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|. PRESENTACION

El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 dentro de sus estrategias establece la
implementacion de una politica integral de desarrollo que vincule la sustentabilidad ambiental
con costos y beneficios para la sociedad, asi como el aseguramiento del abastecimiento
racional de energia eléctrica a lo largo del pais, lo anterior, con la finalidad de preservar y

restaurar el medio ambiente y los recursos naturales del mismo.

Por lo que antecede, el 13 de diciembre de 2013, el Presidente de los Estados Unidos
Mexicanos, emite el Decreto mediante el cual se aprueba el Programa Sectorial de Energia
2013-2018 (PND).

El objetivo del Programa Sectorial de Energia 2013-2018, es orientar las acciones a la
solucién de los obstaculos que limiten el abasto de energia, para promover la construccion y
modernizacién de la infraestructura del sector y la modernizacién organizacional, tanto de la
estructura y regulacion de las actividades energéticas, como de las instituciones y empresas
del Estado. Cada uno de los objetivos del programa esta vinculado con los objetivos,
estrategias y lineas de accion del PND. Asimismo, para identificar si las acciones para el
logro de los resultados estan teniendo la incidencia esperada o si es necesario reorientarlas,
el programa incluye una serie de indicadores. Estos también serviran para medir el nivel de
desempefio esperado respecto a cada meta y objetivo planteado, y establecer limites o

niveles maximos de logro y enfocar las acciones hacia resultados.

En ese tenor, cabe sefialar que el uso y suministro de energia son esenciales para las
actividades productivas de la sociedad y de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Piblica Federal, por lo tanto el Centro Cultural Tijuana asume el compromiso
de coadyuvar a la utilizacién de fuentes de energias limpias y renovables, promoviendo la

eficiencia energética y la responsabilidad social y ambiental.
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Por lo anterior, en el Centro Cultural Tijuana de conformidad con el ACUERDO que establece
las disposiciones generales para el Programa de Ahorro de Energia en la Administracion
Publica Federal, se crea el Comité Interno de Ahorro de Energia.
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Il. GLOSARIO

Para efectos del presente Manual de Integracion y Funcionamiento, se entendera por:

APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LA ENERGIA:

El uso optimo de la energia en todos los procesos y actividades para su explotacion,
produccion, transformacién, distribucién y consumo, incluyendo la eficiencia energética.

COMISION:
Comisién Nacional para el Uso Eficiente de la Energia (CONUEE)

COMITE INTERNO: .
Comité Interno de Ahorro de Energia del Centro Cultural Tijuana.

DIAGNOSTICO ENERGETICO:
El estudio que tiene como propésito identificar el consumo de energia eléctrica, térmica y

combustibles, en inmuebles, flotas vehiculares e instalaciones de la Administracion Publica
Federal, establecer el nivel de eficiencia energética en la operacién de equipos, aparatos,
sistemas y procesos, en términos de indices energéticos, proponer las medidas de uso
’ eficiente de la energia de forma integral; determinar los beneficios 'energéticoéy economicos,

asi como establecer la inversion requerida para su aplicacion.

EFICIENCIA ENERGETICA:

Todas las acciones que conlleven a una reduccién econémicamente viable de la cantidad de
energia necesaria para satisfacer las necesidades energéticas de los servicios y bienes que
requiere la sociedad, asegurando un nivel de calidad igual o superior y una disminucién de
los impactos ambientales negativos derivados de la generacion, distribucién y consumo de

energia.

CECUT.
Centro Cultural Tijuana.

olC.
Organo Interno de Control en el CECUT.
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PROGRAMA:

Programa de eficiencia energética en la Administracién Publica Federal (APF), coordinado
por la COMISION para dar seguimiento y evaluar la aplicacién de los programas
permanentes de las dependencias y entidades de la APF.

PROGRAMA PERMANENTE:

El programa permanente para el aprovechamiento sustentable de la energia en sus
muebles e inmuebles con que debera contar el CECUT, en el marco del Programa de

Eficiencia Energética.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO:

El Programa Anual de Trabajo de cada inmueble, flota vehicular e instalacién a través del
cual el CECUT actualizara e implementara su programa permanente.

PROTOCOLO:

El protocolo de actividades para la implementacion de acciones de eficiencia energética
en inmuebles, flotas vehiculares e instalaciones de la administracién publica federal.

PND:
Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

SISTEMA:

Las herramientas computacionales de las que hara uso el Centro Cultural Tijuana, para el
registro, control y seguimiento de la informacién generada por inmuebles, flotas
vehiculares e instalaciones.

SHCP:

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

SFP:

Secretaria de la Funcion Publica




CULTURA P o Centro
A vat e R ‘ Cultural
Tijuana

Comité Interno para el
Uso Eficiente de la Energia

[ll. OBJETIVOS

El presente Manual tiene por objeto, establecer los lineamientos que definan la integracion y
funciones del Comité Interno de Ahorro de Energia del Centro Cultural Tijuana, a fin de que se
precisen los aspectos que conduzcan a los Servidores Publicos que lo integran para asumir su
participaciéon con el mas amplio sentido de responsabilidad en el analisis de los asuntos
sometidos a su consideracion, de forma tal que se asegure el cumplimiento de los principios
establecidos en las disposiciones generales para el Programa de Ahorro de Energia en la
Administracion Publica Federal vigentes, Programa Sectorial de Energia de cada sexenio y

demas normatividad juridica aplicable, para dotar de transparencia y certeza los acuerdos que

se tomen.
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IV. MARCO JURIDICO

¢ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (vigente).
LEYES, REGLAMENTOS Y CODIGOS

e Ley Organica de la Administracién Publica Federal, (Ultima reforma publicada
DOF 02-04-2013).

e Ley Federal de las Entidades Paraestatales y su Reglamento, publicada en el
D.O.F. el 14 de mayo de 1986, reforma 9 de abril de 2012.

o Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
¢ Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
e Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

e Ley para el Aprovechamiento Sustentable de la Energia (D.O.F. 28-11-2008)

e Reglamento de la Ley para el Aprovechamiento Sustentable de la Energia
(D.O.F. 11-09-2009)

DECRETO, ESTATUTO Y RELACION

o Decreto de Creacion del CECUT (D.O.F. 30-10-1988)

e ESTATUTO Organico del Centro Cultural Tijuana (Vol. 637; Escritura 29567; 22-
09-1980).

e Relacién de Entidades Paraestatales de la Administracion Publica Federal
sujetas a la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y su Reglamento
(D.O.F. 15-08-2014).
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OTRAS DISPOSICIONES NORMATIVAS

e Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, (D.O.F. 20-05-2013).

¢ Presupuesto de Egresos de la Federacion de cada ejercicio fiscal, publicado en
el D.O.F.

» Disposiciones Generales para el Programa de Ahorro de Energia en la
Administracion Publica Federal (D.O.F. 27-06-2003).

e Protocolo de Actividades para la Implementaciéon de Acciones de Eficiencia
Energética en Inmuebles, Flotas Vehiculares e Instalaciones de la
Administracién Publica Federal (D.O.F. 13-01-2012).

e Lineamientos de Eficiencia Energética para la Administracién Ptblica Federal
(D.O.F. 13-08-2012).

e Programa Nacional de Reduccion (Oficio Circular 307-A-0917 emitido por la

Subsecretaria de Egresos, el 12 de marzo de 2010.

e Programa Nacional para el Aprovechamiento Sustentable de la Energia de 2009-
2012, publicado el 27 de noviembre de 2009.
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V. INTEGRACION

El Comité Interno del CECUT, estara conformado por los siguientes integrantes:

PRESIDENTE:

Subdirector de Administracion

SECRETARIO EJECUTIVO Y PRESIDENTE SUPLENTE:

Coordinadora Operativa de la Subdireccién de Administracion

FUNCIONARIO REPRESENTANTE:

Supervisor General de Mantenimiento y Seguridad

SUPLENTE DEL FUNCIONARIO REPRESENTANTE

Gerente de Recursos Materiales

REPRESENTANTE TECNICO DE INSTALACIONES:

Técnico de Operacién en Mantenimiento y Servicio

REPRESENTANTE TECNICO DE FLOTAS VEHICULARES:
Jefe de Choferes

VOCALES:

Gerente de Servicios Generales
Gerente de Recursos Humanos
Gerente de Recursos Financieros
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ASESOR:

Titular del Organo Interno de Control en el CECUT

INVITADOS:

Aquellas personas que el Presidente del COMITE INTERNO o el Secretario Ejecutivo
del mismo, decidan que deban proporcionar o aclarar informacién adicional de los
asuntos a tratar.

SUPLENTES:

Aquellas personas que por cada Vocal propietario con derecho a voz y voto sean
designadas por escrito dirigido al Presidente, y quienes ademas deberan contar con
un nivel jerarquico inmediato inferior al del Titular y con facultad decisoria; ya que
sera corresponsable con los propietarios de las decisiones que se adopten en el
pleno del COMITE INTERNO.
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VI. FUNCIONES DEL COMITE INTERNO

. Establecer el sistema de gestion energetica, emitir las directrices y definir a los
responsables para su aplicacidon, seguimiento, evaluacién y control.

. Dar de alta al sjstema los inmuebles, las fiotas vehiculares y las instalaciones
ante la COMISION

. Definir las directrices internas.

. Elaborar los informes y dar seguimiento a las medidas tecnolégicas y
operativas en eficiencia energética.

. Revisar y Autorizar el PROGRAMA PERMANENTE y los PROGRAMAS
ANUALES DE TRABAJO, para su envio oportuno y aprobacion de la
COMISION.

. Vigilar el envio del PROGRAMA a la COMISION, considerado el diagnostico
energético integral, las metas, acciones para generar ahorros, recursos
destinados para la ejecucion, sistema de control y seguimiento de dichas
acciones.

. Establecer y dar seguimiento al sistema de gestion energética, proponiendo
estrategias y acciones que permitan conseguir el uso eficiente y racional de la
energia en las instalaciones del inmueble que ocupa el CECUT, asi como del
combustible destinado a su flota vehicular, lo anterior, a fin de reducir el
consumo, sin perjuicio en el desarrollo de la funcion publica y los compromisos
institucionales del CECUT.

. Definir a los responsables de la aplicacion, seguimiento, evaluacién y control
del Sistema de Gestion Energética.

. Dar seguimiento a los reportes de forma trimestral a la, SHCP, SFP y a la
COMISION de los resultados de implementacion de los programas.

10.Aprobar el Manual de Integracion y Funcionamiento del COMITE INTERNO, asi

como de respectivas actualizaciones.

11.Tomar conocimiento del calendario de sesiones ordinarias del ejercicio

inmediato posterior (trimestrales), aprobado por el Presidente del COMITE
INTERNO.
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VIl. DE LAS FUNCIONES DE SUS INTEGRANTES

Del Presidente:

1. Presidir las sesiones del COMITE INTERNO, emitir su voto respecto de los
asuntos que se sometan a consideracion del mismo.

2. Coordinar las actividades del COMITE INTERNO.
3. Aprobar el calendario de sesiones del COMITE INTERNO.
4. Designar ante la Comision al Funcionario Representante del CECUT.

5. Emitir opinién sobre la instrumentacion de medidas y acciones del COMITE
INTERNO.

6. Coordinar, evaluar y dar seguimiento a las propuestas, acciones y proyectos de
trabajo para el aprovechamiento sustentable de la energia.

7. Definir las tareas y dictar directrices para el alcance del PROGRAMA
PERMANENTE.

8. Aprobar los servicios de consultoria que se ejecuten para elaborar el (los)
diagnoéstico(s) energético (s) e implementacion de las recomendaciones
derivadas de los mismos.

9. Las demas que se consideren necesarias y sean acordadas en el pleno del
COMITE INTERNO.

Del Secretario Ejecutivo:

1. Someter a consideracion del presidente el calendario de sesiones ordinarias y la
propuesta de sesiones extraordinarias justificadas del COMITE INTERNO vy
convocar a las mismas.

2. Someter a consideracion del presidente el orden del dia de cada sesion.

3. Someter a consideracion del COMITE INTERNO las propuestas del PROGRAMAS
ANUALES DE TRABAJO de cada inmueble que ocupa el CECUT, flota vehicular
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y/o instalacion, asi como informar sobre el seguimiento y evaluacion de los
mismos.

Levantar la lista de asistencia a las sesiones del COMITE INTERNO para verificar
que exista el quérum necesario.

Elaborar las minutas de las sesiones del COMITE INTERNO.
Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos del COMITE INTERNO
Vigilar que el archivo de documentos esté completo y se mantenga actualizado.

Las demas que se acuerden en el pleno del COMITE INTERNO y por quien
preside el mismo.

Del Asesor:

1. Supervisar la integracion del COMITE INTERNO;
2. Participar en las sesiones del COMITE INTERNO;

3. Vigilar, en el ambito de su competencia, la correcta aplicacion y cabal
cumplimiento del protocolo y,

4. Emitir opinién sobre los informes y avances

De los Vocales:

1.

Responsabilizarse, en el ambito de su competencia, de la correcta ejecucion de su
PROGRAMA PERMANENTE, a través de los PROGRAMAS ANUALES DE
TRABAJO.

Evaluar y reportar las acciones, problematica y avances de su PROGRAMA
PERMANENTE, a través de sus PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO.

Someter a consideracion del COMITE INTERNO las propuestas de trabajo.

Las demas que se acuerden en el COMITE INTERNO.

Del Funcionario Representante:

1. Fungir como enlace ante la COMISION.
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2. Coordinar la elaboracion y proponer los PROGRAMAS ANUALES DE
TRABAJO.

3. Coordinar la implementacion de los PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO.

4. Dar seguimiento cabal, en tiempo y forma, a los PROGRAMAS ANUALES DE
TRABAJO asi como observar y cumplir el Protocolo.

5. Nombrar a los responsables técnicos de los inmuebles, flotas vehiculares e
instalaciones y dar seguimiento a las actividades que estos realicen.

6. Informar a los integrantes del COMITE INTERNO los avances, problematica y
resultados de cada uno de los inmuebles, flotas vehiculares e instalaciones.

7. Coordinar el reporte a la COMISION.

8. Las demas que 'se acuerden en el seno del COMITE INTERNO.

Del personal Técnico:

1. La inscripcion y asistencia a los cursos respectiyos;

2. Ellevantamiento y transmision de datos a la COMISION;
3. El seguimiento a la implantapién de medidas operativas, y

4. La generacién de los informes de avance al Funcionario Representante.

De los Invitados:

Aclarar aspectos tecnicos, administrativos o de cualquier otra naturaleza de su
competencia, relacionados exclusivamente con el asunto para el cual hubieren sido

invitados.
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VIil. DE LAS SESIONES

Seran ordinarias aquellas que estén programadas en el calendario anual de
sesiones, las cuales se podran cancelar cuando no existan asuntos a tratar.

Seran extraordinarias las sesiones del COMITE INTERNO para tratar asuntos
de caracter urgente debidamente justificados.

Se llevaran a cabo cuando asista la mayoria de los integrantes con derecho a
voz y voto.

Las decisiones y acuerdos del COMITE INTERNO se tomaran de manera
colegiada por mayoria de votos de los integrantes con derecho a voz y voto
presentes en la sesion correspondiente y, en caso de empate, el presidente
tendra voto de calidad.

Las sesiones solo podran llevarse a cabo cuando esté presente su presidente o
su suplente.

La convocatoria de cada sesion, junto con el orden del dia y los documentos
correspondientes a cada asunto, se entregara por correo electrénico a los
participantes del COMITE INTERNO cuando menos con tres dias habiles de
anticipacién a la celebracién de las sesiones ordinarias y con un dia habil de
anticipacién para las extraordinarias. La sesidén sélo podra llevarse a cabo
cuando se cumplan los plazos indicados.

De cada sesion se elaborara la minuta de la sesidbn que sera aprobada y
firmada por todos los que hubieran asistido a ella, a mas tardar en la sesién
inmediata posterior. En dicha acta se debera sefalar el sentido de los acuerdos
tomados por los integrantes con derecho a voto y, en su caso, los comentarios
relevantes de cada asunto. El asesor y los invitados, firmaran anicamente la
minuta como constancia de su asistencia o participacién y como validacion de
sus comentarios. La copia del acta debidamente firmada, debera ser integrada
en la carpeta de la siguiente sesion.

El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendra un apartado
correspondiente al seguimiento de acuerdos, emitidos en las sesiones
anteriores. En el punto correspondiente a asuntos generales, sélo podran
incluirse asuntos de caracter informativo.

En la dltima sesion de cada ejercicio fiscal se presentara a consideracién del
COMITE INTERNO el calendario de sesiones ordinarias del siguiente ejercicio.
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O El contenido de la informacion y documentacion que se someta a consideracion
del COMITE INTERNO sera de la exclusiva responsabilidad del area que la
formule.
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IX. DE LA PRESENTACION DE LOS ASUNTOS

Los asuntos que se sometan a consideracion del COMITE INTERNO deberan ser por
escrito, y habran de presentarse con la documentacion soporte que se adjunte para
cada caso.

El asunto y la documentacion soporte que quede como constancia de su presentacion,
deberan ser firmados por el Secretario Ejecutivo, el Funcionario Representante y el
Personal Técnico, segln corresponda.
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X. DE LA VOTACION

. El Presidente tendra derecho a voz y voto, en caso de empate contara con voto de

calidad.
El Secretario Ejecutivo tendra derecho a voz, pero sin voto.
Los Vocales tendran derecho a voz y voto.

El Asesor sélo tendra derecho a voz, pero sin voto.

. A solicitud de cualquiera de los integrantes o asesor del COMITE INTERNO se

podra invitar a sus sesiones a las personas cuya intervencién se estime necesaria,
para aclarar aspectos técnicos, administrativos o de cualquier otra naturaleza
relacionados con los asuntos sometidos a la consideracién del COMITE INTERNO,
quienes tendran el caracter de Invitados, participaran con voz pero sin voto y sélo
permaneceran en la sesion durante la presentacion y discusién del tema para el
cual fueron invitados.

. Los invitados a que se refiere el parrafo anterior en el que se obliguen a guardar la

debida reserva y confidencialidad, en caso de que durante su participacion tengan
acceso a informacion clasificada con tal caracter en términos de la Ley Federal de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

. Las decisiones del COMITE INTERNO se tomaran por unanimidad o por mayoria

de votos, considerando las siguientes definiciones:

e Unanimidad: La votacion favorable o desfavorable del 100% de los integrantes
presentes.

e Mayoria de votos: La votacion favorable o desfavorable del 50% mas uno de
los integrantes presentes.




