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VI.     ATRIBUCIONES 
 
 

VI. 1.  Para el cumplimiento de su objeto, el Comité tendrá las siguientes 
atribuciones: 

 
a.-  Aprobar anualmente las bases de participación del Programa de Apoyo a la 

Promoción Artística y Cultural del CECUT (Apromac). 
 
b.- Definir las estrategias para su aplicación, seguimiento y evaluación de 

resultados. 
 
c.- Emitir las políticas y procedimientos de observancia obligatoria para la 

selección de proyectos y el otorgamiento de apoyos del programa. 
 
d.-  Establecer los lineamientos para transparentar la documentación y difusión 

del programa. 
 
e.- Promover la optimización de los recursos institucionales, mediante el 

incremento de la participación de la comunidad artística y cultural receptora 
de apoyos, en los programas del CECUT. 

 
f.-   Establecer la construcción de indicadores que permitan evaluar la eficiencia 

de los apoyos otorgados, en términos de su contribución al desarrollo 
artístico y cultural, vía la realización de proyectos a los cuales coadyuvaron 
los apoyos. 

 
g.- Promover entre la comunidad artística y cultural la aceptación de los 

principios fundamentales de equidad de oportunidades y juicio de paridad en 
la selección de proyectos, así como el reconocimiento de su valor. 

 
h.- Fomentar y aprobar el establecimiento de mecanismos que faciliten la 

instrumentación de sistemas de estímulo a la creación artística y la 
promotoría cultural. 

 
i.-  Evaluar semestralmente el avance del Programa de Apoyo a la Promoción 

Artística y Cultural del CECUT e informar a las instancias que lo requieran. 
 
j.-    Las demás que le confiera el titular de la institución. 
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VII.     FACULTADES DE SUS MIEMBROS 
 
Del Presidente 
 
XI. 1.   El Presidente tendrá las siguientes facultades: 
 
I. Autorizar las órdenes del día de las reuniones ordinarias y extraordinarias. 
 
II. Convocar a sus integrantes a las reuniones, a través del Secretario Técnico, 

en el lugar, fecha y hora establecidos. 
 
III. Instalar el pleno, presidir y clausurar las reuniones ordinarias y 

extraordinarias; y desahogar el orden del día. 
 
IV. Cuidar la observancia y cumplimiento del presente Manual y emitir su voto 

de calidad en caso de empate en la votación. 
 
V. Someter a consideración de los integrantes del Comité los asuntos a tratar y 

el resumen informativo de las solicitudes recibidas. 
 
VI.  Firmar el formato de acuerdos de la reunión. 
 
VII. Firmar los formatos de los dictámenes de apoyo solicitados.  

 
 

 
Del Secretario Técnico 
 
XI. 2.  El Secretario Técnico tendrá las facultades siguientes: 
 
I. Elaborar y someter a consideración del Presidente del Comité la orden del 

día. 
 
II. Recibir, clasificar y analizar cada una de las solicitudes de apoyo que 

correspondan al periodo e integrar un resumen informativo, para acuerdo 
con el Presidente del Comité. 

 
III. Solicitar el registro de asistencia a cada participante e informar al Presidente 

del Comité la existencia del quórum. 
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IV. Solicitar a las áreas involucradas que le den el seguimiento que proceda 
para el cumplimiento de los acuerdos tomados, e informar de ello al pleno 
del Comité. 

 
V. Llevar el escrutinio, con base en la reglamentación, para este efecto. 
VI. Convocar a los integrantes propietarios e invitados. Estos últimos, cuando 

su participación en las sesiones sea conveniente, siempre y cuando lo 
instruya el Presidente o lo acuerde el Comité. 

 
VII. Elaborar el formato de acuerdos de la reunión y recabar las firmas  

correspondientes de cada miembro del Comité. 
 
VIII. Elaborar los formatos de dictamen, recabar las firmas del pleno del 

Comité y hacer la entrega correspondiente a cada persona solicitante. 
 
IX. Firmar el formato de acuerdos de la reunión. 
 
X. Firmar los formatos de los dictámenes de apoyo solicitados. 
 
XI. Integrar y resguardar el expediente de las sesiones del Comité. 
 
XII. Elaborar los reportes de actividades del Comité que se presentarán ante 

el titular de la entidad.  
 
XIII. Integrar y resguardar el expediente de cada solicitante. 
 
XIV.   Solicitar a las áreas del CECUT, a las cuales se asignen las actividades de 

intercambio, que hagan el seguimiento que proceda y éste quede 
documentado.    

 
XV. Las demás que le confiera el Presidente del Comité. 

 
 

 
De los Vocales: 
 
XI. 3. Los Vocales tendrán las siguientes facultades: 
 
I.      Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias cuando sean 

convocados. 
 

II. Analizar las solicitudes de apoyo así como los asuntos presentados y 
ejercer su derecho de voz y voto respecto de los mismos. 
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III.    Presentar propuestas y emitir su opinión sobre los asuntos que consideren 

pertinentes para el otorgamiento o negación de los apoyos solicitados. 
 

 IV.   Estar al tanto de los informes de seguimiento y dar cabal cumplimiento a 
los acuerdos tomados en sesiones, sobre todo aquellos que correspondan 
al ámbito de su competencia. 

 
V. Firmar el formato de acuerdos de la reunión. 

 

VI. Firmar los formatos de dictámenes sobre los apoyos solicitados. 

 

VII. Las demás que les determine el Presidente del Comité. 

 
 
 
De los Invitados: 
 
XI. 4.  Los invitados participarán en las reuniones bajo las siguientes facultades: 
 
I. Tendrán participación en los casos en que el Comité o su Presidente 

considere necesaria su intervención para aclarar aspectos relacionados 
con alguna solicitud de apoyo en espera de dictamen, o bien con un 
asunto relacionado con el área que representan. 

 
II. Proporcionar la orientación necesaria en torno a los asuntos que se 

traten, de acuerdo a las facultades que tengan conferidas en el área que 
representan. 

 
III. Firmar la lista de asistencia de la reunión. 
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VIII. TRANSITORIOS 

 
 
PRIMERO.-  El presente Manual entrará en vigor al día siguiente de su 
aprobación oficial. 

 
 
SEGUNDO.-  Las propuestas de actualización y/o modificación al presente 
Manual deberán ser presentadas por uno o más miembros integrantes del 
Comité Interno de Evaluación para el Programa de Apoyo a la Promoción 
Artística y Cultural del CECUT y se someterán a su aprobación, entrando en 
vigor al día siguiente del dictamen aprobatorio. 
 

 


