CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO DE LIMPIEZA, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, COMPARNIA
OPERADORA DEL CENTRO CULTURAL Y TURISTICO DE TIJUANA S.A. DE C.V. EN LO SUCESIVO “EL CECUT’,
REPRESENTADO POR EL C. RUBEN ENRIQUE CARRILLO RUIZ, SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION, Y DE LA
OTRA, CORPORATIVO DE SERVICIOS Y PRODUCTOS INDUSTRIALES S. DE R.L. DE C.V., EN LO SUCESIVO “EL
PRESTADOR DEL SERVICIO”", REPRESENTADA LEGALMENTE POR EDUARDO ARTURO GONZALEZ GUERRA
PENA, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

17

DECLARACIONES
"EL CECUT" DECLARA:

QUE ES UNA ENTIDAD PARAESTATAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, EN LOS TERMINOS
DEL ARTICULO 3° FRACCION I Y 45, DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,
CREADO MEDIANTE ESCRITURA PUBLICA NUMERO 29,567, VOLUMEN 637, PASADA ANTE LA FE DEL
LICENCIADO CARLOS RAMIREZ ZETINA, NOTARIO PUBLICO NUMERO 132, DE LA CIUDAD DE MEXICO,
DISTRITO FEDERAL, EN FECHA 22 DE SEPTIEMBRE DE 1980.

LA SOCIEDAD DENOMINADA “COMPARNIA OPERADORA DEL CENTRO CULTURAL Y TURISTICO DE TIJUANA,
S.A.DE C. V", ES REPRESENTADA POR CONDUCTO DEL SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION, EL
SENOR C. RUBEN ENRIQUE CARRILLO RUIZ, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL DEL “EL
CECUT’, PERSONALIDAD BRINDADA CONFORME AL PODER QUE LE FUE OTORGADO DEBIDAMENTE
FORMALIZADO EN LA ESCRITURA PUBLICA NUMERO 51,429, VOLUMEN 699, DE FECHA DIECIOCHO DE
MAYO DE DOS MIL DIECISEIS, PROTOCOLIZADO POR LA NOTARIA PUBLICA NUMERO TRECE, EN
TIJUANA, BAJA CALIFORNIA, DEBIDAMENTE INSCRITO ANTE EL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y
DEL COMERCIO, DE LA CIUDAD DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA, BAJO EL FOLIO MERCANTIL NUMERO
5784*2, DE FECHA TREINTA Y UNO DE MAYO DE DOS MIL DIECISEIS.

QUE LA ADJ}JDICACION DEL PRESENTE CONTRATO SE REALIZA MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
ADJUDICACION DIRECTA DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 41, FRACCION VI DE LA LEY DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, YA QUE EL PROVEEDOR
ADJUDICADO EN LICITACION PUBLICA NACIONAL NO. LA-048L.6U001-E2-2018, PIDIO LA TERMINACION
ANTICIPADA DEL CONTRATO, EL NUEVO PRESTADOR DE SERVICIOS SE SOMETE A LOS TERMINOS Y
CONDICIONES PREVISTOS EN LAS BASES DE LICITACION MENCIONADAS.

QUE PARA EL PAGO DE LOS SERVICIOS OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO “EL CECUT", CUENTA CON
SUFICIENCIA PRESUPUESTAL EN LOS TERMINOS PREVISTOS POR EL ARTICULO 25 DE LA LEY DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, AFECTANDOSE EL CAPITULO
3000 “SERVICIOS GENERALES’, PARTIDA PRESUPUESTAL 35801 “SERVICIO DE LIMPIEZA" DEL
CLASIFICADOR POR OBJETO DE GASTOS PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

QUE INGENIERO JOSE LUIS PUENTE GERENTE DE SERVICIOS GENERALES FUNGIRA COMO ENLACE
PARA ATENDER EL DESARROLLO DE LOS TRABAJOS Y EL SUMINISTRO DE LA INFORMACION REQUERIDA
POR “EL PRESTADOR”.

QUE PARA LOS EFECTOS DE ESTE CONTRATO SENALA COMO SU DOMICILIO EL UBICADO EN PASEO DE
LOS HEROES NO. 9350, ZONA URBANA RIO, CODIGO POSTAL 22010, EN LA CIUDAD DE TIJUANA, BAJA
CALIFORNIA. '

QUE PARA EL DEBIDO CUMPLIMIENTO DE SUS FINES “EL CECUT”, REQUIERE CONTRATAR UNA
EMPRESA, QUE TENGA EL EQUIPO Y PERSONAL NECESARIOS PARA LLEVAR A CABO EL SERVICIO DE
LIMPIEZA.

DECLARA “EL PRESTADOR DEL SERVICIO:

1. SER UNA SOCIEDAD MERCANTIL DE NACIONALIDAD MEXICANA, CONSTITUIDA DE CONFORMIDAD
CON LAS LEYES APLICABLES, MEDIANTE ESCRITURA PUBLICA NUI\/IERO 309,VOLUMEN 9 CHA
18 DE DICIEMBRE DE 2008, PASADA ANTE LA FE DEL NOTARIO PUBLICO NUMERO 12
DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, EL LIC. RAUL LOPEZ QUINTERO.
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2. QUE SU REPRESENTANTE LEGAL EL C. EDUARDO ARTURO GONZALEZ GUERRA PENA, CUENTA CON
FACULTADES SUFICIENTES PARA CELEBRAR EL PRESENTE CONTRATO, MISMAS QUE LE FUERON
OTORGADAS ~ MEDIANTE ESCRITURA PUBLICA NUMERO 309,VOLUMEN 9, DE FECHA 18 DE
DICIEMBRE DE 2008, PASADA ANTE LA FE DEL NOTARIO PUBLICO NUMERO 12 DE LA CIUDAD DE
MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, EL LIC. RAUL LOPEZ QUINTERO.

3. QUE TIENE CAPACIDAD JURIDICA PARA CONTRATAR Y REUNE LAS CONDICIONES TECNICAS Y
ECONOMICAS PARA OBLIGARSE A LA EJECUCION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA.

4. QUE TIENE ESTABLECIDO SU DOMICILIO EN: REPUBLICA DE HONDURAS #102, COLONIA
CUAUHTEMOC SUR, MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, C.P. 21200

5. QUE SU REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES ES: CSP-081219-RS4.

6. QUE HA PRESENTADO OFICIOS CON LAS PROTESTAS NECESARIAS EN DONDE MANIFIESTA QUE NO
SE ENCUENTRA EN NINGUNO DE LOS SUPUESTOS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 50 DE LA
LAASSP'Y QUE HA CUMPLIDO EN TIEMPO Y FORMA CON SUS OBLIGACIONES FISCALES Y ESTAR AL
CORRIENTE EN EL PAGO DE IMPUESTOS FEDERALES, DISTINTOS A ISAN E ISTUV.

7. QUE CONOCE EL CONTENIDO Y LOS REQUISITOS QUE ESTABLECEN LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, PARA LA CONTRATACION Y EJECUCION DE
LOS SERVICIOS Y EL CONTENIDO DE: 1) RELACION DE INMUEBLES, 2) ANEXO 1 CATALOGO DE
CONCEPTOS, 3) CONVOCATORIA DE LICITACION Y ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES, QUE
DEBIDAMENTE FIRMADOS POR LAS PARTES, FORMAN PARTE DEL PRESENTE CONTRATO.

DECLARAN "AMBAS PARTES":

1. “AMBAS PARTES” SE RECONOCEN MUTUA Y RECIPROCAMENTE LA CAPACIDAD JURIDICA Y LA
PERSONALIDAD DE SUS REPRESENTANTES PARA SUSCRIBIR “EL PRESENTE CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS”, NO MEDIANDO ENTRE ELLAS INCAPACIDAD LEGAL.

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR “EL CECUT” Y "EL PRESTADOR DEL SERVICIO" CONVIENEN EN CELEBRAR EL
PRESENTE CONTRATO DANDO CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 46 DE LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

1. CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO:

“EL CECUT” ENCOMIENDA A “EL. PRESTADOR DE SERVICIOS” LA REALIZACION DE TRABAJOS CONSISTENTE
EN: EL SERVICIO DE LIMPIEZA, CUYA DESCRIPCION SE MENCIONA EN EL ANEXO “1” EL CUAL FORMA PARTE
DEL PRESENTE CONTRATO.

SEGUNDA.- PLAZO DE EJECUCION:

“EL PRESTADOR DEL SERVICIO” SE OBLIGA A INICIAR LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA, OBJETO DE ESTE
CONTRATO A PARTIR DEL 1 DE MAYO DEL 2018 Y CON FECHA DE TERMINACION AL 31 DE DICIEMBRE DEL
ANO 2018.

TERCERA.- MONTO DEL CONTRATO:

“EL CECUT” SE OBLIGA A PAGAR A “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, LA CANTIDAD DE $3,118,080.00 (TRES
MILLONES CIENTO DIECIOCHO MIL OCHENTA PESOS 00/100 M.N., IVA INCLUIDO, CONFORME AL
CALENDARIO ESTABLECIDO EN EL ANEXO “2” EL CUAL FORMA PARTE DEL PRESENTE CONTRATO. MONTO
MANIFESTADO EN LA PROPUESTA, QUE COMPRENDE DIECISEIS QUINCENAS COTIZADAS.

CUARTA.- PRECIO FIJO:
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LOS PAGOS QUE SE REALIZARAN SERAN A PRECIOS FIJOS, LOS CUALES ESTARAN VIGENTES DURANTE EL
PLAZO DE EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO.

SON DIECISEIS PAGOS IGUALES, QUE REPRESENTAN LA EROGACION DE LAS QUINCENAS EN QUE ESTARA
VIGENTE EL CONTRATO.

QUINTA.- FORMA DE PAGO:

A FIN DE ATENDER LAS DISPOSICIONES EMITIDAS EN TORNO AL PROGRAMA DE CADENAS PRODUCTIVAS EL
DEPARTAMENTO DE TESORERIA DE “EL CECUT”, INCORPORARA AL PORTAL DE NACIONAL FINANCIERA, SN.C.,
EL PAGO QUE SE GENERE POR EL SERVICIO OBJETO DE LA PRESENTE LICITACION, A FIN DE QUE EL
PRESTADOR DE SERVICIOS DECIDA S| EJERCERA LA CESION DE LOS DERECHOS DE COBRO AL INTERMEDIARIO
FINANCIERO POR EL SELECCIONADO, DE ENTRE LOS REGISTRADOS EN DICHO PROGRAMA, EN LOS TERMINOS
DEL ULTIMO PARRAFO DEL ARTICULO 46 DE “LA LEY”, O BIEN:

“EL CECUT” CUBRIRA EL PAGO DEL SERVICIO OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO QUINCENALMENTE, UNA
VEZ QUE SE HAYA PRESTADO EL SERVICIO A SATISFACCION DE “EL CECUT”, DENTRO DE LOS 20 (VEINTE)
DIAS NATURALES SIGUIENTES CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SEA ENTREGADA Y ACEPTADA LA
FACTURA EN EL AREA DE CAJA DE “EL CECUT”, CON (LA VALIDACION DE AUTENTICIDAD DEL SAT, OFICIO DE
LIBERACION Y DE SERVICIO RECIBIDO A ENTERA SATISFACCION DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
GENERALES).

EL PAGO SE REALIZARA EN MONEDA NACIONAL, PREVIA INSTRUCCION DE EJECUCION DE PAGO QUE
EFECTUE “EL CECUT” A LA TESORERIA DE LA FEDERACION (TESOFE). MEDIANTE TRANSFERENCIA
ELECTRONICA DE FONDOS A LA CUENTA BANCARIA QUE PARA TAL EFECTO SENALE EL PRESTADOR DE
SERVICIOS, POR CONDUCTO DEL SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION FINANCIERA FEDERAL (SIAFF)
QUE OPERA LA TESORERIA DE LA FEDERACION (TESOFE) Y/O MEDIANTE TRANSFERENCIA BANCARIA O
CHEQUE POR PARTE DE “EL CECUT".

POR LO ANTERIOR, ES NECESARIO QUE EL PRESTADOR DE SERVICIOS, EN CASO DE NO ENCONTRARSOE
INCORPORADO A LA BASE DE DATOS DEL SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION FINANCIERA FEDERAL
(SIAFF), PRESENTE LA SIGUIENTE DOCUMEN TACION AL MOMENTO DE INGRESAR SU FACTURA(S) A
REVISION:
>  ORIGINAL DE CERTIFICACION BANCARIA A 18 DIGITOS (CLABE) EN HOJA MEMBRETEADA DEL
LICITANTE QUE CONTENGA RAZON SOCIAL, R.F.C., DOMICILIO FISCAL Y TELEFONO, ASI COMO FIRMA
AUTOGRAFA, NUMERO DE EJECUTIVO QUE CERTIFICA'Y SELLO BANCARIO;
»  FOTOCOPIA DEL ESTADO DE CUENTA CON CLABE A 18 DIGITOS;

EL PAGO DE LA FACTURA QUEDARA CONDICIONADO, PROPORCIONALMENTE AL PAGO QUE EL LICITANTE
DEBA EFECTUAR EN SU CASO, POR CONCEPTO DE PENAS CONVENCIONALES 5 DIAS ANTES DE LA FECHA
ESTIPULADA DE PAGO, EN EL AREA DE CAJA UBICADA EN EL DOMICILIO ANTERIORMENTE SENALADO.

EN CASO DE QUE LA(S) FACTURA(S) PRESENTEN ERRORES O DEFICIENCIAS, LA ENTIDAD DENTRO DE LOS 3
DIAS NATURALES SIGUIENTES AL DE SU RECEPCION INDICARA POR ESCRITO AL PRESTADOR DE SERVICIOS
LAS DEFICIENCIAS QUE DEBERAN SER CORREGIDAS. EL PERIODO QUE TRANSCURRA A PARTIR DE LA
ENTREGA DEL CITADO ESCRITO Y HASTA QUE EL PRESTADOR DE SERVICIOS PRESENTE LAS
CORRECCIONES, NO SE COMPUTARA PARA EFECTOS DEL PLAZO DE LOS 20 DIAS NATURALES ANTES
CITADOS.

EN CASO DE INCUMPLIR LOS PLAZOS DE PAGO CONVENIDOS EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 51
SEGUNDO PARRAFO DE LA LAASSP, “EL CECUT” A SOLICITUD DE “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, DEBERA
PAGAR GASTOS FINANCIEROS A UNA TASA IGUAL A LA ESTABLECIDA POR LA LEY DE INGRESOS DE LA
FEDERACION EN LOS CASOS DE PRORROGA PARA EL PAGO DE CREDITOS FISCALES. DICHOS GASTOS SE
CALCULARAN SOBRE LAS CANTIDADES NO PAGADAS Y SE COMPUTARAN POR DIAS NATURALES DESDE QUE
SE VENCIO EL PLAZO PACTADO, HASTA LA FECHA EN QUE SE PONGAN EFECTIVAMENTE LAS CANTIDADES A
DISPOSICION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS, DICHA ACTIVIDAD SERA REALIZADA POR EL DEPARTAMENTO
DE TESORERIA.

SEXTA.- FORMA DE REINTEGRACION DE PAGOS EN EXCESO:
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TRATANDOSE DE PAGOS EN EXCESO QUE HAYA RECIBIDO “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, ESTE DEBERA
REINTEGRAR A “EL CECUT” LAS CANTIDADES PAGADAS EN EXCESO, MAS LOS INTERESES
CORRESPONDIENTES, CONFORME A UNA TASA QUE SERA IGUAL A LA ESTABLECIDA POR LA LEY DE
INGRESOS DE LA FEDERACION EN LOS CASOS DE PRORROGA PARA EL PAGO DE CREDITOS FISCALES.

SEPTIMA.- GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO:

PARA EL EFECTO DE GARANTIZAR EL DEBIDO CUMPLIMIENTO DE TODAS Y CADA UNA DE LAS
OBLIGACIONES ESTABLECIDAS A CARGO DE “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” EN ESTE INSTRUMENTO
CONTRACTUAL, OTORGARA UNA FIANZA POR EL 10% (DIEZ POR CIENTO) DEL IMPORTE TOTAL
CONTRATADO, SIN CONSIDERAR EL 16 % DE |, V. A, MEDIANTE FIANZA DE INSTITUCION AUTORIZADA,
EXPEDIDA A FAVOR DE “EL CECUT”, EL CUAL SERA DE $268,800.00 (DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), DICHA GARANTIA DEBERA PRESENTARSE A MAS TARDAR DENTRO DE
LOS DIEZ DIAS NATURALES SIGUIENTES A LA FIRMA DEL CONTRATO.

LA FIANZA DE GARANTIA DEBERA PREVER LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y TEXTO:

A FAVOR DE COMPANIA OPERADORA DEL CENTRO CULTURAL Y TURISTICO DE TIJUANA S.A. DE C.V.

PARA GARANTIZAR POR EL CUMPLIMIENTO FIEL Y EXACTO DE TODAS Y
CADA UNA DE LAS ESTIPULACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS,
NUMERO __DEFECHA _DE DE20___, CON UN IMPORTE TOTAL POR LOS SERVICIOS
POR LA CANTIDAD DE §$ 00 ( PESOS 00/100 M.N.), CUYO OBJETO ES

, ASI COMO PARA RESPONDER DE LOS DEFECTOS Y CUALQUIER OTRA
RESPONSABILIDAD A FIN DE GARANTIZAR EL DEBIDO CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS
DEL CONTRATO CELEBRADO CON COMPANIA OPERADORA DEL CENTRO CULTURAL Y TURISTICO DE
TIJUANA S.A. DE C.V.. LA PRESENTE FIANZA SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO Y ESTARA VIGENTE DESDE SU FECHA DE
EXPEDICION Y HASTA LA TOTAL PRESTACION DEL SERVICIO A SATISFACCION DE “EL CECUT”. LA (NOMBRE
DE LA CIA. AFIANZADORA) EXPRESAMENTE DECLARA QUE:

A) LA FIANZA SE OTORGA ATENDIENDO A TODAS LAS ESTIPULACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO
MENCIONADO CON ANTERIORIDAD; ) ) '

B) ESTA FIANZA PERMANECERA EN VIGOR AUN EN LOS CASOS EN QUE COMPANIA OPERADORA DEL
CENTRO CULTURAL Y TURISTICO DE TIJUANA S.A. DE C.V.. OTORGUE PRORROGAS O ESPERAS AL
PRESTADOR DE SERVICIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES. ASIMISMO, SE
MODIFICARA EN CASO DE OTORGAMIENTO DE PRORROGAS, AMPLIACION AL MONTO O AL PLAZO DEL
CONTRATO;

C) ESTA FIANZA PERMANECERA VIGENTE DESDE SU _FECHA DE EXPEDICION Y DURANTE LA
SUBSTANCIACION DE TODOS LOS RECURSOS LEGALES O JUICIOS QUE SE INTERPONGAN POR
PARTE DEL PRESTADOR DE SERVICIOS O DE COMPANIA OPERADORA DEL CENTRO CULTURAL Y
TURISTICO DE TIJUANA S.A. DE C.V., HASTA QUE SE PRONUNGIE RESOLUCION DEFINITIVA POR
AUTORIDAD COMPETENTE, DE FORMA TAL, QUE SU VIGENCIA NO PODRA ACOTARSE EN RAZON DEL
PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO PRINCIPAL O FUENTE DE LAS OBLIGACIONES, O CUALQUIER
OTRA CIRCUNSTANCIA; )

D)  LAFIANZA SE CANCELARA CUANDO EL PRESTADOR DE SERVICIOS HAYA CUMPLIDO CON TODAS LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL _CONTRATO, SIENDO INDISPENSABLE LA CONFORMIDAD
EXPRESA Y POR ESCRITO DE COMPANIA OPERADORA DEL GENTRO CULTURAL Y TURISTICO DE
TIJUANA S.A. DE C.V.. SIN ESTE REQUISITO NO PROCEDERA LA CANCELACION DE LA FIANZA Y, EN
CONSECUENCIA, ESTA CONTINUARA VIGENTE; Y

E) LA INSTITUCION AFIANZADORA ACEPTA EXPRESAMENTE SOMETERSE AL PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 95 DE LA LEY FEDERAL DE INSTITUCIONES DE FIANZAS,
PARA LA EFECTIVIDAD DE LA PRESENTE FIANZA, PROCEDIMIENTO AL QUE TAMBIEN SE SUJETARA
PARA EL CASO DEL COBRO DE INTERESES QUE PREVE EL ARTICULO 95BIS DEL MISMO
ORDENAMIENTO LEGAL, POR PAGO EXTEMPORANEO DEL IMPORTE DE LA POLIZA DE FIANZA
REQUERIDA FIN DE TEXTO.-5<-

ESTA FIANZA SE MODIFICARA EN CASO DE OTORGAMIENTO DE PRORROGAS, AMPLIACION AL MQ
PLAZO DEL CONTRATO.
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SE HARA EFECTIVA LA FIANZA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO POR ALGUNA DE LAS CAUSAS PREVISTAS
EN EL APARTADO DE RESCISIONES DEL PRESENTE CONTRATO.

EN CASO DE QUE SEA RESCINDIDO EL CONTRATO, NO PROCEDEF}A EL COBRO DE LAS PENAS
CONVENCIONALES NI LAS DEDUCCIONES AL PAGO, NI LA CONTABILIZACION DE LAS MISMAS PARA HACER
EFECTIVA LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO.

“LA CONVOCANTE” PODRA HACER EFECTIVA LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, CUANDO
“EL PRESTADOR DE SERVICIOS” PROPORCIONE LOS SERVICIOS EN FORMA DIFERENTE A LO SOLICITADO
EN LA PRESENTE CONVOCATORIA O INCUMPLA CON CUALQUIERA DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS
EN LAS MISMAS.

OCTAVA.- RESPONSABILIDADES DE “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”.
“EL PRESTADOR DE SERVICIOS” SE OBLIGA A LO SIGUIENTE:

a) A QUE LOS SERVICIOS MOTIVO DEL CONTRATO, CUMPLAN CON LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS
EN LA CONVOCATORIA DE LICITACION Y ANEXO DE ESTE CONTRATO, QUE LA REALIZACION DEL SERVICIO
SE EFECTUEN A SATISFACCION DE “EL CECUT”; ASI COMO A RESPONDER POR SU CUENTA Y RIESGO DE
LOS DEFECTOS Y VICIOS OCULTOS DE LA MISMA Y DE LOS DANOS Y PERJUICIOS QUE POR INOBSERVANCIA
O NEGLIGENCIA DE SU PARTE SE LLEGUEN A CAUSAR A “EL CECUT” O A TERCEROS.

b) ANO CEDER A TERCERAS PERSONAS FISICAS O MORALES SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES DERIVADAS
DE ESTE CONTRATO Y SUS ANEXOS, PARA LOS DERECHOS DE COBRO SOBRE LOS BIENES Y TRABAJOS
EJECUTADOS QUE AMPARA ESTE CONTRATO, DEBERA CONTAR CON LA PREVIA APROBACION EXPRESA Y
POR ESCRITO DE “EL CECUT”, EN LOS TERMINOS DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO.

¢) A PRESENTAR MENSUALMENTE EL ALTA DEL IMSS DE LOS ELEMENTOS QUE PRESTARAN EL SERVICIO EN
“EL CECUT”,

NOVENA.- RELACIONES LABORALES:

“EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, COMO EMPRESARIO Y PATBON DEL PERSONAL QUE OCUPA CON MOTIVO
DE LOS TRABAJOS MATERIA DEL CONTRATO, SERA EL UNICO RESPONSABLE DE LAS OBLIGACIONES
DERIVADAS DE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y DEMAS ORDENAMIENTOS EN MATERIA DE TRABAJO Y DE
SEGURIDAD SOCIAL.

“EL. PRESTADOR DE SERVICIOS” CONVIENE POR LO MISMO, EN RESPONDER DE TODAS LAS
RECLAMACIONES QUE SUS TRABAJADORES PRESENTEN EN SU CONTRA O EN CONTRA DE “EL CECUT”, EN
RELACION CON LOS TRABAJOS DEL CONTRATO.

QUEDA EXPRESAMENTE PACTADO QUE EN SU CARACTER DE EMPRESA ESTABLECIDA “EL PRESTADOR DEL
SERVICIO” CUENTA Y TRABAJA CON TODOS LOS ELEMENTOS PROPIOS SUFICIENTES PARA PRESTAR EL
SERVICIO Y CUMPLIR CON SUS OBLIGACIONES LEGALES Y CONTRACTUALES EN GENERAL Y LABORALES EN
PARTICULAR. TODAS LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO SERAN A CARGO DE
“EL. PRESTADOR DEL SERVICIO” Y QUE “EL CECUT” NO ADQUIERE LA CALIDAD DE INTERMEDIARIO, PATRON
O PATRON SUSTITUTO.

DECIMA.- MARCAS Y PATENTES

"EL PRESTADOR DEL SERVICIO" ASUME CUALQUIER TIPO DE RESPONSABILIDAD POR LAS VIOLACIONES
QUE PUDIERAN DARSE EN MATERIA DE PATENTES, MARCAS O DERECHOS DE AUTOR, TANTO EN EL AMBITO
NACIONAL COMO INTERNACIONAL, CON RESPECTO A LOS SERVICIOS OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO;
POR LO QUE DE PRESENTARSE ALGUNA RECLAMACION, DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO/ O
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“EL. CECUT”, A MAS TARDAR A LOS QUINCE DIAS NATURALES CONTADOS A PARTIR DE QUE SEA
NOTIFICADO DE ELLO POR ESTA ULTIMA.

DECIMA PRIMERA.- DEDUCCIONES:
SE APLICARAN DEDUCCIONES EN LOS CASOS QUE SE ESPECIFICAN EN EL ANEXO 3
DECIMA SEGUNDA.- PENAS CONVENCIONALES:

SE APLICARA UNA PENA CONVENCIONAL DE 0.5% SOBRE EL VALOR ANTES DEL VA DEL IMPORTE
CORRESPONDIENTE AL MES, EN CASO DE DEL SERVICIO DE LIMPIEZA NO PRESTADO POR CADA DIiA DE
ATRASO EN CUALQUIERA DE LOS SIGUIENTES CASOS, LA QUE NO EXCEDERA DEL IMPORTE DE LA
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

EN CASO DE QUE “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” NO OTORGUE EL NUMERO DE SERVICIOS QUE LE HAYA
SIDO REQUERIDO POR “EL CECUT”, POR CUALQUIER CIRCUNSTANCIA'Y SE VEA ESTA EN LA NECESIDAD
DE SOLICITARLO A CUALQUIER OTRA EMPRESA, “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” SE OBLIGA A PAGAR EL
MONTO TOTAL DEL PRECIO EROGADO POR “EL CECUT”, QUE ESTA LE OTORGUE A UN TERCERO POR
CUENTA DE “EL. PRESTADOR DE SERVICIOS”.

ADEMAS DE LAS PENAS SENALADAS ANTES MENCIONADAS EN CASO DE QUE “EL PRESTADOR DE
SERVICIOS” PRETENDA OTORGAR SERVICIOS CON CARACTERISTICAS DIFERENTES A LAS SOLICITADAS
OBJETO DE ESTE CONTRATO, “EL CECUT” NO CUBRIRA EL PAGO CORRESPONDIENTE DE ESTOS
SERVICIOS, SE LE COBRARA A EL LICITANTE UNA PENA CONVENCIONAL DEL 0.5% DEL MONTO DEL SERVICIO
POR DIA, HASTA QUE “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” REPONGA O REALICE EL SERVICIO SOLICITADO.

EN CASO DE QUE LA ENTIDAD OPTE POR RESCINDIR EL CONTRATO, EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN
LA SECCION CORRESPONDIENTE DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL
SECTOR PUBLICO, APLICARA LAS PENAS PACTADAS, ADEMAS DE APLICAR SI DA LUGAR A ELLO, LA FIANZA
OTORGADA CONFORME A LAS PROPIAS REGLAS.

PARA DETERMINAR LA APLICACION DE LAS SANCIONES ESTIPULADAS, NO SE TOMARAN EN CUENTA LAS
DEMORAS MOTIVADAS POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR, O CUALQUIER OTRA CAUSA NO IMPUTABLE
A “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, YA QUE EN TAL EVENTO, “EL CECUT” HARA AL PROGRAMA LAS
MODIFICACIONES QUE A SU JUICIO PROCEDAN, MEDIANTE EL CONVENIO MODIFICATORIO RESPECTIVO.

DECIMA TERCERA.- CAUSAS DE TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO.

“EL. CECUT” PODR/:\ DAR POR TERMINADO ANTICIPADAMENTE EL CONTRATO CUANDO CONCURRAN
RAZONES DE INTERES GENERAL, O BIEN, CUANDO POR CAUSAS JUSTIFICADAS SE EXTINGA LA NECESIDAD
DE REQUERIR EL SERVICIO DE LIMPIEZA ORIGINALMENTE CONTRATADO, Y SE DEMUESTRE QUE DE
CONTINUAR CON EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PACTADAS, SE OCASIONARIA ALGUN DANO O
PERJUICIO AL ESTADO, O SE DETERMINE LA NULIDAD TOTAL O PARCIAL DE LOS ACTOS QUE DIERON
ORIGEN AL CONTRATO, CON MOTIVO DE LA RESOLUCION DE UNA INCONFORMIDAD EMITIDA POR LA
SEFUPU. EN ESTOS SUPUESTOS LA ENTIDAD REEMBOLSARA AL PRESTADOR DE SERVICIOS LOS GASTOS
NO RECUPERABLES EN QUE HAYA INCURRIDO, SIEMPRE QUE ESTOS SEAN RAZONABLES, ESTEN
DEBIDAMENTE COMPROBADOS Y SE RELACIONEN DIRECTAMENTE CON EL CONTRATO CORRESPONDIENTE

EN TAL EVENTUALIDAD, “EL CECUT” DARA AVISO POR ESCRITO A "EL PRESTADOR DEL SERVICIO" DE
DICHA CIRCUNSTANCIA, CUANDO MENQS CON DIEZ DIAS NATURALES DE ANTICIPACION.

DECIMA CUARTA.- CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO.

PROCEDERA LA RESCISION DEL CONTRATO AL DIiA SIGUIENTE DE VENCIDA LA APLICACION DEL MQMT

LIMITE DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL MISMO. A “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” CUANDO SE
UBIQUE EN ALGUNO DE L.OS SUPUESTOS SIGUIENTES:
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a) QUE NO CUMPLA CON SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES POR CAUSAS IMPUTABLES AL MISMO Y
QUE, COMO CONSECUENCIA, CAUSEN DANOS O PERJUICIOS GRAVES A “EL CECUT”, ASi COMO S|
PRESTA EL SERVICIO CONTRATADO CON ESPECIFICACIONES DISTINTAS DE LAS CONVENIDAS.

b) QUE PROPORCIONE INFORMACION FALSA O QUE ACTUE CON DOLO O MALA FE DURANTE EL
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION, EN LA CELEBRACION O DURANTE SU VIGENCIA, O BIEN, EN LA
PRESENTACION O DESAHOGO DE UNA QUEJA EN UNA AUDIENCIA DE CONCILIACION O DE UNA
INCONFORMIDAD.

¢) Sl NO ENTREGA LA GARANTIA RELATIVA AL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, DENTRO DE LOS 10 DIAS
DESPUES DE LA FIRMA DEL CONTRATO.

d) PORNOAPEGARSE A LO ESTIPULADO EN EL CONTRATO.

e) POR IMPEDIR EL DESEMPENO NORMAL DE LABORES DE “EL CECUT’ DURANTE LA PRESTACION DEL
SERVICIO.

f) POR SUSPENSION INJUSTIFICADA DE LA ENTREGA DEL SERVICIO O POR NEGARSE A CORREGIR LO
RECHAZADO POR ESTA ENTIDAD, CONFORME AL CONTRATO.

9) POR CONTRAVENIR LO DISPUESTO EN LAS NOTAS PARA LA ELABORACION DE LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO Y CESION DE DERECHOS.

h) POR NEGAR A “EL CECUT" O A QUIENES ESTEN FACULTADOS POR ELLA, LAS FACILIDADES PARA LA
SUPERVISION EN LA PRESTACION DEL SERVICIO.

DECIMA QUINTA.- RESCISION ADMINISTRATIVA DEL CONTRATO:

EL PROCEDIMIENTO DEBERA INICIARSE DENTRO DE LOS QUINCE,DLAS NATURALES SIGUIENTES A AQUEL EN
QUE SE HUBIERE AGOTADO EL MONTO LIMITE DE APLICACION DE LAS PENAS CONVENCIONALES. S
PREVIAMENTE A LA DETERMINACION DE DAR POR RESCINDIDO EL CONTRATO, SE HICIERE LA REALIZACION
DEL SERVICIO DE LIMPIEZA, EL PROCEDIMIENTO INICIADO QUEDARA SIN EFECTO, APLICANDO EN SU CASO
LA PENA CONVENCIONAL CORRESPONDIENTE.

DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 54 DE LA LAASSP, EL PROCEDIMIENTO DE RESCISION SE
LLEVARA A CABO CONFORME A LO SIGUIENTE:

L. SE INICIARA A PARTIR DE QUE A “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” LE SEA COMUNICADO POR
ESCRITO EL INCUMPLIMIENTO EN QUE HAYA INCURRIDO, PARA QUE EN UN TERMINO DE CINCO DIAS
HABILES EXPONGA LO QUE A SU DERECHO CONVENGA Y APORTE, EN SU CASO, LAS PRUEBAS QUE
ESTIME PERTINENTES;

Il. ~ TRANSCURRIDO EL FERMINO A QUE SE REFIERE LA FRACCION ANTERIOR, “EL CECUT” RESOLVERA
EN UN PLAZO DE 15 DIAS NATURALES, CONSIDERANDO LOS ARGUMENTOS Y PRUEBAS QUE
HUBIERE HECHO VALER “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”; LA DETERMINACION DE DAR O NO POR
RESCINDIDO EL CONTRATO DEBERA SER DEBIDAMENTE FUNDADA, MOTIVADA Y COMUNICADA A “EL
PRESTADOR DE SERVICIOS” DENTRO DE DICHO PLAZO, Y

. CUANDO SE RESCINDA EL CONTRATO SE FORMULARA EL FINIQUITO CORRESPONDIENTE, A EFECTO
DE HACER CONSTAR LOS PAGOS QUE DEBA EFECTUAR “EL CECUT” POR CONCEPTO DE LOS
SERVICIOS DE LIMPIEZA RECIBIDOS HASTA EL MOMENTO DE RESCISION

“EL. CECUT” PODRA DETERMINAR NO DAR POR RESCINDIDO EL CONTRATO, CUANDO DURANTE EL
PROCEDIMIENTO ADVIERTA QUE LA RESCISION DEL CONTRATO PUDIERA OCASIONAR ALGUN DANO 0
AFECTACION A LAS FUNCIONES QUE TIENE ENCOMENDADAS. EN ESTE SUPUESTO, ELABORARA UN
DICTAMEN EN EL CUAL JUSTIFIQUE QUE LOS IMPACTOS ECONOMICOS O DE OPERACION QUE SE
OCASIONARIAN CON LA RESCISION DEL CONTRATO RESULTARIAN MAS INCONVENIENTES.
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INICIO DEL PROCEDIMIENTO. EL CONVENIO MODIFICATORIO QUE AL EFECTO SE CELEBRE DEBERA
ATEgIDEF{ A LAS CONDICIONES PREVISTAS POR LOS DOS ULTIMOS PARRAFOS DEL ARTICULO 52 DE LA
LAASSP

EN EL SUPUESTO DE QUE SEA RESCINDIDO EL CONTRATO, NO PROCEDERA EL COBRO DE PENALIZACIONES
NI LA CONTABILIZACION DE LAS MISMAS PARA HACER EFECTIVA LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO. EN CASO
DE RESCISION DE ALGUNA DE LAS PARTIDAS, LA APLICACION DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO SERA
PROPORCIONAL AL MONTO DE LAS OBLIGACIONES INCUMPLIDAS.

DECIMA SEXTA.- SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTF{ATC:

“EL CECUT” PODRA SUSPENDER TEMPORALMENTE, EN TODO O EN PARTE EL SERVICIO CONTRATADO, EN
CUALQUIER MOMENTO POR CAUSAS JUSTIFICADAS O POR RAZONES DE INTERES GENERAL, SIN QUE ELLO
IMPLIQUE SU TERMINACION DEFINITIVA, EL PRESENTE CONTRATO PODRA CONTINUAR PRODUCIENDO
TODOS %US EFECTOS LEGALES, UNA VEZ QUE HAYAN DESAPARECIDO LAS CAUSAS QUE MOTIVARON LA
SUSPENSION.

DECIMA SEPTIMA.- RESPONSABLE DE SUPERVISAR EL SERVICIO: _ ,

“EL CECUT” EN ESTE CASO MANIFIESTA QUE ES DE SU DERECHO NOMBRAR AL ENCARGADO DE LA

GERENCIA DE SERVICIOS GENERALES QUIEN SE ENCARGARA DE SUPERVISAR Y VALIDAR LA CALIDAD DEL

SERVICIO DE LIMPIEZA A “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, AL CUAL SE LE REMITIRA COPIA DEL PRESENTE

CONTRATO PARA SU PLENO CONOCIMIENTO Y EFECTOS, PARA LO CUAL ENVIARA LA DOCUMENTACION

NECESARIA A LA GERENCIA DE RECURSOS MATERIALES AL DIA HABIL SIGUIENTE DE HABER TERMINADO

QUINCENALMENTE PARA LIBERACION DE PAGO.

DECIMA OCTAVA.- PERDIDA DE DERECHO DE COBRO:

“EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, EN CASO DE NEGLIGENCIA, IMPERICIA, MAL USO DE DOCUMENTOS O

DOLO, PERDERA EL DERECHO AL COBRO DE LO FACTURADO Y RESPONDERA POR LOS DANOS ¥,

PERJUICIOS QUE CAUSE A “EL CECUT”."

DECIMA NOVENA.- MODIFICACION AL CONTRATO:

1. EL CONTRATO VIGENTE PODRA MODIFICARSE POR AMPLIACION A LOS REQUERIMIENTOS, DE ACUERDO
CON EL ARTICULO 52 DE LA LAASSP, DURANTE LA VIGENCIA, HASTA POR UN 20% DEL MONTO O -
CANTIDAD DE LOS CONCEPTOS Y VOLUMENES ESTABLECIDOS ORIGINALMENTE EN LOS MISMOS Y EL
PRECIO DEL SERVICIO DE LIMPIEZA SEA IGUAL AL PACTADO ORIGINALMENTE. ‘

2. iDOR DETALLES DE FORMA QUE NO DESVIRTUEN EL CONTENIDO ESENCIAL O DE FONDO DE LA~
CONVOCATORIA.

3. POR DIFERIMIENTO EN LA FECHA DE PRESTACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA, EN LOS TERMINOS
ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 63 DEL REGLAMENTO DE LA LAASSP.

4. POR CAMBIO EN EL DéMICILIO DE ALGUNO DE LOS INVUEBLES EN DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO.
VIGESIMA.- RETRASO O INCUMPLIMIENTO:

“AMBAS PARTES” CONVIENEN QUE NINGUNA SERA RESPONSABLE DE CUALQUIER RETRASO O
INCUMPLIMIENTO DE ESTE CONTRATO QUE RESULTE POR CAUSAS DE FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO.

VIGESIMA PRIMERA.- OBLIGACIONES:
“AMBAS PARTES” SE OBLIGAN A SUJETARSE ESTRICTAMENTE, PARA LA EJECUCION DE LOS SERV. DE .
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VIGESIMA SEGUNDA.- PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION

“LAS PARTES” MANIFIESTAN QUE EL PRESENTE CONTRATO ES PRODUCTO DE SU BUENA FE, POR LO QUE
REALIZARAN TODAS LAS ACCIONES POSIBLES PARA SU CABAL CUMPLIMIENTO. PERO EN CASO DE
PRESENTARSE ALGUNA DISCREPANCIA SOBRE SU INTERPRETACION O EJECUCION RESPECTO DE ASUNTOS
QUE NO SE ENCUENTREN EXPRESAMENTE PREVISTOS EN EL CLAUSULADO DEL MISMO, AMBAS PARTES
PROCURARAN RESOLVER LAS DIFERENCIAS DE MUTUO ACUERDO.

VIGESIMA TERCERA.- LEGISLACION APLICABLE

PARA EL DEBIDO CUMPLIMIENTO DEL OBJETO Y CONDICIONES DEL PRESENTE CONTRATO, LAS PARTES SE
OBLIGAN A AJUSTARSE ESTRICTAMENTE A TODAS Y CADA UNA DE LAS CLAUSULAS DEL MISMO, ASI COMO A
LOS TERMINOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, ADEMAS DE LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO CIVIL Y EL CODIGO DE
PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, ASI COMO A LAS DEMAS LEYES
SUPLETORIAS APLICABLES.

VIGESIMA CUARTA.- JURISDICCION Y COMPETENCIA., o '

PARA LA INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO DE LA PRESENTE OBLIGACION JURIDICA, AS{ COMO PARA
TODO AQUELLO QUE NO ESTE ESTIPULADO EN LA MISMA, LAS PARTES SE SOMETEN A LA JURISDICCION Y
COMPETENCIA DE LOS TRIBUNALES DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, CON
RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE TIJUANA, POR LO CUAL RENUNCIAN AL FUERO QUE LES PUDIERA
CORRESPONDER POR RAZON DE SUS DOMICILIOS PRESENTES O FUTUROS Y POR CUALESQUIERA OTRA
CAUSA.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE INSTRUMENTO, LAS PARTES LO FIRMAN POR DUPLICADO EN
PRESENCIA DE LOS TESTIGOS EN LA CIUDAD DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA A LOS 1 DIAS DEL MES DE
MAYO DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO.

“EL CECUT” “EL PRESTADOR DEL SERVICIO”

N RUBENTENRIQUE CARRILLO RyIZ <TEDUAROG PNZALEZ GUERRA PENA
Subdirector de Administracion e Répresentante Legal
’_,,—/—»_
> TESTIGOS
LAURO OCTAVIO SAAVEDRA VAZQUEZ JOSE LUIS PUENTE OCHOA
Gerente de Retursos Materiales Gerente de Servicios Generales

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONTRATO ADJUDICADO DIRECTAMENTE
BAJO EL SUPUESTO DEL ART. 41 FRACCION VI DE LA LAASSP CELEBRADO ENTRE LA COMPRANIA

CORPORATIVO DE SERVICIOS Y PRODUCTOS INDUSTRIALES S. DE R.L. DE C.V., SUSCRITO
2018.



DESCRIPCION TECNICA DEL SERVICIO OBJETO DE LA LICITACION

El presente documento engloba los requerimientos, obligaciones, y deméas informacién que reglra el servicio de LIMPIEZA prestado por la empresa
extema que resulte conveniente de acuerdo con la Licitacion Piblica Nacional.

1. Perdil requerido para la'prestacion del servicio:
Perfil requerido: Encargado (a) de turno.

Edad: 20 a 40 afios.

Estado civil: Indistinto.

Nacionalidad: Mexicana.

Escolaridad: Secundaria terminada (cerllflcado obligatorio). .

Experiencia: 1 afio en drea de LIMPIEZA (comprobante de experiencia).

Habilidades y aptitudes: Alto sentido de responsabilidad, iniclativa propia, actitud de servicio, buena presentacnon entre oiros

Nota: Deberan presentarse a laborar con-una excelente presentacidp, cabello corto, no lentes para sal, no utilizar ningtin aparato de audio y/o video
que pudiera distraerlo de sus labores, excelente higiene personal, porte, presencia, y el uniforme completo, limpio y en condiciones de uso.
Nota: En el caso de reingresos CECUT, se reserva el derecho de decidir si se aceptan o no a la persona.

Perdil requerido: Limpiador y puhdor

Edad 19 2 45 afios.

Estado civil: Indistinto.

Nacionalidad: Mexicana.

Escolaridad: Primaria terminada (preferentemente). Obllgatono sepa leer y escribir.

Experiencia: @ meses en area de LIMPIEZA (comprobante de experiencia).

Habilidades y aptitudes: Alto sentido de responsabilidad, . iniciativa propia, actitud de servicio entre otros.

Nota: Deberan presentarse a laborar con una excelente presentacion, cabello corto en el caso de personal masculino, no lentes para sol, no utilizar
celular ni radio de comunicacidn, y ningtn aparato de audio y/o video que pudiera distraerlo de sus labores, excelente higiene personal, porte,
presencia, y el uniforme completo, limpio y en condiciones de uso (de ser sorprendido con cualquier aparato y/o lentes se les decomisara de inmediato
y se regresara al final de la jornada laboral). . .
Nota: En el caso de reingresos CECUT, se reserva el derecho de decidir si se aceptan o no a la persona.

2. Requerimiento de personal por dreas:

A TH T U TN TN T A TR TN A

|\ ~ |Turnovespertino
Descripcion: Turno matutino | De 15 00 2. 22:00
S 5 "; - : horas i /i s
gficingg de Ofigings de diregcion, salfa de exposiciones Planta Baja, elevadores, (8:00 A1 18:00) 0
ireccion sanitarios y paﬁfo a galerfa. LV
Oficinas de Oficinas adminis:trativ.as, bod,e'gas, andér}, es.tgcione.imi?ntb subter'réneo, 1
Subdifacoi caseta de seguridad, informatica, comunicacion y disefio, sala de juntas, (8:00 2 16:00) 0
Administracién culturas populares, escalones que dan a cecuti, centro de fotocopiado y LV
sanitarios. ] .
2(conundiade | 2(conun diade
Sala de Cine, sala de proyeccion, oficinas, elevador, vestibulo de cine, sala descanso por descanso por
Cine IMAX de exposiciones tematicas, taquilla, escalones y descansos, sanitariosy ~ * | definir) definir)
escalones exteriores de entrada principal. L-D
) : (7:00 a 15:00) L-D
) 1(conundiade | 1(con un diade.
Evtefiotas Explapada, Ibanqueta Pa§eo de los Héroes y Av. Independencia, desg:frilﬁit:)por . descar?s_o - /
estacionamiento subterraneo . (8:00 2 16:00)
L-D




1(con un dia de
descanso por

descanso por
definir)

(7:00 a 15:00)

Estacionamientos exteriores, banqueta Javier Mina y Via Répida, definir) 0
estacionamiento subterraneo.
(8:00 a 16:00)
L-D
1(con un dia de
' ' _ descanso por
f::é?rr]'gsy Acuario, Jardin Boténico, Jardin via répida y estagionamiento exterior. C Ll 0
(8:00 a 18:00)
] L-D
1(con un dia de
descanso por 1(con un dia de
Edificio Central Area de exposiciones (sala temporal), Cecuti, sala de usos mdltiples, modulo definir) descanso por
de atencion al pablico, sanitarios, vestibulo del museo. : - definir)
(7:00 a 15:00)
L-D
2 (con un dia de
descanso por . | 1(con un dia de
Museo de las Californias, oficina de A/A, oficinas de pasillo naranja, cabina definir) descanso por
de sonido, tienda de regalos del museo. : definir)
(7:00 a 15:00)
! . LD
2(con un dia de
Sala de espectéculos (area de butacas), vestibulo, cabina de iluminacion, descar.}s'o pot 2(con Hn ids
Teatro cabina de sonido, oficina administrativa, sanitarios, pasillo comunitario, sala ; definir) ,desg:f?:ﬁ)por
de video, balc?n, taquilla. (7:00 & 16:00)
L-D
1(con un dia de
descanso por
Camerinos, foro, drea de butacas, sanitarios. definir) 0
(8:00 a 18:00)
L-D
1(con un dia de )
descanso por
Salas de ensayo, escaleras, rea de seguridad, estacionamientos de definir) 0
funcionarios, comedor via répida, sanitarios. b
(8:00 a 18:00)
L-D
2(con un dia de
descanso por
definir)
Oficinas de exposiciones, oficina de seguridad, pasillo y bodegas de
exposiciones. Sala 1, lobby, librerfa, acceso principal, guardarropa, barra y (8:00 a 18:00)
Cubo sanitarios. Sala 2, pasillos, mezanine, escaleras de servicio y sanitarios; Sala | 1(con un dia de 0
3, pasillos, sala de juntas, terraza, oficina de servicios educativos, taquilla, descanso por
terrazas, trespa, glevador. definir)
(12:00-22:00)
LD
Cineteca Sala de Cineteca, sala de proyeccion, vestibulo de cineteca, primer nivel, i(conundiade | 1(con un diade
elevador, escalones de acceso., sanitarios. descanso por descanso por
Centro de Documentacién de las Artes definir) definir)
(8:00 a 16:00)
: . L-D
Pulidor (su horario puede variar de acuerdo con las necesidades de pulido) 1(con un dia de 0
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1
ENCARGADO DE TURNO
(7:00 a 15:00)

TOTAL DE PERSONAS : 2 9

Notas aclaratorias:

o  Laempresa licitante deberé asignar al CECUT la cantidad de personas requeridas, incluyendo dias festivos, en sus dos tumnos matutino y
vespertino, es decir prestara el servicio los 365 dias del afio (30 personas todos los dias) salvo el personal que se especifica en la tabla de
la pagina 27, que no contara con cubre descanso. '

o Alfrente del personal adscrito a la prestacion del servicio la empresa proveedora pondrd un supervisor del servicio independiente al
encargado de turno, quien de forma permanente controlara los trabajos a realizar, tiempo de permanencia, distribucién de tiempos y
tareas. Serd el interlocutor entre el CECUT y la empresa proveedora del servicio.

o El personal que se describe, es el minimo sugerido de acuerdo al programa de trabajo, la empresa licitante deberd contar con personal
administrativo, cubre descansos y supervisor de los cuales los costos seran cubiertos por la misma.

e Se requiere que cuando menos una persona (pulidor) este capacitado para utilizar la pulidora de pisos y la lavadora de alfombras y que
esta persona tenga disponibilidad para trabajar en diferentes horarios incluso noctumo. .

o En caso de no haber actividad en alguna de las 4reas y esta se cerara antes de terminar el tumo de trabajo, se podran reubicar
elementos a otras areas para cubrir evento en Cine Imax, CINETECA, eventos explanada, teatro o donde se requiera de acuerdo con las
necesidades del Centro, para que continden laborando hasta terminar el turno. : -

3. Sueldos.

El proveedor del servicio deberd pagar a sus empleados que presteﬁ el servicio en el CECUT las siguientes cantidades semanalmente (no quincenal)
y siempre debera entregar al trabajador su comprobante de nomina. :

Clave Puésto Cantidad Sueldo ' Frecuencia
ET 6 dias laborados x 1 de descanso (Sin cubre
Encargado de Tumo 2 $1,650.00 descanso).
P-L 1 6 dias laborados x 1 de descanso (Sin cubre
Limpiador - pulidor 1 $1,540.00 descanso). :
L-A 5 dias laborados x 2 de descanso (No considerar
Limpiador 8 horas 3 $1,100.00 cubre descanso).
L-B 5 dias laborados x 2 de descanso (No considerar.
Limpiador 10 horas 1 $1,265.00 ' cubre descanso).
L-C 6 dias laboradds x 1 de descanso (Considerar
| Limpiador 7 horas Turno Vespertino 7 $1,265,00 cubre descanso).
L-D ' 6dfas laborados x 1 de descanso (Considerar
Limpiador 8 horas 10 $1,265.00 cubre descanso).
LE ' 6dias laborados x 1 de descanso (Considerar
Limpiador 10 horas 5 $1,430.00 cubre descanso).
Notas aclaratorias:

o Los sueldos antes mencionados son netos. :
o Los sueldos antes mencionados son los minimos requeridos pudiendo ser mejorados por la empresa licitante.

4. Requerimientos para uso de su propio personal.

> 1 Refrigerador grande de modelo reciente, ahorrador de energia.
> 1 Microondas. ‘
> 1 Botiquin (2 frascos de pastillas para el dolor de cabeza, 1 caja de curitas, 1 bolsa.de algodon, 1 botelld 2 frascos de salicia(;?
de bismuto (pepto bismo o similar), 1 botella de agua oxigenada, 1 rollo de venda, 1 caja de gasag, 1 botella4d, isodine, 1 frasco de
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mer‘thiolate, 1 frasco de polvos de sulfatiazol). Se hace la aclaracién que este contenido es minimo pudiendo entregar un botiquin mejor
surtido para sus empleados. Se supervisara este surtido quincenalmente,

Nota aclaratoria:
1. Estos requerimientos deberan cubrirse en los primeros 15 dias de iniciado el servicio.

5. Equipo basico necesario para la prestacion del servicio:

Radios de comunicacidn interna con frecuencia UHF de servicios generales (CECUT). _ 4
Pulidora para pisos (disco de 18"). 1

Pulidora adecuada para escalones (disco de 12"). 1

Maquina de inyeccion-extraccion industrial (karcher modelo SE4001 o similar) para lavado de 1

butacas. .

Lavadora de pisos a presién. 1

Sopladores o ventiladores industriales para secado de pisos o alfombras. 2
Aspiradoras industriales. ‘ 5
Aspiradoras normales. ' 4
Carrogde servicio (porta bolsa para basura, porta accesorios y demas 12
Utensilios de LIMPIEZA) en buen estado.

Carros caja para papelear en exteriores de 80 galones minimo, nuevos. ' 6
Extensiones eléctricas de 30 mts. uso industrial. 10
Mangueras para agua de 20 mts. 5
Pistolas uso rudo para manguera.

Mangos telescopicos para limpiar cristales (40 ft 0 12 mts).

Mangos telescépicos para limpiar cristales (20 ft 0 6 mts).

Cubos con exprimidores nuevos. 18
Sefalamientos de seguridad color amarillo con simbolos. 24
Desorilladores nuevos para pulir pisos. ' - 2

Nota aclaratoria: .
1. Se hace notar que los equipos y accesorios basicos, de apoyo y los que propongan los participantes, seran de su propiedad y operados
bajo su responsabilidad y deberan mantenerse en condiciones optimas de operatividad durante el tiempo que se preste el servicio a Ia
- Institucion.
2. Este equipo se deberéa presentar desde el primer dia que el proveedor preste el sewicio.

6. Uniformes »

Se debera dotar de uniformes a toéo el personal de LIMPIEZA, todo en material resistente y de buena calidad. La empresa prestadora del servicio se
obliga a mantener uniformados el_'ﬁ 00% de sus empleados que presten el servicio en el CECUT, durante la vigencia del contrato.

Para mujeres: 2 blusas o camisetas tipo polo, 2 batas cortas (de manga corta, con bolsas, con Iogotipos con frente tipo polo, con botones) y2
pantalones (m.s. dickies). Podré utilizar chaleco en temporada de verano.

Para hombres: 2 camisetas tipo polo, 2 batas cortas color (de manga corta, con bolsas, con logotipos, con frente tipo polo, con botones), y 2
pantalones (M.S. dickies). Podrd utilizar chaleco en temporada de verano.

<

Nota aclaratoria:

1. Sedeberd de dotar de uniformes a todo el personal antes del 28 de febrero del 2018. _
2. Seaclara que la credencial de empleado es parte integral del uniforme por o que deberé contar con una caga mpleados.
3. Elcolor del uniforme seré autorizado por el CECUT.
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7. Relacion de materiales

Unidad de | CANTIDAD | CANTIDAD
Articulo Medida POR MES | POR ANO

"| Aceite de Pino Limpiador (Pinol o similar) | - Galén 10 105

Acido Murigtico KING CHEMICAL o

equivalente Galon 3 31

Aroma Liquido (Cereza o0 equivalente) Galén 35 367

Atomizador uso rudo completo (pistola

azul) pieza 1 11

Bolsa negra p/basura p/cestos de oficina ,

(12-16 gls,en rollo) medida 24 x33. Caja ¢/1000 3 31

Bolsa p/basura negra 33 galones ( en _

rollo) medida 33 x 40 » Caja ¢/250 , 6 63

Bolsa p/basura negra 58 gls ( en rollo)

medida 38 x 58 Caja ¢/100 13 137

Cera p/muebles en aerosol bote 17,5 0z

(fumiture polish lemon) pieza 15 157

Cera p/piso supergloss (mirror brite) cubeta 1 10

Cloro p/lavanderia (12%) (King

Chemical 0 equivalente) ~ Galén 14 147

Cubre boca uso rudo (3M o equivalente)

¢/50 piezas caja 2 21

Desengrasante/limpiador galon 19 200

Desinfectante Germicida (Odorban o

equivalente) galén 28 294

Desinfectante para 99,9% gérmenes

(Lysol o equivalente). .245 litro pieza 5 53

Escoba de plastico cerda larga (tipo

bruja) ; pieza 4 42

Gel antibacterial :;«:" Galdn 10

Guante de latex domestico color amariilo par 5 52

Guante de Latex tipo cirujano (talla

grande) Caja ¢/100 3 32

Jabdn en polvo util ¢/10kg pieza 5 52

Jabon Liquido p/manos alta viscosidad

(Jofa Gel 0 equivalente) Galdn 25
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Jabon Liquido p/trastes quitagrasa (axion
0 similar) Galén 1 11

Limpiador p/acero inoxidable en aerosol
de 17,5 oz. (Champion o equivalente) pieza 7 74

Papel Sanitario JUMBO 500 mts ¢/6
rollos  (doble hoja) 6.4 cms de ancho

(Kimberly - Clark, Dalia 0 equivalente) caja 5 53.
Papel sanitario JUNIOR 200 mts ¢/12

rollos (doble hoja) caja 31 325
Pastilla p/sanitario 90 grs 1/2 luna (Wiese

60 grs) . Pieza 250 2625
red aromatizante p/mingitorio (tapete) pieza 60 630
Repuesto aromatizante en aerosol

(191gr) (Weisse 0 equivalente) pieza 1 10
Repuesto de trapeador grande 36" pieza 18 189
Toalla Inter doblada natural ¢/250 16

paquetes caja 30 315
Toalla Rollo blanca ¢/12 106 mts. (2244)

10 m x 19.5 cms de ancho. caja 68 714

Nota aclaratoria: |as cantidades de los articulos detallados para entrega anual son los requeridos por el CECUT para-el servicio de LIMPIEZA de las
distintas &reas. La solicitud del material se hard por medio de la Gerencia de Servicios Generales durante los 5 dias previos al inicio del mes, la
entrega de material deberd hacerse dentro de los primeros 10 dias del mes en curso en el area de Almacén del CECUT en un horario de 9:00 am a
02:00 pm y de 03:00 a 5:00 pm de lunes a viernes. En el mes de febrero se entregara la mitad de los insumos solicitados mensualmente -

8. Descripeidn técnica de los trabajos.

La prestacion del servicio se acomodard a las prescripciones técnicas indicadas a continuacién, que tendran carécter de minimo, pudiendo en
consecuencia ser mejoradas por la oferta realizada por el participante de acuerdo a las necesidades y caracteristicas de las instalaciones del Centro.

Especificacion de los trabajos
Queda estrictamente prohibido limpiar equipos informaticos (computadoras, CPU, teclados scanner, mouse, monitores, pantallas efe) y -
cualquier equipo similar.

A. LIMPIEZA diaria. s
La LIMPIEZA se efectuara un minimoﬁ_ de tres veces al dia.

] ;
o Aseos y servicios en sarfitarios: escrupulosa LIMPIEZA de pisos, paredes, lavamanos, puertas, manillas, aparatos accesorios sanitarios,
papeleras, etc., emplearido siempre detergentes y desinfectantes arométicos. Asegurarse de que en todo momento los sanitarios cuenten
con papel sanitario, papel para secado de manos y jabén liquido para manos.

Alfombras: Papeleado y aspirado. En donde se requiera se aplicara removedor para chicle.

Pisos de marmol: barridos y fregados con agua y/o desinfectantes aromaticos.

Pisos de vinilo (Tile): barridos y fregados con agua mezclar con productos desinfectantes y aromatizantes.

Pisos de cemento: barrer manualmente.

Ascensores: se limpiaran un minimo de dos veces al dia con productos adecuados a las caracteristicas de la cabina. Mezclar con productos
desinfectantes aromaticos.

o Mobiliario 0 estructuras metlicas: limpiar con pafio humedo Una vez seco, se pasara un pafio suave para dar brillo y hacer desaparecer
las posibles huellas que hayan podido quedar. _

Mobiliario de madera: limpiar con pafio seco y suave aplicando cera para muebles en aerosol. /'
Papeleras y cestos: se vaciaran en bolsas apropiadas y se lavaran con detergente y.desinfectante aromético espegié g/en agua.
Teléfonos: limpiar con pafio ligeramente hiimedo.

Equipos informéaticos: Queda estrictamente prohibido limpiar este tipo de equipo.

e o @ © e
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Aceras y suelos exteriores: barrido diario o riego con agua a presion.

Escalones interiores: bartido y fregado con agua.

Pasamanos y chapas de puertas: se limpiaran con trapo humedecido con productos apropiados.

Manchas aisladas: se limpiaran y eliminardn aquellas que aparezcan en cualquier momento y elemento de las instalaciones, paredes,
ble'mquetas muebles, tapizados, etc. La LIMPIEZA se efectuard con productos adecuados para mantener la perfecta conservacion de todo
ello

Madulos expositivos: se limpiaran siguiendo las instrucciones del personal técnico-del Museo ylo Museografia.

Cristales de taquillas y entradas principales: se limpiaran con trapo limpio y suave aplicando liquido adecuado para limpieza de cristales.
Butacas: Las partes plésticas se limpiaran con un pafio humedegido con liquido abrillantador para plésticos (armor all).

Cualesquiera otros elementos e instalaciones que se designen por la Gerencia de Serwcms Generales.

Jardines se deherd barrer y papeleo constante. .

Cristales interiores: como puertas, cristales de oficinas de pasillo comercial se limpiardn con liquido para limpieza de vidrios.
Estacionamientos se deberan papelear una o dos veces al dia.

Limpieza a extintores e hidrantes, a porta garrafones a todos los cestos de basura en las diferentes 4reas.

Deberan mantener limpios los cuartos de servicio de limpieza de cada 4rea. :

® © 6 ©
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B. Limpieza semanal

o Cajones de estacionamiento: Se deberan barrer a detalle los dias sabados o domingos. Se lavaran todos los sbados por la mafiana con
maquina lavadora a presion, detergente y desengrasante, Unicamente los 20 cajones ubicados a la entrada del estacionamiento
subterraneo. Previa autorizacion de la gerencia.

o Cualesquiera ofros elementos e instalaciones que se desi§nen por la Gerencia de Servicios Generales.

C. Limpieza quincenal

o Cristales exteriores en alturas.
o Cualesquiera otros elementos e instalaciones que se designen por la Gerencia de Servicios Generales.

D. Limpieza mensual

o Pisos de marmol (lobby museo, el cubo y sala planta baja): se lavarén con removedor para cera, se aplicar cera nueva y se puhran con
productos y maquinaria adecuada.

o Alfombras (CECUTI, sala de cine IMAX, cineteca, sala de espectéculos y sala de video): se lavaran alfombras con productos y maquinaria
adecuada. Se recomienda que sea un sistema de lavado en seco.

o Pisos de Tile (oficinas y pasillos): se lavardn con removedor de cera, se aplicard cera nueva y se pulird con productos y maquinaria
adecuada.

E. Limpieza anual -en fecha a determinar por la Gerencia de Servicios Generales.

Bodegas, archivos y almacenes: limpieza de polvo con pafio hlimedo para estanterias'y armarios.

Pisos de cemento, explanada y estacionamientos: limpieza profunda con agua a presién y maquinas rotativas adecuadas.

Alfombras: al final de cada temporada se hard limpieza a fondo de todas ellas con méguinas adecuadas y detergentes de espuma seca.
-Limpieza de paredes.

Aspirado de paredes, techos y tubos metalicos.

Limpieza de columnas.

Cualesquiera otros elementos e instalaciones que se designen por la Gerencia’ de Servicios Generales.

@ © ©¢ © o © o
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F. Limpieza de cuartos con insialdbiones electromecanicas.

Cuando asf se disponga por la Gerencna de Serwcnos Generales, se efectuard siempre acompafiado por personal del Servicio de Mantenimiento del
Centro.

En caso de requerirse servicios en horarios indistintos o considerados fuera de las jornadas de trabajo registradas en el presente concurso, debido al
desarrollo de actividades y/o eventos especificos no contemplados en el contrato, la empresa proveedora se compromete a su ejecucion una vez
coordinada con la gerencia de servicios generales, hablando especificamente de lavado de aliombras de sala de espectaculos y cine planetario; asi
como lavado y pulido de pisos en éreas de exposiciones (Museo y Cubo), esto debido a que por limpieza y para facilidad del trabajador se requieren
realizar estos trabajos una vez que se hayan cerrado dichos espacios al plblico, esto es aproximadamente después de las 22:00 horas.

é de algin

Queda terminantemente prohibido que el personal adscrito al servicio de limpieza realice labores de informacion al piblico. Si p
visitante se solicitard informacion alguna, el interesado serd remitido inmediatamente al modulo de informacion.
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El proveedor adoptara, bajo su responsabilidad y sin costo adicional alguno para la convocante, todas las medidas necesarias para el cumplimiento de
las disposiciones normativas vigentes o que puedan llegar a promulgarse referentes al empleo de materiales peligrosos, a la prevision de accidentes y
alalimpieza e higiene en el trabajo.

10. Descripcidn de actividades a realizar por drea

v
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OFICINAS DE DIRECCION: Barrer, trapear el pasillo de acceso, pasillo de oficinas, oficinas, samtanos cuarto tipo comedor, limpiar
cristales interiores de ventanas, limpiar sillas, escritorios.

SALA DE EXPOSICIONES PLANTA BAJA: Barrer, trapear toda la sala de exposiciones, sala de lectura, escalones que dan al pasillo
naranja, rampa, escalones y banqueta de acceso de estacionamiento, barrer estacionamiento de entrente del andén, limpiar cristales de las
puertas de acceso tanto de lado del estacionamiento como del lado del pasillo ingles .limpiar pasamanos y cristales tanto de la rampa de
estacionamiento como de escalones que dan al pasillo naranja.

ELEVADORES DE DIRECCION: Barrer, trapear y limpiar la cabina con limpiador para acero inoxidable en aerosol.

PASILLO INGLES: Barrer, trapear, limpiar macetas, bancas, limpiar cristales de las ventanas de oficinas. -

OFICINAS ADMINISTRATIVAS: Barrer, trapear pasillo de acceso, oficinas, sanitarios, limpiar sillas, escritorios, cnstales en interiores de
oficina, escalones que dan del pasillo de administracidn al cecuti, sala de juntas. -

BODEGAS DE ADMINISTRACION: Barrer, trapear las bodegas y pasillos de acceso, limpiar escritorios, sillas, portén naran]a de metal.
ANDEN: Barrer, trapear, asi mismo escalones y rampa de acceso.

ESTACIONAMIENTO SUBTERRANEO: Barrer, papelear.

CASETA DE SEQURIDAD: Barrer, trapear, limpiar sillas, escritorios, cristales de ventanas y puertas

INFORMATICA: Barrer, trapear, limpiar sillas y escritorios.

COMEDOR: Barrer, trapear, limpiar sillas, mesas, microondas, refrigeradores, cocinaintegral, cristales de ventanas, televisién, DVD.

SALA DE CINE: Barrer, aspirar alfombra de piso y paredes, limpiar y aspirar butacas, quitar chicles, limpiar pasamanos.

ESCALONES Y DESCANSOS DEL CINE: Barrer, aspirar alfombra, limpiar sanitarios, pasamanos, cristales de pasamanos.

SALA DE PROYECCION DEL CINE: Barrer, trapear, limpiar sillas, escritorios, mesas, sanltanos pasillos de acceso, cristales de ventanal,
aspirar alfombras de paredes.

OFICINA DEL CINE: Barrer, trapear, limpiar sillas, esctitorios, pasillo de acceso.

ELEVADOR DEL CINE: Barrer, trapeary llmplar la cabina con limpiador para acero inoxidable en aerosal.

VESTIBULO DEL CINE: Barrer, trapear, asi mismo escalones que dan acceso a la sala del cine, cuarto de limpieza, cuarto de maqumas
AJA, quitar polvo de paredes, limpiar mesas, bancos, sillas, escritorios, teléfono publico, sanitarios, cristales de puertas de acceso, letrero de
horarios de peliculas, porta folletos.

SALA DE EXPOSICIONES TEMATICAS DEL CINE: Barrer, trapear, limpiar cristales de anaquel.

TAQUILLA DEL CINE: Barrer, trapear limpiar mostrador, sillas, cristales del mostrador.

EXPLANADA: Barrer, papelear, asi mismo escalones de salida de emergencia del cine, limpiar anuncios lurinosos.

BANQUETA PASEOQ DE LOS HEROES: Barrer, papelear. 5

BANQUETA JAVIER MINA: Barrer; papelear.

BANQUETA ViA RAPIDA: Barrer, papelear, limpiar anuncios.

BANQUETA AV. INDEPENDENCIA: Barrer, papelear, hmplar cuarto de contenedor de basura.

ESTACIONAMIENTO EXTERIOR: Barrer, papelear, asi mismo barrer, trapear, limpiar sillas, escritorio, cristales de caseta de cobro, llmprar
el exterior de las maquinas de boleteras y plumas.

JARDIN CARACOL: Barrer, papelear pasillos, adoquin, bodega de talleres, fora lung, limpiar: mesas bancos, sillas, lavamanas, cristales de
exterior del dgora y museo, pasamanos de fora luna, sombrillas.

JARDIN ViA RAPIDA: Barrer, papelear, hmprar mesas, bancos, sillas, cristales de exterior del CECUTI y museo.

SALA DOS (MUSEO): Barrer, trapear, aspirar alfombra de escalones de acceso.

CECUTI: Barrer, trapear sala de lectura y bodega, barrer, aspirar pasillo de acceso, cuenta cuentas, oficina y 4reas de juego, l|mplar
escritorio, sillas, bancos, mesas.

SALA DE USOS MULTIPLES: Barrer, trapear, asi mismo la cabina de sonldo y practicables, hmplar sillas, pasamanos, cristales de
pasamanos y cristales de interior de ventanal, asi mismo al limpiar todo lo que es madera aplicar cera para muebles en aerosal.

MODULO DE ATENCIOM AL PUBLICO DEL MUSEQ: Barrer, trapear, limpiar mostrador, sillas.

VESTIBULO DEL MUSEO: Barrer, trapear, limpiar sillones, cristales de interior de ventanal, cnstales de exterior de biblioteca, cnstales de
puertas de acceso de enfrente de libreria.

EL AGORA: Barrer, trapear, asi mismo cafeteria, sala de lectura, rampa que da de sanitarios al vestlbulo limpiar mesas, sillas, samtanos
pasamanos, cristales de pasamanos, cristales de interior de ventanal, asi mismo al limpiar todo lo que es madera aplicar cera para muebles
en aerosol.

MUSEO DE LAS CALIFORNIAS: Barrer, aspirar la alfombra, limpiar pasamanos, mueble y sillas, sacudlr polvo con plumero a cristales de
vitrina Ginicamente.

OFICINA INVESTIGACION DE LAS ARTES: Barrer, trapear asi mismo pasnllo de acceso, ||mplar escritorios, sillas, mesas, cnstales de
ventanas.

OFICINA DE AIRE ACONDICIONADO: Barrer, trapear, asi mismo escalones de acceso, limpiar escritorios, mesas, sillas, cnstal de puerta,
OFICINAS DE PASILLO NARANJA: Barrer, trapear, asi mismo pasillo de acceso, hmp|ar escritorios, sillas, mesas, asi mismq del modulo
de informacidn que estéd a la entrada del pasillo, cristales de ventanales, puertas y asi mismo de puerta- de accesd ho, teléfono
publico.
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» SAL{A DE ESPECTACULOS (AREA DE BUTACAS): Barrer, aspirar, limpiar y aspirar butacas, puertas de acceso del vestibulo y del
balcdn, escalones que dan al foro, limpiar las paredes de madera y conchas de los muros, cristales de puerta de salida de emergencia de
lado de explanada, pasamanos del 4rea de butacas en la parte de arriba,

> VESTIBULO DEL TEATRO: Barrer, trapear, asi mismo barrer y aspirar escalones que dan al balcdn, limpiar sanitarios, cristales de
ventanales, cristales de pasamanas, cristales de exterior de cafeteria, cristales de puertas de acceso de lado del pasillo comunitario, limpiar
teléfonas pliblicos, pasamanos de escalones que dan al balcdn.

> CABINA DE ILUMINACION DEL TEATRO: Barrer, aspirar, asi mismo paredes, limpiar sillas, mesas, sanitario, cristales de ventanales.

> CABINA DE SONIDO DEL TEATRO: Barrer, aspirar, limpiar escritorios, mesas, sillas.

> BALCON DEL TEATRO: Barrer, aspirar, limpiar pasamanos. '

> OFICINA ADMINISTRATIVA DEL TEATRO: Barrer, trapear, limpiar escritorios, mesas, sillas, cristales de puertas.

> PASILLO COMUNITARIO: Barrer, trapear, asi mismo la rampa de acceso de lado del estacionamiento, limpiar pasamanos de la rampa de
acceso, cristales' de las puertas de acceso, cristales de exterior de cafeterfa, cristales de pasamanos de la rampa de acceso, cajero
automético, porta folletos.

> SALA DE VIDEQ: Barrer, aspirar, asi mismo paredes, limpiar y aspirar las butacas.

> TAQUILLA DEL TEATRO: Barrer, trapear, limpiar mostrador, mesas, sillas, escritorio, cristales de mostrador.

> CAMERINOS: Barrer, trapear, asi mismo escalones de acceso y de interiores, limpiar sanitarios, tocadores, espejos, sillas, pasamanos de
escalones de acceso, cristal de la puerta de accesa de las salas de ensayo. .

> FORO: Barrer, trapear, asi mismo oficina del foro, limpiar sanitarias, sillas, mesas; escritariq, sillones, poridn naranja, cristales de la puerta
de acceso de actores. o

> SALAS DE ENSAYO UNQ Y DOS: Barrer, trapear, asi mismo pasillos de acceso, escaleras de acceso de.lado de la bodega de cafeteria,
oficina de guitarra hispano-americano, oficina de seguridad, limpiar sanitarios, mesas, sillas, escritorios, cristales de oficina de quitarra
hispano-americano, cristales de pasillo de acceso, cristales de oficina de seguridad, cristales de pasamanos de escaleras y banqueta a lado
de la bodega de cafeteria en estacionamiento exterior, pasamanas. ‘ ; : .

> OFICINAS DE EXPOSICIONES: Barrer, trapear, asi misnio pasillos de acceso, limpiar sillas, escritorios, mesas, sanitarios, cristales de
ventanas, '

»  OFICINA DE SEGURIDAD: Barrer, trapear, asi mismo pasillos de acceso, limpiar escritorios, mesas, sillas, cristal de ventana.

> BODEGAS DE EXPOSICIONES: Barrer, trapear, asi mismo pasillos de acceso, limpiar escritorios, mesas, sillas.,

»  SALA UNO DEL CUBO: Barrer, mechudear, limpiar cristales de puertas de acceso, cristales de ventanales, sacudir polvo con plumero a
cristales de vitrinas Unicamente. _

> SALA DOS DEL CUBO: Barrer, mechudear, limpiar cristales de puertas de acceso, sacudir polvo con plumero a cristales de vitrina
Unicamente.

> SALA TRES DEL CUBO: Barrer, mechudear, limpiar cristales de puertas de acceso, cristales de ventanales, sacudir polvo con plumero a
cristales de vitrina Unicamente. .

»  VESTIBULO DEL CUBO: Barrer, trapear, asi mismo escalones que dan al segundo nivel, pasillo y rampa que dan al pasillo inglés, limpiar
sanitarios, cristales de puertas de acceso del pasillo ingles, cristales de puertas de acceso al jardin, cristales de pasamanos y pasamanos.

»  ELEVADOR DEL CUBO: Barrer, trapear, limpiar la cabina, lo de metal con limpiador para acero inoxidable en aerosol, limpiar cristal.

»  LIBRERIA DEL CUBO: Baurer, trapear, asf mismo el segundo nivel y escalones de acceso, limpiar malla metalica de acdeso; pasamanas

de escalones, cristales de puerta de acceso del segundo nivel, cristales de ventana y proteccion.

> ACCESO PRINCIPAL DEL CUBO: Barrer, trapear los pasillos, asi mismo escalones que dan al tercer nivel, limpiar mesas, sillas,
escritorios del modulo del informacidn, sanitarios, pasarmanos, cristales de puertas de acceso, cristal de ventanal, cristal de pasamanos,
cojines negros.

> QFICINA DE SERVICIOS EDUCATIVOS: Barrer, trapear, limpiar escritorios, mesas, sillas, cristales de ventanal.

> GUARDARROPA DEL CUBO: Barrer, trapear, limpiar mesas, sillas y musbles de guardarropa.

> TAQUILLA DEL CUBO: Barrer, trapear, limpiar mostrador, mesas, sillas, porta folletos.

>  BARRA DEL CUBO: Barrer, trapear, asi mismo escalones que dan a la barra del mezanine, limpiar mostrador, cocina integral, puerta
corrediza, sanitarios, pasillos de acceso. £

> MEZANINE DEL CUBO: Barrer, trapear, asi mismo la barra, pasillos y rampa de acceso, limpiar malla metélica de acceso, cristales de

ventanal, cristal de puertas de acceso, cristal de proteccidn, cristal de rampa de acceso, cristal de la barra.

> TRESPA DEL CUBO: Barrer, trapear, asi mismo el piso de exterior de la trespa y mezanine, limpiar barra, macetas, cristales de puertas,
malla metdlica de puerta d¢ acceso. . /

> SALA DE JUNTAS DEL GUBO: Barrer, trapear, asi mismo la bodeguita y pasillo de acceso, limpiar mesas, sillas, cristales de ventanas y
puertas. ' '

»  TERRAZA DEL CUBO: Barrer, trapear, limpiar bancas, pasamanos, macetas, cristales de puertas de acceso. ’

> SALA DE CINETECA: Barrer, trapear, aspirar alfombra de piso y paredes, limpiar y aspirar butacas, quitar chicles, limpiar pasamanos,
limpiar tarima de madera de paredes. -

> SALA DE PROYECCION DE CINETECA: Barrer, trapear, limpiar sillas, escritorios, mesas, sanitarios, escalones de acceso, pasamanos,
cristal de ventanal. .

> VESTIBULO DE CINETECA: Barrer, trapear, asi mismo escalones de acceso, limpiar pasamanos de escalones de acceso, limpiar cristales
de pasamanos, limpiar cristales de ventanal, limpiar sanitarios, elevadores, cuarto de seguridad.

> PRIMER NIVEL DE CINETECA: Barrer, trapear, asi mismo escalones de acceso, limpiar pasamanos de escalones de acceso, limpiar
cristales de pasamanos, limpiar cristales de ventanal, limpiar elevadores. :

> TIENDA DE REGALOS DEL MUSEQ: Barrer, trapear, limpiar cristal de ventanal. :

> COMEDOR ViA RAPIDA: Barrer, trapear, limpiar bancos, mesas, microondas, refrigeradores, cocina integral, cristals
de puertas corredizas television, DVD, sanitarios, area de asadores. '

5'de ventaha, cristales
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11. Politicas de operacién para el servicio:

Para la empresa:

¢ La empresa ganadora del concurso se compromete a presentar personal para la prestacion del sewvicio limpieza con la capacidad y
conocimientos necesarios para la correcta aplicacién de instrumentos, maquinaria y equipo, asi como el desempefio de un excelente
servicio, e invariablemente todos y cada uno de los trabajadores contratados deberdn contar con la edad minima requerida de acuerdo a
la ley.

¢ Laempresa ganadora deber superwsar que las instalaciohes del CECUT cuenten con el nlimero de elementos asignados, de acuerdo a lo
estipulado en contrato.

¢ Laempresa prestadora del servicio tendra un plazo maximo de 60 minutos para que en caso de presentar inasistencias, reponer al personal
faltante.

¢ Laempresa prestadora resolverd los incidentes que se presentan con el personal de limpieza adscrito al CECUT, aplicando los correctivos
correspondientes.

¢ EL proveedor es responsable de supervisar que los elementos de limpieza porten el uniforme limpio y completo con logotlpo de la empresa,
gafete con fotografia, asi como los implementos necesarios para el desarrollo de su trabajo. en el caso del gafete podra portar uno temporal
al momento de ingresar a prestar el servicio, en los 10 dias hébiles siquientes debers canjearse por uno que incluya fotografia de la persona
y el ndmero de limpieza social del trabajador visible.

¢ Laempresa licitante sancionard a los empleados que incurran en conductas contrarias a las normas vigentes o solicitar su baja si esta se
amerita.

¢ Laempresa licitante se apegara al programa y descripciénitécnica de los trabajos a reallzar presentado en el “Anexo C-3", de estas bases
de licitacion. .

¢ Laempresa prestadora dard un listado de los diferentes horarios de comida de cada trabajador siempre cuidando en no dejar las dreas sin
trabajador.

¢ Laempresa prestadora estara obligada a dar al trabajador copia del contrato colectivo de trabajo.
& Laempresa prestadord estaré obligada a informar al trabajador sobre, los lineamientos intermos del CGECUT.

Para el trabajador:

El personal de la empresa licitante asignado al CECUT, deberd observar y aplicara los lineamientos que a continuacion se describen;

¢ EL personal contratado tendrd un maximo de 15 minutos después del horario de entrada para registrar su entrada sin que esto se le tome
como inasistencia.

& El personal de limpieza tendra 30 minutos para disfrutar de sus alimentos, debiendo indistintamente registrar su hora de salida y entrada de
comida, en la lista diaria de asistencia que estaré en la caseta de SEGURIDAD.

¢ El personal de limpieza debera portar uniforme limpio con el logotipo de la empresa proveedora’ deI servicio, gafete con fotografla para la
facil identificacion del empleado; asi como los implementos necesarios para el desarollo de su trabajo.

€ Queda prohibido abandonar su area de trabajo sin previa autorizacion del supenisor del servmo 0 del encargado de la Gerencia de
Servicios Generales del GECUT o en su caso al ejecutivo de guardia en turno.

\
¢ Queda prohibido hacer uso de las instalaciones y senvicios que ofrece el CECUT, para aseo o arreglo personal del personal contratado para
servicio de limpieza.

¢ Personal de la gerencia de servicios generales realizara visitas sorpresivas al CECUT verificando que el personal de limpieza se encuentre
realizando su labor en el &rea asignada.

¢ El gerente de servicios génerales 0 el funcionario en turno, podra solicitar en cualquier momento informe de actividades al supervisor de
limpieza en turno.

& Queda prohibido hacer uso de un mal vocabulario.
© Usar el gafete a la vista y en un lugar adecuado (a la altura del pecho).

¢ Deberan presentarse a laborar con una excelente presentacion, cabello corto y sin aretes (en el caso de hombres), no lentes para sol, no
utilizar celular ni radio de comunicacidn, y ningin aparato de audio yfo video que pudiera distraerlo de sus labores, excelente higiene
personal, porte, presencia, y el uniforme completo, limpio y en condiciones de uso (de ser sorprendldo con cualquier aparato y/o lentes se
les decomisara de inmediato y se regresara al final de la jornada laboral).

¢  El personal debera firmar la lista de asistencia al inicio de su jomada laboral y esperar al término de la misma para firmar su salida. /// 7

Nota: La olas personas que incumplan con algunos de los puntos desarrollados en este apartado serén acreedores a sancigne an desde una
amonestacion verbal, hasta solicitar sea retirado de las instalaciones, es decir ya no prestara sus servicios en el CECUT.
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" ANEXO 2

Corporativo de Servicios y Productos Industriales S de R.L de C.V
José Marfa Aguayo No. 1361 Col. Vista Hermosa C.P 21240
Teléfonos: 568-4665, 568-4215 Fax: 568-2859

Miexicali B.C 16 ABRIL
2018

ATENCION LAURO @@TA[@@ SAAVEDRA VAZQUEZ

'GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
CENTRO CULTURAL TIJUANA

COTIZAGION
8 MESES DE SERVICIO
SERVICIO DE LIMPIEZA PERIODO 01 MAYO AL 31 DE DICIMBRE-2018

§F 7

RECURSOS HUMANO $  2,179,570.00
MATERIALE
S $ 493,230.00
EQUIPO $ 16,200.00

$§  2,688,000.00 : £
RANGODE MES QUINCENAL
DIAS 3
118 MAYO $ 168,000.00
16-31 MAYO $ 168,000.00
118 JUNIO $ 168,000.00
'16-30 JUNIO $ 168,000.00
118 JuLio $ 168,000.00
16-31 JuLio $ 168,000.00
1-18 AGOSTO $ 168,000.00
‘16-31 AGOSTO $ 168,000.00
115 SEPTIEMBRE $ 168,000.00 “ .
“16-30 SEPTIEMBRE $ 168,000.00 b
1-15 OCTUBRE $ 168,000.00
'16-30 OCTUBRE $ 168,000.00
‘1416 NOVIEMBRE $ 168,000.00
16-30 NOVIEMBRE $ 168,000.00 .
‘1416 DICIEMBRE $ 168,000.00
16-31 DICIEMBRE $ 168,000.00
SUB TOTAL $  2,688,000.00 Y
LVA. $ 430,080.00 N .
TOTAL $  3,118,080.00 .

CANTIDAD TOTAL CON LV.A. THL?'.S MILLONES CIENTO DIEZ Y OCHO PESOS MIL OCHENTA PESOS PESOS 00/100 M.N
LOS PRECIOS SERAN FIJOS DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y/O HASTA LA TOTAL PRESTACION DEL SERVICIO OFERTADO A
SATISFACCION DE LA CONVOCANTE

LOS PRECIOS SON EXPRESADOS EN MONEDA NACIONAL ( PESOS MEXICANOS)
i E

LOS PRECIOS OFERTADOS YA CONSIDERAN TODOS LOS COSTOS HASTA LA TOTAL PRESTACIH

C.P. EDUARDO ARTURO GONZALEZ GUERRA PENA
REPRESENTANTE LEGAL

TS e N IR S N R T
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MATERIALES DE LIMPIEZA
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Addo Muridtico KING CHEMICAL o equivalente
Aroma Liquide (Cereza o eq uivalente
Atomizador uso rudo completo pistala azul,

Belsa negra phasura plcestas de olicina (12-16 gls.en rollo) medida 24 X33,

J

Salsa pibasura neqra 33 galones ¢n rollo) medida 33 x 40 [Caia ¢/250
Bolsa p/basura negra 58 gis &n rollo) medida 38 x 58 2fa ¢/100

era p/muebles en aerosol hote 17 5 oz (furniture polish femon s

|

era p/piso supergloss _(mirror brite!

loro pflavanderla (12%) (King Chemical o equivalente

|

bre baca uso rudo (3M o equivalente) ¢/50 piezas caja
Desengrasanteflimpiador G
:
Gel antibacterial

Repuesto aromatizante en aerosol (191gr]
Repuesto de trapeador grande 36°
Toalla fnter doblada natural /25

16 paquetes
. (2244) 10 m x 19.5 cms de ancho,

ICANTIDAD TOTAL SIN LV.A, .

AR R

OMPANiA OPERADORA DEL CEN

alén
aldn
alén
pieza
aja ¢/1000

2

st .
= Xy
o =3

14

aldn

[Guante de Jtex domestico color amarillo par
Guante de Latextipo cirujano talla grande, aja /100

abén en polvo dtil ¢/10kg ipieza
pabn Liquido p/mancs alta viscosidad Jofa Gel 0 equivalente] aldn
Nabdn Liquido pfirastes quitagrasa (axin o similar), alén
Limpiador p/acero inoxidable en aerosol de 17,5 oz. (Champion o equivalente pieza
Papel Sanitario JUMBO 500 mis ¢/ rollos . (doble hoja) 6.4 cms de ancho (Kimberly
I~ Clark, Dalia 0 equivalente 51 aja
[Papel sanitario JUNIOR 200 mis di2 rolloé doble hoja; caja
Pastilla p/sanitario 90 grs 1/2 luna iese"'tso qrs) Pieza

ed aromalizante p/mingitorio (tapete! Dieza

en foo !I_. !!!!.\,
l
o

L

{ﬂ
5} ~

30

CIO.UNITARI

Mexicali B.C 16 ABRIL 2018

Corporativo de Serviciosy Productos Industriales § de RLdecCV
José Maria Aguayo No. 1361 Col. Vista Hermosa C.p 21240
Te!éfonos:'568—4665, 568-4215 Fax: 568-2859

3.176.80

ULTURAL Y TURISTICO DE TIJUANA, S.A. DE

CV.

s 3971 s 39710

9 24 [s 3135 |S 9405 752.40
s 3658 |$ 1.280.13 | 10,241.00 |
s 6636 | 6638 530.86
m $ 30018 |$ 90053 | 7.204.23
-ﬂ $ 23207 |$ 1,392.44 | 11,139.53
$ 856.91 |$ 4,639.82 | 37.118.57
$ 2078 |$ 44674 | 3,573.90
s 148913 IS 1.489.13 | 11,913.00 |
s 2090 s 20260 | 2.340.80
16_|s 5434 _|S  108.68 869.44
$ 5574 |$ 1.050.07 | 847253
m $ 172,95 |8 4,842.53 | 38,740.04
a0 s 6170 |s w005 | psoreo |
32 s 31.35 IS 12540 | 1,003.20
8 s 12018 |$ 12018 961.40
40 |3 1515 |8 7576 606.10
24 |s 85.69 |s 257.07 | 205656
0 (s 20140 |$ 1,007.01 | 8,056.11
_200 s 2978 |S 744.56 | 5.956.50
8 s 8099 |$  80.99 647.90
56 | £287.38 [$ 2,011.63 | 16,003.00
40 s 279.80 1S 1,398.99 | 11,191.95
248 |s 219.45_|$ 6,802.95 | 54,423.60
2,000 |$ 627 |8 1,567.50 | 12,540.00
480 s 1568 |S ©40.50 | 7,524.00
8 _Is 3919 - [s  39.19 31350

S 30,83

21945 |

323.69
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ANEXO 3

1. “DEDUCTIVAS”

Se aplicaran las siguientes penalizaciones por incumplimiento de los requerimientos solicitados por el CECUT.

Se descontara el costo Por persona por cada
dia que falte.

De acuerdo a los montos establecidos en la
Faltas de personal tabla de la pagina 27 de Ia licitacion

b"-TabIa de penahzacmnes dlarlas

Sobre el monto pactado en la propuesta
econdmica para la quincena en donde se
originen las faltas antes de IVA facturado
quincenalmente. (se aplicara el 0.5% por cada

: dia en que se incurra en esta falta durante la
Por més de 5 faltas del personal acumuladas en un mismo dia. 0.5% | quincena a facturar)
Sobre el monto pactado en la propuesta
econdmica para la quincena en donde se
originen: las faltas antes de.IVA facturado

¥ quincenalmente. (se aplicara el 0.5% por cada
Por cada dia de retraso en el cual no se suministre al 100% los dia en que se incurra en esta falta durante la
materiales. 0.5% | quincena a facturar)

Por no contar con el botiquin surtido. $50.0 | Por cada dia de retraso.

Por cada persona que no porte su uniforme completo (revision :
diaria). $20.00 | Por dia y por persona.

Por no entregar en su totalidad copia de los recibos de nomina
semanal de los empleados, a partir de 7 dias posteriores a cada
fecha de pago. El recibo debe indicar Nombre, CURP, fecha, periodo . N
de pago, salario diario integrado, sueldo neto y sueldo bruto, Por no entregarlo o entregarlo después. del
retenciones y compensaciones. $200.00 | pasados 7 dias de la fecha de pago.

Por dia, aplica solo para personal de nuevo
ingreso dentro de los primeros 3 dias, al
personal queno se encuentre inscrito en el
IMSS fuera de estas circunstancias no se les -

Por persona que no se encuentre registrada ante el IMSS, $50.00 | permitiré ingresar a laborar.
Por cada dia de retraso en la entrega de documentos para la Por cada dia de retraso en la integracién total

integracion de expediente del trabajador. (expediente incompleto) $20.00 | del expediente y por persona. s

: Sobre el monto pactado en la propuesta | -
econdmica para la quincena en donde se |
originen las faltas antes de IVA facturado
quincenalmente. (se aplicara el 0.5% por cada
, dia en que se incurra en esta falta durante la
Por cada dia de retraso en Iez/entrega al 100% del equipo basico. 0.5% | quincena a facturar).
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FORMATO C-2. DEDUCTIVAS POR PERIODO.

Faltas por el
costo del
servicio por
persona de
acuerdo a los
.sueldos
. sefialados en
Faltas en una quincena el anexo 1
Por més de 5 faltas"del personal acumuladas en un mismo
dia. - 0.5%
Por cada dia de retraso en el cual no se suministre al
100% los materiales. 0.5%
Valor de cada
articulo de
acuerdo al
valor
entregado en
la propuesta
Material no entregado economica
Tabla de penalizaciones diarias !
Por no contar con el hotiquin surtido. $50.0
Por cada persona que no porte su uniforme completo
(revision diaria). $20.00
Por no entregar en su totalidad copia de los recibos de
nomina semanal de los empleados, a partir de 7 dias
posteriores a cada fecha de pago. El recibo debe indicar
Nombre, CURP, fecha, periodo de pago, salario diario
integrado, sueldo neto y sueldo bruto, retenciones y
compensaciones. $200.00
Por persona que no se encuentre registrada ante el IMSS, $50.00
Por cada dia de retraso en la entrega de documentos para 2
la integracion de expediente del trabajador. (expediente
incompleto) $20.00
Por cada dia de retraso en la entrega al 100% del equipo |
basico. 0.5%
TOTAL DE NOTA DE CREDITO

i
i
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