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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA COMPANIA OPERADORA
DEL CENTRO CULTURAL Y TURISTICO DE TIJUANA, S.A. DE C.V., REPRESENTADA POR LA DRA.
GALIA VIANKA ROBLES SANTANA, DIRECTORA GENERAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA COMO "EL CENTRO" Y POR OTRA PARTE “UNIPAC”, REPRESENTADA EN ESTE
ACTO POR ANTONIO JIMENEZ LUNA, CARGO DIRECTOR GENERAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA “LA UNIVERSIDAD”, A QUIENES EN CONJUNTO Y PARA EFECTOS DEL
PRESENTE CONVENIO, SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES” DOCUMENTO QUE
SUJETAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
" |.- Declara “EL CENTRO” que:

a. Su representada es una sociedad mercantil debidamente constituida bajo las leyes
de los Estados Unidos Mexicanos, lo cual hace constar mediante Escritura Publica
nimero 29,567, volumen 637, pasada ante la fe del licenciado Carlos Ramirez Zetina,
Notario Publico nimero 132, de la Ciudad de México, en fecha 22 de septiembre de
1980.

b. La sociedad denominada “Compaiiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de
Tijuana, S.A. de C.V.”, es representada por conducto de la Directora General, Dra.
Galia Vianka Robles Santana, quien goza de capacidad juridica y facultades mas
amplias para celebrar el presente contrato; personalidad que acredita mediante a la
constancia de nombramiento suscrita por la licenciada Alejandra Frausto Guerrero,
Secretaria de Cultura, de fecha veintiséis de diciembre de dos mil dieciocho,
protocolizada mediante la Escritura Publica nimero 30,103 volumen 1,202, de fecha
veintinueve de enero de dos mil diecinueve, a cargo de la Notaria Publica numero
ONCE, de Tijuana, Baja California.

c¢. Que dentro del objeto social de su representada se encuentra el de:

1) Disefar, planear y ejecutar programas y acciones de beneficio social y cultural|
destinados a poner al alcance de los ciudadanos los bienes y servicios cultur?es

propios de su naturaleza y a contribuir con ellos a mejorar la calidad de vida de(lo
mexicanos dentro del estado de baja california y en el noroeste.
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2) Disenfar, planear y ejecutar programas y acciones tendientes a la promocién del
arte y la cultura entre los educandos del sistema nacional de educacion, procurando
en todo momento generar en ellos el apego a los valores culturales como parte de su
formacion integral; asi como promover y difundir los bienes y servicios culturales entre
los estudiantes, maestros e investigadores de las instituciones de educacion superior
en la region.

3) Adquirir, enajenar, arrendar bienes muebles e inmuebles y en general realizar
cualquier tipo de actos de dominio que beneficie a la sociedad y que estén orientados
a la generacion de recursos propios para cumplir con su objeto social.

d. Sefiala como su domicilio para los efectos legales del presente convenio, Para los
efectos de este contrato sefiala como su domicilio el ubicado en Av. Paseo de los
Héroes No. 9350, Zona Urbana Rio Tijuana, Codigo Postal 22010, en la Ciudad de
Tijuana, Baja California.

e. Es su deseo formalizar el presente convenio de colaboracion tendiente a la
promocion y ejecucion de programas que contribuyan al desarrollo profesional.

. Declara “LA UNIVERSIDAD” por conducto de su representante que:

a. Su representada es una sociedad mercantil debidamente constituida bajo las leyes
del pais, segun consta en la escritura publica numero 73,589 del volumen numero
1,581, pasada ante la fe del Notario Publico Numero seis de la ciudad de Tijuana.,
Licenciada Alma E. Andrade Marin, e inscrita en Registro Publico de la Propiedad y
del Comercio, bajo partida nimero 5808267, Seccion Civil.

b. Es representada por conducto del Director General, Mtro. Antonio Jiménez Luna,
en su caracter de Representante Legal.

c. Requiere celebrar el presente convenio con la finalidad de establecer las bases y
lineamientos para prestacién de servicio social y practicas profesionales de
estudiantes del “LA UNIVERSIDAD” en las diversas areas de “EL CENTRO”.

d. Sefiala como su domicilio el ubicado en calle Guadalupe Victoria No. 9492, 2do
piso, Zona Rio, Tijuana, Baja California.

Il. Declaran “LAS PARTES” por conducto de su representante que:
a. Conocen y estan enterradas, cada una de ellas, de los objetos y fines de la otra.

b. Se reconocen mutuamente las facultades, representacion y personalidad que
ostentan para la celebracion de este convenio.
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c. Comparecen a la celebracion del presente convenio, sin que en el acto exista error,
dolo, mala fe, violencia o algun vicio en el consentimiento que pudiera invalidarlo.

d. Estando “LAS PARTES” de acuerdo en el contenido de las declaraciones
anteriores, es su voluntad celebrar el presente convenio al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. El presente convenio busca que tanto “EL CENTRO” como
“LA UNIVERSIDAD” cooperen mediante los programas que realizan cada
departamento y las diferentes actividades de servicio social y estancias profesionales,
a la formacion integral y positiva en los jovenes.

SEGUNDA.- COMPROMISOS DE “EL CENTRO”.

I. Ofrecer al “LA UNIVERSIDAD” espacios para que los estudiantes nacionales y
extranjeros realicen su servicio social y estancias profesionales en actividades que le
sean propias.

Il. Periédicamente, comunicar a “LA UNIVERSIDAD” el numero de plazas que
tengan disponibles para prestadores de servicio social y estancias profesionales,
indicando el o los programas a realizar, lugar donde se llevaran a cabo y el perfil
profesional que debera reunir el alumno.

lll. Al informar lo anterior, incluira el contenido de los programas o proyectos a
realizar, asi como el tiempo de ejecucion, con la finalidad de que sea autorizado y
registrado por el “LA UNIVERSIDAD”.

IV. Designar a un responsable para la coordinacién y operacion del presente convenio
ante “LA UNIVERSIDAD”.

V. Comunicar por escrito a “LA UNIVERSIDAD” las faltas injustificadas y’ las
conductas de indisciplina de los estudiantes, con el fin de que se tomen las megdidas
disciplinarias pertinentes.

VI. Avalar los reportes periédicos que hacen los estudiantes, donde se detallen las
actividades realizadas, mismos que se ajustaran a los lineamientos que establece “LA

UNIVERSIDAD".
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VIl. Al concluir las actividades de servicio social y estancias profesionales, “EL
CENTRO” extendera una constancia de liberacién por el servicio prestado.

VIII. Segun la disponibilidad, proporcionar mutuamente el uso de las instalaciones
como lo son audiovisuales, patios centrales, explanadas, sala de juntas, entre otros,
tanto de “EL CENTRO” como de “LA UNIVERSIDAD” para posibles eventos
académicos, culturales, educativos, recreativos, entre otros, realizando la solicitud
correspondiente con por los menos tres dias habiles anteriores al dia del evento.

Lo anterior, en el entendido de que “EL CENTRO” no se hace responsable de los
accidentes o enfermedades que los estudiantes lleguen a sufrir durante su estancia
las instalaciones de éste, ya que es obligacion “LA UNIVERSIDAD” contar con un
seguro que solvente sus gastos médicos en caso de algin accidente.

TERCERA.- COMPROMISOS DE “LA UNIVERSIDAD”.

1. Difundir entre los estudiantes de “LA UNIVERSIDAD” los programas de Servicio
Social y Estancias Profesionales registrados por el “EL CENTRO”.

2. Presentar a los candidatos con “EL CENTRO” una vez que estos hayan analizado
los programas y hayan decidido llevar a cabo su Servicio Social y Estancias
Profesionales en dicha Institucion.

3. Efectuar actividades de supervision del Servicio Social, Estancias Profesionales y
del desarrollo de las actividades establecidas en los programas registrados.

4. Nombrar a un responsable que coordine las actividades derivadas de este
convenio.

5. Hacerse cargo de la administracion escolar de los programas.

6. Contar con el personal profesional que requieren los programas académicos objeto
del presente convenio.

7. Proporcionar las instalaciones, equipo y servicios para el desarrollo eficaz de los
programas académicos en cuestion.

8. Proveer a “EL CENTRO” de alumnos prestadores de Estancias Profesionales y
Servicio Social, cumpliendo con los requisitos que se establecen en los reglamentos
de “LA UNIVERSIDAD” previamente autorizados por las autoridades
correspondientes.

9. Presentar a “EL CENTRO” un reporte periddico de la situacion y avances la
prestacion de Servicio Social y realizacién de Estancias Profesionales de los alumnos
de “LA UNIVERSIDAD”.

10. Presentar una copia del seguro estudiantil del alumno si “EL CENTRO” lo solicita.
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CUARTA.- VIGENCIA. La vigencia del presente instrumento iniciara a partir de su
firma y concluira el 31de diciembre del 2021.

QUINTA. - PROTECCION DE DERECHOS. “LAS PARTES” convienen que cuando
se realice un trabajo o un proyecto especifico en conjunto, que sea de nueva creacion,
y que dé como resultado un bien o un desarrollo didactico, la propiedad de las
patentes, registro, marcas, avisos, nombres comerciales y demas derechos,
correspondera nominalmente a “EL CENTRO”.

SEXTA.- DE LA COORDINACION DE “LAS PARTES”. Sefialan como coordinadores
para la supervision del cumplimiento de los objetivos del programa que se instaure al
amparo del presente convenio, con todas las facultades para resolver de comun
acuerdo los asuntos derivados de su aplicacién y que no se encuentren previstos en
su clausulado.

1. “EL CENTRO": Lic. Esther Garcia.
2 “LA UNIVERSIDAD”: Mtro. Antonio Jiménez Luna.

SEPTIMA.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL. No se establece relacién laboral
alguna, al no crearse condiciones de subordinacién como lo preven los articulos 8°,
10° y 20 de la Ley Federal del Trabajo, en adicion de lo cual “LAS PARTES”
manifiestan que en el presente convenio no existira subordinacion entre éstas.

Este convenio no producira relacion laboral, ni originara obligaciones, ni derecho de
esta naturaleza entre “LAS PARTES”, por lo que aceptan y reconocen que los
compromisos contenidos en el presente instrumento no generan ni generaran relacion
de tipo laboral entre las mismas, por lo que cada una de ellas sera patron del personal
utilizado, responsabilizandose de todas las obligaciones derivadas de las
disposiciones legales, y responderan por las posibles reclamaciones que sus
trabajadores pudiesen presentar en su contra o en contra de alguna de “LAS
PARTES”.

OCTAVA.- MODIFICACIONES. E| presente convenio podra ser modificado o
ampliado a voluntad de “LAS PARTES” siempre que conste por escrito, las
modificaciones o adiciones se anexaran a este convenio y seran parte del mi
desde el momento de su firma.

NOVENA.- ASUNTOS NO PREVISTOS. “LAS PARTES” convienen que los asuntos
relacionados con el objeto de este convenio que no estén previstos en sus claysul
seran resueltos de comun acuerdo por las mismas, y las decisiones que se tomen, ’
deberan hacerse constar por escrito.

DECIMA.- TERMINACION ANTICIPADA. “LAS PARTES” podran dar por terminado (Y‘
anticipadamente el presente instrumento en caso de que se incumpla con las -
obligaciones contraidas en el mismo, excepto que el incumplimiento derive de . K
circunstancias de caso fortuito o por causa de fuerza mayor. \

(O %‘;’\l’/'“\;{\) .
¢



Centro (

‘ Cultural U N I PA c

Tijuana

«LAS PARTES” convienen que en el caso de que exista reclamacion o accion legal
alguna por parte de algln tercero, derivada de la aplicacion del presente convenio,
éstas responderan por cualquier afectacion, de cualquier naturaleza, que llegaran a
sufrir. Lo estipulado en el presente parrafo sera causa de terminacion anticipada del
presente convenio.

DECIMA PRIMERA.- RESCISION. “LAS PARTES” podran dar por terminado
anticipadamente el presente instrumento en caso de que se incumpla con las
obligaciones contraidas en el mismo, excepto que el incumplimiento - derive de
circunstancias de caso fortuito o por causa de fuerza mayor.

a. El procedimiento de rescision se iniciara a partir de que se comunigue por escrito a
alguna de “LAS PARTES” el incumplimiento en que haya incurrido, para que en un
término de diez dias habiles manifieste lo que a su derecho convenga.

b. Transcurrido el término a que se refiere la fraccion anterior, se resolvera
considerando los argumento que hubiere hecho valer.

c. La determinacién de dar o no por rescindido el convenio debera ser comunicada
por la parte promovente a su contraparte dentro de los quince dias habiles siguientes
al dia en que haya transcurrido el plazo previsto en la letra a. de la presente clausula.

DECIMA SEGUNDA.- JURISDICCION. Para todo lo relativo a la interpretacion y
cumplimiento, alcances y consecuencias derivadas del presente convenio, “LAS
PARTES” manifiestan que el presente instrumento es producto de la buena fe, por lo
que los conflictos que se llegaran a presentar en cuanto a su interpretacion,
formalizacién y cumplimiento, seran resueltos por los representantes designados,
comprometiéndose realizar su mejor esfuerzo para resolverlos.

No obstante, lo anterior, en caso de no llegar a algtn acuerdo, “LAS PARTE
someten expresamente a la jurisdiccion de los tribunales de la ciudad de Tijuana Baja
California, renunciando al fuero que pudiera corresponderles en razén de su do icilio
presente o futuro o por cualquier otra causa.

DECIMA TERCERA.- AUSENCIA DE VICIOS. “LAS PARTES” manifiestan que en la
celebracién de este instrumento no existe lesién, dolo, error, mala fe o cualquier otro
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vicio de la voluntad, por lo que renuncian a cualquier accién de nulidad que pudiera

invalidarlo.

Leido que fue por las personas que intervienen en el presente convenio, y enteradas
de su contenido y fuerza legal, lo firman por duplicado en la ciudad de Tijuana, Baja

California, el 12 de marzo del 2019.

Por “EL CENTRO”

DRA. GALIA VIANKA ROB\;{ES SANTANA.

DIRECTORA.

TESTIGO
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Eduardo Cisneros Caballero

Responsable del Programa Vasconcelos

IPAC”

MTRO. ANTONIO UIMENEZ LUNA.
DIRECTOR GENERAL.

TESTIGO
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Lic. Elsa Maria Suna Gutierrez



