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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
COMPARNIA OPERADORA DEL CENTRO CULTURAL Y TURISTICO DE THUANA S.A. DE C.V.,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2019.

En la Ciudad de Tijuana, Baja California, siendo las diez horas del cinco de julio de dos mil diecinueve,
en la Sala de Juntas de El Cubo, sita en Av. Paseo de los Héroes nimero 9350, Zona Urbana Rio
Tijuana, en esta ciudad, se reunieron a efecto de celebrar la Segunda Sesion Ordinaria 2019 del
Consejo de Administracién de la Compafiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana S.A.
de C.V. (CECUT), las siguientes personas servidoras publicas:—s«s=sr=srrsemmmmmmoseoeamm oo rme

Omar Monroy Rodriguez, Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas de la Secretaria de
Cultura (SC) y Presidente Suplente del Consejo de Administracion; Claudia Antonia Gonzalez de
Anda, Directora de Area en la Direccién General de la SC y Secretaria Técnica del Consejo de
Administracién; Héctor Romero Lecanda, Director de Vinculacién con los Estados del Instituto
Nacional de Bellas Artes y Literatura (INBAL) y Consejero Suplente; José Miguel Alvarez
Ibargliengoitia, Coordinador General del Instituto Mexicano de Cinematografia (IMCINE) vy
Consejero Suplente; Alejandra Marquez Estrada, Directora General de Administracion y Finanzas de
El Colegio de la Frontera Norte, A.C. (EL COLEF) y Consejera Suplente; Manuel Felipe Bejarano
Giacoman, Director General del Instituto de Cultura de Baja California (ICBC) y Consejero
Propietario; Marfa de Lourdes Sénchez Garcia, Directora de Programacion y Presupuesto de Cultura
y Deporte de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y Consejera Suplente; Christian
Moisés Zufiiga Méndez, Responsable de Planeacion, Estadistica, Seguimiento a Egresados y
Titulacion de la Facultad de Artes de la Universidad Auténoma de Baja California (UABC) y Consejero
Suplente; Victor Vilaplana, Presidente de la Fundacién CECUT y Consejero Propietario; Leticia Cortés
Goémez, Comisaria Publica Suplente del Sector Educacién y Cultura de la Secretarfa de la Funcién
PUblica (SFP); Francisco Javier Tapia Campos, Titular del Organo Interno de Control en el CECUT;
Galia Vianka Robles Santana, Directora General del CECUT; Martha Imelda Velarde Rodriguez,
Subdirectora de Administracién del CECUT y Prosecretaria del Consejo de Administracion,------------

e - Desarrollo de |2 Sesitn, ——-—s s e oo e

1. Lista de asistencia y declaracién del quérum. -
Omar Monroy Rodriguez, previa verificacion del quérum legal declaré instalada la Segunda Sesion
Ordinaria 2019, adoptando el siguiente:

Acuerdo SO/I1-19/01. Con fundamento en el articulo 35 de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales y 18 fraccidn | de su Reglamento se declaré instalada la Segunda Sesién Ordinaria
de 2019 del Consejo de Administracién de la Compaiiia Operadora del Centro Cultural y Turistico
de Tijuana S.A. de C.V.

Omar Monroy Rodriguez, en su caracter de Presidente Suplente de conformidad con lo dispuest

en el articulo 58, fraccidn Xl de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales propuso a los miembros
del cuerpo colegiado el nombramiento de Claudia Antonia Gonzdlez de Anda, como Secretaria
Técnica, del Consejo de Administracién de la Compafiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de
THUANE, 5., B8 10,V mrrmemmr e e o
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Por lo que, no haber comentarios por parte de los miembros del Consejo de Administracion, cedid
el uso de la voz a la Secretaria Técnica para continuar con el desarrollo del Orden del Dia,----=s==s--=

2. Presentacidn y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.
Claudia Antonia Gonzdlez de Anda, sometié a consideraciéon de los miembros del Consejo de
Administracién, el siguiente Orden del Dig:======smsammmacne- e eiia
Orden del Dia----------msmemememmmeaeen
Lista de asistencia y declaracion del quérum, ---
Presentacion y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.
Presentacion y, en su caso, aprobacion de las Actas de las sesiones anteriores,-----------u-u-m--
Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por el Organo
de Gobierno.-—--
5. Presentacion por el Titular de la Institucién del Informe de Labores, correspondiente al
primer trimestre del ejercicio fiscal 2019.
5.1 Sintesis Ejecutiva.
5.2 Resumen de Actividades.
5.3 Comportamiento Financiero y Programatico-Presupuestario. Gttt L
5.4 Examen de Resultados.
5.5 Perspechivas. - e e e
5.6 Acciones que la Institucién lleva a cabo para cumplir con las recomendaciones de la
Secretaria de la Funcidn Publica.
5.7 Situacién de la Transferencia de la Estructura Organica en el Sistema RH-Net de Ila
Secretaria de la Funcién Publica de la Compaiiia Operadora del Centro Cultural y Turistico De
Tijuana, 5.A. de C. Ve
5.8 Mantenimiento y Conservacion del Patrimonio Cultural.
6. Andlisis y, en su caso, aprobacion del Informe de Labores a! primer trimestre del Ejercicio
Fiscal 2019, presentado por la Titular de la Institucion.
7. Solicitud de Acuerdos al Organo de Gobierno.---- -
7.1 Presentacién y en su caso, aprobacién de modificaciones al flujo de efectivo para el ejercicio
2009, e e e wemnmns
7.2 Presentacién y en su caso, aprobacion del Programa Anual de Metas reprogramadas en la
Matriz de Indicadores de Resuitados (MIR) PARA 2019.
_7.3 Presentacion y en su caso, aprobacion de la actualizacion de las Politicas, Bases y Lineamientos
en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (POBALINES).
8. Informe del cumplimiento y/o programa de trabajo de las actividades para cumplir con lo
sefialado en la Ley General de Archivos.-=r======= - =t e e
9. Asuntos del Control Interno y Desempeiio Institucional.
10 Asuntos Generales.------- \[\
10.1 Normas y Criterios de Contenido Artistico para el arrendamiento de espacios de la Compaiiia
Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V, f
Al no haber mas comentarios, los miembros del Consejo de Administracién adoptaron el siguiente:- ('-—*
Acuerdo SO/I11-19/02. El Consejo de Administracion de la Compaiiia Operadora del Centro Cultui
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y Turistico de Tijuana S.A. de C.V., aprobé el Orden del Dia de la Segunda Sesion Ordinaria

A) 2019.
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3. Presentacion, y en su caso, aprobacion de las Actas de las sesiones anteriores.
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Claudia Antonia Gonzédlez de Anda, sometié a consideracién de los miembros del Consejo de
Administracion la aprobacion de las actas correspondientes a la Primera Sesidn Ordinaria y Segunda
Sesién Extraordinaria que se celebraron el dia veintiséis de abril de dos mil diecinueve y ocho de
marzo de dos mil diecinueve respectivamente, e indicé que las mismas fueron entregadas con
antelacién y sugirié obviar su lectura y se procedié a los comentarios de los miembros del Consejo
de Administracidn. e e

Al no haber comentarios, los miembros del Consejo de Administracion adoptaron el siguiente:------ g

Acuerdo SO/11-19/03. El Consejo de Administracién de la Compaiiia Operadora del Centro Cultural
y Turistico de Tijuana S.A. de C.V., tomé nota de la presentacién de las Actas correspondientes a
la Primera Sesién Ordinaria, y Segunda Sesién Extraordinaria y se registré el compromiso para
incluirlas formalizadas en la siguiente sesidn.

4. Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por el Organo de
Gobierno.
Claudia Antonia Gonzalez de Anda, informd a los miembros del Consejo de Administracion, que fue
entregado con antelacién el reporte sobre el seguimiento de los 24 Acuerdos, por lo cual, sugirio
obviar su lectura y cedié el uso de la palabra a la Titular de la Institucion para la presentacion del
avance correspondiente, y a su vez a los miembros del cuerpo colegiado, para que expusieran sus
comentarios. e o o e e e el et

Martha Imelda Velarde Rodriguez, comenté que dieron seguimiento a los 24 Acuerdos registrados, \
de los cuales, uno de éstos data del 2017 por la Observacion de los Auditores Externos, 5 por 63/
N
\\i
N
x\\i

Recomendaciones de la Asamblea de Accionistas al cierre del ejercicio 2018; y 18 por la Opinion
emitida de los Comisarios Publicos al cierre del ejercicio 2018. Informé que se pusieron las
evidencias de cada uno de ellos, para la solicitud de baja de 20 Acuerdos. Manifest6 que Unicamente
quedaron vigentes para las préximas sesiones 4 Acuerdos de Seguimiento para su conclusion los
cuales fueron: AO/I-17-01,S., SO/I-19-06,S., SO/1-19-09,S. y SO/1-19-15,S.------n------semmmmmmmmmmemmeeea e
Precisé que el Acuerdo AQ/I-17-01,S, data del 2017 y se trata del “Registro de bienes muebles e
inmuebles en proceso de capitalizacion por $64°000,000.00 M.N. (SESENTA Y CUATRO MILLONES
DE PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), mismo que se dejara pendiente ya que el avance es del
25%. Sin embargo, la metodologia para darle seguimiento se estd dando bajo la Coordinadora
Sectorial para transferir el bien de la Secretaria de Educacion Publica a la Secretaria de Cultura; por
lo que manifestd continuara en seguimiento. e e

El Acuerdo AO/I-19-01,S correspondié al tema reiterado de la capitalizacion de los bienes muebles, - -f'-:
por lo que solicitd la baja de dicho Acuerdo, a fin de evitar duplicidad en el seguimiento del mismo :'l
tema; toda vez que se trata del Acuerdo AO/I-17-01,S. ™ s
e e e e 8 S N Y T 5 o e o o e e e e e e S i - I" I-I..
Leticia Cortés Gomez, comentd la procedencia de la solicitud de baja del Acuerdo AO/I-17-01,S, y en ﬁ

o h

lo que corresponde al Acuerdo AO/I-19-01,S respecto de la regularizacion de los $64°000,000.00
M.N. (SESENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) continda en

SERUIMIBNLD, —m e e G__‘

por cobrar al cierre del ejercicio fiscal 2018, era comentar la antigiiedad y de las acciones tomadas,
_ por lo que el Acuerdo queda atendido para su baja.

RS,

Martha Imelda Velarde Rodriguez, informo que del Acuerdo AO/1-19-02,S con relacién a las cuentas L_)/,{
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Leticia Cortés Gomez, preguntd por qué se reconocio un saldo respecto a la deuda de Educal, por
un monto de $257,000.00 M.N. (DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL PESOS 00/100 MONEDA
NACIONALY}, a través de la celebracién de un Convenio de Colaboracién entre el CECUT y la Secretaria
de Educacion.—-—rr—rrmrmrm e e e
Martha Iimelda Velarde Rodriguez, respondié que durante el 2018 Educal tenia un saldo pendiente
por rentas de un espacio en las instalaciones del CECUT de una libreria; entonces acumuld un
adeudo de $257,000.00 M.N. (DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL PESOS 00/100 MONEDA
NACIONAL); a su vez el CECUT, tenia en el ejercicio fiscal anterior la necesidad de contar con un
sistema para dar cumplimiento a la Ley de Contabilidad Gubernamental por lo que, este sistema era
utilizado por Educal y se llevd para ser utilizado por el CECUT, lo cual, origind la celebracién de un
Convenio de Colaboracién para el reconocimiento del adeudo y el derecho de utilizacion del sistema
ltamado “Armonniza”. Continud explicando que la accién para dar cumplimiento era cruzar facturas
para quitar de los libros contables dicho saldo.

Leticia Cortés Gomez, comentd que se tenia que saldar para concluir el proceso de las cuentas por
cobrar. Por lo que solicitd se diera de baja el Acuerdo y se registrara un nuevo Acuerdo.---------------
Galia Vianka Robles Santana, solicitdo ampliar el contexto sobre |a problematica para la atencion del
tema de Armonizacién Contable; explicé que en principio el CECUT contraté con la empresa TELNOR
un sistema que no funciond y que se continué pagando. Posterior a lo anterior, el CECUT decidié
demandar a dicha empresa, por el dafio patrimonial de casi $9°000,000.00 M.N. (NUEVE MILLONES
DE PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), mediante una demanda que es evidente que se perdera
dada la carencia de elementos necesarios, como un peritaje contable que no se presenté. Dicho lo
anterior, y como antecedente desde las primeras sesiones de Organo de Gobierno, se solicitd
deslindar a esta Administracién de toda responsabilidad por lo que inclusive, se tuvo la necesidad
de la busqueda de archivos. Posteriormente el CECUT decidié comprar un sistema a Educal, mismo
que tampoco funciond; desde este punto de vista, el CECUT, continlia operando con el sistema
original de forma manual. No obstante, a lo anterior el CECUT estd en proceso de integrarse al
sistema gubernamental en donde en todas la Entidades de la Secretaria de Cultura sera
implementado el mismo sistema. Expuestos los antecedentes, explicd que en este contexto varios
de los Acuerdo adoptados se encuentran relacionados.

Omar Monroy Rodriguez, comentoé que, dada la informacion y explicacion presentado por el CECUT,
es procedente autorizar la baja del Acuerdo AO/I-19-02,S, y continuar buscando una solucién entre
el CECUT y la Coordinadora Sectorial.
Maria de Lourdes Sénchez Garcia, agregd que lo preocupante son las acciones que dejaron de hacer
en ejercicios anteriores y se suman a la Administracién actual, por lo que hizo hincapié que
aparentemente la Administracion actual serfa la que no estd atendiendo el tema, cuando en realidad
fue por una mala actuacién de los Administradores anteriores. Puntualizé que se tomara donde
fuera el Acuerdo, pero que quedara claramente el deslinde de responsabilidades a cargo de
Administracion actual.-—-—rr i e

Omar Monroy Rodriguez, comenté que el seguimiento de este tema se presentard en las sesiones
SURSECUENLES (@] COICO DI mimssnsistinissisem e st i el i S o i i i it o i i i i
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Martha Imelda Velarde Rodriguez, informé que respecto del Acuerdo AO/I-19-04,S presentd en las
Notas de los Estados Financieros la conciliacién fisica-contable de los activos bienes muebles e
inmuebles, asi como la documentacién a detalle, por lo que solicitd, la baja de este Acuerdo.---------
Referente al Acuerdo AO/I-19-05,S informé que con relacidn a la Carta de Observaciones Definitiva
2018, debia ser atendida conforme a las medidas preventivas y correctivas formuladas, asi como en
las fechas acordadas; manifestando que a la presentacion del Informe del Primer Trimestre, no se
habia recibido formalmente dicho formato, por lo que propuso dar de baja el Acuerdo y llevarlo en
seguimiento en uno de los puntos del Orden del Dia en el que se informe de lo anterior.---------------

Omar Monroy Rodriguez, comentd estar de acuerdo.

%
Martha Imelda Velarde Rodriguez, inicié con las observaciones del Comisario Publico, siendo el \i
Acuerdo SO/I-19-01,5 en la que destacé la importancia de ejecutar acciones necesarias que
permitan contar con un sistema contable-presupuestal de conformidad con lo sefialado en el
proceso de armonizacién contable y en los términos establecidos por las disposiciones aplicables.

Continud informando que, precisamente dada las recomendaciones una de las acciones era adherir
el desarrollo de la estrategia sectorial que consiste en el desarrollo de un GRP el cual se presenta
como parte del plan de trabajo 2019-2024 por medio de los centros de Conacyt-INFOTEC. Menciono
que por parte de la Direccién General de Cultura se enviaron las Pre-Bases para la licitacion de este
sistema y para la unidn a estos; por lo que el CECUT continuara con el llamado sistema integral para
continuar cumpliendo hasta lograr la integracion al nuevo sistema,—=---=--=-smmmmmmmmmme e Q
b
~J
%
\

Omar Monroy Rodriguez, recomendd dar de baja estos Acuerdos, para dar seguimiento a nivel
CoordiNacion SeCtOrial o st o e

Martha Imelda Velarde Rodriguez, informé del Acuerdo SO/1-19-02,S en materia de pasivos
laborales, se continlian ejecutando las acciones necesarias a fin de garantizar la mejor defensa de
los intereses del CECUT. Hasta el momento la Coordinacién Juridica realiza todo lo posible para
rescatar parte del pasivo laboral. Se realizardn diversas estrategias para solucionar el tnico asunto
y darlo por terminado, por lo que se informara el seguimiento las préximas sesiones.--—-----—--------

Leticia Cortés Gémez, recomendé que el Organo Interno de Control apoye en proporcionar |as
evidencias de las sanciones para completar los expedientes para los asuntos en pasivos laborales,
asi como elaborar Actas Circunstanciadas de Hechos, para dejar constancia de la falta de
informacion de expedientes o documentacién de estos procesos; invité a coadyuvar con la

Coordinacion Juridica para atender todas las irregularidades que se presentan. —f
PO R W SR N g
Martha Imelda Velarde Rodriguez, confirmé la baja del Acuerdo SO/I-19-02,S. Por otra parte, : :,:
continué con el Acuerdo SO/I-19-03,S y precisd que el drea Juridica ha dado seguimiento al litigio '-_ r-.
con la empresa TELNOR, a fin de llevar a cabo las acciones necesarias para la mejor defensa del I.Eﬁ,_
CECUT. Sin embargo, precisé que el tema se ha venido refiriendo en sesiones anteriores y que la "\\"-J,'-
primera demanda presentada en la Administracidn anterior en 2016 se desestimo por la carenci ‘~

de informacion y por las diversas ocasiones que la autoridad judicial solicitaba aclarar la demanda.

No obstante, sin ser congruentes se contraté posteriormente un licenciamiento por $700,000.00 :
M.N. (SETECIENTOS MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) y una vez consentido el servicio, no
siendo congruente se demandé nuevamente en el afio 2017 por la totalidad del dafio patrimonial,
alrededor de $8'000,000.00 M.N. (OCHO MILLONES DE PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL).

5 %’Mg
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Destacé que nuevamente la demanda presentada carecia de los mismos elementos legales
suficientes para acreditar la base de la accidn como ocurrid con la primera. = s-smmsmmsmmmmmmmmmenmsanee

Leticia Cortés Gdmez, sugirid que se deberia de seguir el asunto a detalle, manifestd ser un tema
muy delicado hablando del dafio patrimonial de $8°000,000.00 M.N. (OCHO MILLONES DE PESOS
00/100 MONEDA NACIONAL). Comenté que ha seguido de cerca dos asuntos similares de la
Secretaria de Educacién Publica, en la que adquirieron un sistema contable que no funcioné, uno
por $16°000,000.00 M.N. (DIECISEIS MILLONES DE PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) y otro por
$18°000,000.00 M.N. (DIECIOCHO MILLONES DE PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL). Puntualizé
que los dos temas se llevaron ante la Procuraduria General de |la Republica por el dafio patrimonial
y para sancionar a los servidores publicos que en su momento autorizaron los pagos sin que ellos
(los sistemas) hubiesen funcionado. Por lo que recomendd gue el asunto en contra de la empresa
TELNOR se presente ante la Procuraduria General de la Repblica y a la par solicité al Organo Interno
de Control realizar las acciones que sean de su competencia con las personas involucradas y las
sanciones y/o inhabilitaciones a que sean sujetas. Recomendd que no habria que dejarlo
Unicamente en la demanda contra la empresa TELNOR, ya que, al involucrar a la Procuraduria
General de la Republica esta nombra peritos para avalar la documentacion que no presentaron o no
T 00 Y 150ttt it e e . i e P SR ——

Galia Vianka Robles Santana, agregd que precisamente la insistencia tanto en las reuniones de
COCODI como en las de Organo de Gobierno anteriores, de deslindar de responsabilidades a la
Administracién actual no es precisamente eximir de la responsabilidad de dar seguimiento y
atencion al asunto en contra de la empresa TELNOR. Precisd que hubo un acercamiento con la
empresa TELNOR quienes brindaron apoyo para otorgar cualquier evidencia que no cuente el
CECUT,; precisamente por ellos contar con el expediente completo, con las cartas de satisfaccion de!
servicio. Se encuentra en la pesquisa de documentos. - e e

Maria de Lourdes Sanchez Garcia, expreso que al haber aceptado el sistema y todavia haber pagado
el licenciamiento la situacion se mantuvo en el mismo lugar, por lo que, confirméd que si deberia
presentarse una denuncia penal ante la Procuraduria General de la Republica bajo el delito de dafio
patrimonial, relacionada con las autorizaciones de firma y consentimientos de satisfaccion del

b g B e L e B e e e e e e i S

Leticia Cortés Gdmez, comentd que los dos casos expuestos en donde se firmaron documentos de

que el sistema si funcionaba, se pagaron. Por ello planted llegar como ltimo recurso a la instancia

de la Procuraduria General de la RepuUblica para que, en un momento dado, se sancione a las
personas servidoras publicas que corresponda, y en su caso, poder recuperar algo de recurso,------- G 3
Martha Imelda Velarde Rodriguez, explicd que en el Acuerdo SO/1-19-04,S se traté de gestionar
oportunamente las adecuaciones presupuestarias correspondientes de acuerdo con los
requerimientos del ejercicio presupuestal e informara a detalle de los recursos con los que se cubrid

el sobre ejercicio del capitulo 1000 servicios personales, por $1.89 millones de pesos que fu
precisamente en el ) eriio 20 LB - e

Explicd el Acuerdo SO/I-19-05,S atendiendo a una recomendacion, que definié, coma ejercer el
presupuesto en términos de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley Federal de Presupuestos y
Responsabilidades Hacendaria y demds disposiciones aplicables. Concluyé que el presupuesto a

cargo del CECUT se realiz6 con base en una administracién de resultados.
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Continud desarrollando el Acuerdo SO/I-19-06,S e informd que con relacion al asunto de
Restaurantes Mediterraneos, S. de R.L. de C.V., fueron detectadas importantes irregularidades que
no habfan sido autorizadas por escrito por la anterior Administracién, por lo que, se giro oficio
DGCECUT/356/2019 al representante legal donde se da la determinacién de cuatro diagnésticos y
que fue atendido en acompafiamiento del Colegio de Arquitectos de Tijuana, el Representante Legal
de Restaurantes Mediterraneos, S. de R.L. de C.V. y el Grupo de Proyectos internos, quienes
analizaron los dafios. Han sido solventadas estas irregularidades en un 85% a las adecuaciones que
provocaban los dafios, tal y como se presenté el avance en el oficio DGCECUT/0449/2019 quedando
pendiente una accién, misma que se solventard en junio del presente afio, y que se les informara en
|25 SESI0NES SUDSECUEMEES, nnmnamema e s e e e e e
Respecto al Acuerdo SO/I-19-07,S comenté que el desarrollo de este punto el CECUT ha dado
cumplimiento a los articulos 13 y 14 del Presupuesto de Egresos de la Federacién 2019, por lo que
puntualizé que se tiene una reserva por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.------=~-~=---------
Lo referente al Acuerdo SO/I-19-08,S y el Acuerdo SO/I-19-09,S comentd que efectivamente se
realizé la Segunda Sesién Ordinaria de COCOD!, donde se presentaron 3 riesgos reestructurados,
uno de corrupcién y uno en materia de ética, que ya fueron autorizados por dicho COCODI.----—---

Claudia Antonia Gonzalez de Anda, comentd que precisamente el tema se ha tratado en COCODI y
en Organo de Gobierno; indicé que en resumen lo que se puede identificar es que se adolece del
cumplimiento idéneo de la estructura de la Metodologfa, con apego al Manual de Control Interno
de Aplicacion General. Informé que la Secretaria de la Funcién Publica de manera excepcional
apertura el sistema por Unica ocasion por lo que esa alternativa quedo agotada. Sin embargo,
recomendd hacer un ejercicio independiente y apegado al Manual de Control Interno para evitar la
identificacién de riesgos que no son. Puntualizé que deberfa revalorar lo que se denomina riesgo.
Agregd respecto a riesgo ético atender las acciones de la publicacién del 22 de febrero de 2019.----

Maria de Lourdes Sanchez Garcia, recomendd generar acciones para evitar que los procedimientos
que se aplican conlleven a un riesgo. Sugirié trabajar con el Comité, realizar la modificacion de
manuales en donde se realicen una mecanica que se involucren a todas las partes (sustantiva-
administrativa) para que exista una coordinacion. Refiri6 como ejemplo el problema del
cumplimiento del articulo 41 y 42 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, que
siempre ha sido un tema de incumplimiento a ello; ahora con las medidas de austeridad precis6 que
ya no se podrda hacer nada y que primero se debera dar cumplimiento a las recomendaciones.-------

Martha Imelda Velarde Rodriguez, reiteré el compromiso del CECUT para atender todas las
recomendaciones |as que se tomardn en CUBNta, —=s===r=mms s
Comentd respecto al Acuerdo SO/I1-19-10,S que con relacion a las contrataciones vinculadas con
articulo 1 de la ley de la LASSS, se lleven a cabo cumpliendo con lo dispuesto en dicho precepto en
estricto apego a la ley en cuestion, mismo que se detalla en el punto 5.4.4 del Orden del Dia.--------
Del Acuerdo SO/1-19-11,S con relacidn a éste el CECUT estd totalmente apegado a los términos
establecidos por la LASSS, por lo que cuenta con las evidencias fisicas de todo y cuanto se adjudica
mediante Dictamen.-=sssessmsmmssmremm oo R Y
En cuestion del Acuerdo No. SO/I-19-12,S comentd que se realizd un andlisis en el que se revisaron
y detectaron algunas inconsistencias en las variaciones de las metas de los indicadores, por lo gue,
se registraron en el Sistema de Control Interno Institucional, mismas que fueron alineadas al Plan
NEIEiBﬂEI' de Desa IT'D”O."---- e e e o ol e it sl e R s
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Galia Vianka Robles Santana, puso brevemente en contexto, que las metas para 2019 quedaron muy
altas con relacion al ejercicio 2018. Informé que en abril de 2019 se abrio el sistema y se pudieron
realizar modificaciones a los meses de abril a junio de 2019. Indicé que en el mes de julio de 2019
se abrira nuevamente el sistema para realizar las modificaciones a las metas para el segundo
semestre, lo anterior, en el sentido de que estdn solicitando trabajar a la par del Programa Sectorial.-

Claudia Antonia Gonzdlez De Anda, indicé que cada institucion conforme a los recortes
presupuestales y la nueva Administracion estan trabajando y haciendo ajustes a las metas conforme
a las nuevas estrategias de cada INstitUCION. ——=-mmmmmsmm e

Martha Imelda Velarde Rodriguez, explico que del Acuerdo SO/1-19-13,S se informa que a todas las
acciones se da seguimiento en el punto 4.7 del Orden del Dia, por lo que sometié a consideracion
de los miembros del Consejo de Administracién, la baja correspondiente.
Lo referente al Acuerdo SO/I-19-14,S puntualizé que de este Acuerdo el CECUT estd muy
comprometido con lo indicado por el Presidente Constitucional y atendiendo todas las
recomendaciones en total apego a la Circular Uno en temas de la no transferencia de recursos del
presupuesto a ninguna organizacién sindical, del movimiento ciudadano, entrega de apoyos de

manera directa a beneficiarios, asi como dar cumplimiento a las disposiciones legales en materia de
Obra Publica y Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

Del Acuerdo S0O/1-19-15,S informd que, respecto a la emisién del Cédigo de Conducta, se presentd
el aprobado por la Secretaria de la Funcidn Publica, el vigente, en tanto se procede a la actualizacion
de dicho documento bajo los criterios de la publicacién del 5 de febrero de 2019, en lo subsecuente
se actualizara a los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, para
dar atencidén oportuna a las acciones pendientes de 2019.

- 2 kbl ks e e L e i =1t Y e T Yl Pl S T Ty Pl M £ o bt o £ (i 0 P O o e e T T

Claudia Antonia Gonzdlez de Anda, sugirié dar seguimiento al Acuerdo SO/I1-19-15,S en las
& subsecuentes sesiones, para la verificacién de la inclusién del diagnéstico de los riesgos éticos, y
aclaré que en la actualizacion del Cédigo de Conducta 2019, las autoridades que deberan autorizar
este documento es el Organo Interno de Control y formalizado por la Titular de la Institucion,-=--—--

Martha Imelda Velarde Rodriguez, informé que del Acuerdo SO/1-19-16,S se dio cumplimiento a la
presentacion de las Declaraciones de Modificacién Patrimonial y de Posible Conflicto de Interés, por
arte de |as personas servidoras publicas del CECUT en los términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas. e -

g En atencién al Acuerdo SO/I1-19-17,S, menciond que las personas servidoras pUblicas que tomaron

g

protesta en la actual Administracion, presentaron dentro de los quince dias habiles posteriores a
esta la Declaracién Patrimonial de Modificacién e Inicio segun correspondio.
En cuanto al Acuerdo SO/I-19-18,S, destacd que en los casos que se presentaron propuestas de

‘“~_~Q; nombramientos al interior del CECUT, se han integrado debidamente en los procedimientos la
e Constancia de No Inhabilitacidn.
——'--._:._‘_- = ey H A ety e Pr it LI TH L v Y e ) O T Y e e iy oor O 8 Y Py e T T ST O C B TLY B o LT T P PO TT U W 10T Lhol- Mg PP [ oo S0 ol Y e Y o A iy B ot 28 (B 1 S £ SO 1Y o ot

Claudia Antonia Gonzalez de Anda, solicité que de los Acuerdos fusionados se establecieran nuevas

\ fechas compromiso para su debido cumplimiento, como es el caso del Acuerdo AD/I1-17-01,5 y
( _j‘“* Acuerdo AC/1-19-03, S s s e e i o e
T -

:} Martha Imelda Velarde Rodriguez, aclaré que para dar atencién a la fusion del Acuerdo AQ/I-17-
01,S con nimero de consecutivo No. 1y el Acuerdo AO/I-19-03,S, se depende de un tercero, es
decir, con el apoyo del Sector.----—--------

ne | 5y,
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Omar Monroy Rodriguez, establecié como nueva fecha compromiso para el cumplimiento del
Acuerdo fusionado AO/1-17-01,S y el Acuerdo AQ/I-19-03,S, hasta el 31 de diciembre de 2019.-------

Martha Imelda Velarde Rodriguez, aclaré que en la descripcién del Acuerdo SO/I-19-06,S, se refiere
a dos temas de seguimiento el primero a las acciones con el Restaurantes Mediterrdneos, S. de R.L.
de C.V. y el segundo correspondiente al SIPOT; por lo que solicité dar de baja el acuerdo
mencionado, toda vez que se informa de manera permanente en el Orden del Dia el tema del
Cumplimiento a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y a su vez, el
registro de un nuevo Acuerdo para el tema del Restaurantes Mediterraneos, S. de R.L. de C.V.-------
Marfa de Lourdes Sanchez Garcia, sugirié dar de baja el Acuerdo SO/I-19-06,S, dado que el
seguimiento al tema del SIPOT se informa permanentemente en el Orden del Dia, y generar un
nuevo Acuerdo en el tema del Restaurantes Mediterrdneos, S. de R.L. de C.V.

Claudia Antonia Gonzalez de Anda, sefialé que la fecha perentoria para dar cumplimiento a la é
SC.‘“::

actualizacién del Cédigo de Conducta 2019, registrado en el Acuerdo SO/I-19-15,S, es el 19 de julio
de 2019, =smemmmmmmmmm e m e SR 2 e e

Martha Imelda Velarde Rodriguez, resalté en registrar un nuevo Acuerdo referente al tema del
adeudo de Educal.-—— e e s

Omar Monroy Rodriguez, coincidié en el registro de un nuevo Acuerdo para la atencion del tema de
Educal, con fecha compromiso al 31 de diciembre de 2019.

Claudia Antonia Gonzalez de Anda, indicé que en razon de la Presentacién del andlisis de las
necesidades del CECUT sobre el Sistema de Contabilidad Gubernamental se registré un nuevo
ACUBTdO, m=mmmmrmmrmm oo s e - - mmmmmm

Omar Monroy Rodriguez, comentd que el proceso de la revision de los analisis de las necesidades )
de los organismos bajo el Sector Cultura iniciara en el mes de septiembre de 2019, por lo que Ia '
fecha compromiso se establecid hasta el 31 de diciembre de 2019.

Al no haber mds comentarios los miembros del Consejo de Administracion adoptaron los

?
SigUiENTES e e e “smna

Acuerdo SO/11-19/04. Este Consejo de Administracién da por atendidos los Acuerdos A0/1-19-04, §
S, S0/1-19-04, S, S0/1-19-05, S, S0/1-19-07, S, S0/1-19-10, S, con el compromiso de dar '
seguimiento en el apartado correspondiente al Orden del Dia, $0/1-19-11, S, S0/1-19-13, S, S0/1- -
19-14, S, S0/1-19-16, S, S0/1-19-17, Sy S0/1-19-18, S, se toma nota del avance de los Acuerdos,

S0/1-19-12, S, con el porcentaje de avance establecido del 80% y S0/1-19-15, S, con fecha

compromiso de 19 de julio de 2019, se autoriza la fusion de los Acuerdos A0/1-17-01, S, y A0/1 = —]“;j'
19-03, S, sefialando como fecha compromiso del nuevo acuerdo 31 de diciembre de 2019 y de '1| '__-_7
Acuerdo SO/1-19-08, S, y S0/1-19-09, S con fecha compromiso 31 de diciembre de 2019 con el =
compromiso de revisar los riesgos del PTAR e integrar el grupo de trabajo para su ponderacion y ' l’L
se toma nota de la baja los Acuerdos A0/1-19-01, S, A0/1-19-02, S, AO0/1-19-05, S, con el
compromiso de dar seguimiento en el punto correspondiente del Orden del Dia, S0/1-19-01, 5, ' r\f
S0/1-19-02, S, con el compromiso de dar seguimiento en el punto correspondiente del Orden del A\\

Dia del Organo de Gobierno y en el apartado VII.C “Pasivos Contingente?’ del COCODI, S0/1-19-

: 4 j



Secretaria de Cultura

C U T U RA COMPARIA OPERADORA DEL CENTRO CULTURAL Y TURISTICO DE TIJUANA, S.A. DE cV.
L Centr s ! :
C‘-"en“’z' Segunda Sesion Ordinaria 2019

Tijana Consejo de Administracién

03, S, realizando las acciones correspondientes en el ambito penal sobre el dafio patrimonial
dentro del plazo necesario para evitar su prescripcidn, $S0/1-19-06, S, seialando que lo
correspondiente al estado que guarda el cumplimiento al Sistema portales y obligaciones de
transparencia SIPOT serd informado en el punto de Transparencia del Orden del Dia de la 3aS0O19;
se instruye respetuosamente a la Titular de la Institucion para que dé la atencidn y el seguimiento
necesario hasta su desahogo oportuno, en apego a la normatividad aplicable. Revisién y
ratificacion de los acuerdos adoptados en la reunién.
Acuerdo SO/I1-19/05. Informar al Consejo de Administracién, el seguimiento del contrato de
arrendamiento con Restaurantes Mediterraneos S. de R.L. de C.V. antes Gastro-Baja, S de R.L. de
c.v.
Acuerdo SO/I11-19/06. Informar al Consejo de Administracion lo relacionado con el seguimiento
del Adeudo de EDUCAL con fecha compromiso a la 32 Sesién Ordinaria de 2019.
Acuerdo SO/I1-19/07. Presentar un andlisis al Consejo de Administracién de las necesidades del
CECUT, sobre el sistema contable presupuestal para asegurar la armonizacién contable con fecha
compromiso al 31 de diciembre de 2019, == mm e

5. Presentacion por el Titular de la Institucion del Informe de Labores, correspondiente al primer
trimestre del ejercicio fiscal 2019.
Omar Monroy Rodriguez, cedié el uso de la palabra a la Directora General, Galia Vianka Robles
Santana, quien destaco los aspectos mds importantes del Informe de Labores correspondiente al
primer trimestre del ejercicio fiscal 2019. La Directora General del CECUT presentd los asuntos mas
relevantes de conformidad con lo establecido en los articulos 58 y 59, fraccion X de la Ley Federal
de las Entidades Paraestatales. Galia Vianka Robles Santana presentd un resumen ejecutivo al
primer trimestre del ejercicio fiscal 2019, que a la letra dice:

\

e mecneano----S[NTESIS EJECUTIVA
Durante el primer trimestre de 2019 la administracion enfrentd tres principales dificultades:---------
1. La escasa disponibilidad de espacios por los compromisos adquiridos de la anterior
administracion, lo que impidié en gran medida el inicio de programas que se han diferido para el
segundo semestre. :
2. Laimposibilidad de difundir las actividades institucionales en los medios de comunicacién, ya que
no se recibio la autorizacidn correspondiente.------ me e -

3. Grandes rezagos en el mantenimiento de infraestructura y el dafio al patrimonio inmueble que
preserva el acervo de arte del CECUT.

Acciones culturales del periodo enero a marzo de 2019:

2018

META

2019
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Asistencia del periodo enero a marzo de 2019:

0 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000

Asistencia escolar del periodo enero a marzo de 2019:

0 10,00,0(KD, 008,08, 008D, 00K, 0GID, 00,000,000

Y, A o A

RESUMEN DE ACTIVIDADES
Estados de Resultados
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hgresos Propios N etos 5 6,912,238 5 8,292,928
G astos de O permcidn 19,512,495 35% 22,459,327 36%
Pérdida de O peracidn (D éficit) - 12,600,257 - 14,166,399
Subsiivs y Transferencias Corrientes 11478,748 919, 13974018 98%
Resultados despues de Aplicarls Subsidbs y Boi= ;121,509 5 - 192,381

Transferencias Correntes
Resultado htegralde Fhancim fento

Pérdida Cam biara -N eto 18,455 8,708
O tros G astos Virtuales —D epreciacidn 147,417
Pérdida N eta Si= 1,287,381 s 201,089

2019 2018

DETERM NACDN DE NGRESOS REALES CAPTADOS

hgresos Propios N etos 5 6,912,238 8,292,928

M enos:

Clentes (hgresos no cobrados) 267,158 276,672

hgresos Propis Captados & 6,645,080 g 8016256
PERSPECTIVA S et e et e e e e

El CECUT se ha consolidado a lo largo de poco mas de tres décadas como la institucién rectora del
quehacer cultural y artistico en el Noroeste del pais, a la vez que interlocutor con instituciones y
organismos afines del otro lado de la frontera, al sur de California.-====——===ssemm e mmmm e
La presente administracion plantea la necesidad de alinear los programas administrativos y
sustantivos del CECUT y con ello responder a los ejes de accion planteados por el Gobierno de
México, a través de |a Secretaria de Cultura, para la Cuarta Transformacion.

Lo anterior presenta los siguientes retos y desafios:----
Administrativos: mmmmem e
= La simplificacion de los procesos internos para la cobertura de pagos por adquisiciones y
B U B B s e e e i s s S
= Implementacién de medidas de austeridad sin afectar la estabilidad operativa vy la atencid
de audiencias. —-—s--emem e e -
*  Garantizar la transparencia y confiabilidad del 0rganismo.--—===mcmmmmom s
* Redefinir las lineas de metas institucionales y homologar el registro de actividades en los
sistemas de analisis estadistico interno, y de la Secretaria de Cultura,——--————smmmmemices
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B s T TSt et
»  Dirigir los esfuerzos para privilegiar la atencién de los grupos y comunidades vulnerables
tradicionalmente alejados del arte y la cultura.

*  Promocién de una nueva distribucion de la riqueza cultural y patrimonial.==========s=r=s--eeee-

*  Fomentar lainclusién y la equidad de género.--=—-=----mmmrmmemsammmmm e e

*  Fortalecer el intercambio cultural de México con la poblacion del sur de California.---«-------

* Apoyar el desarrollo de industrias culturales y empresas creativas en Baja California.====-----

*  Optimizar el uso y aprovechamiento de la infraestructura en beneficio de la comunidad.-——

* Impulsar la preservacién de la diversidad cultural y linglistica de los pueblos originarios.----

6. Analisis y, en su caso, aprobacién del Informe de Labores al primer trimestre del ejercicio fiscal
2019, presentado por la Titular de la Institucion.
Omar Monroy Rodriguez, agradecié el Informe presentado por la Directora General, y cedio el uso

de la palabra a los miembros del Consejo de Administracién para que se pronunciaran con relacion %
%

al Informe de Labores. =

Marfa de Lourdes Sdnchez Garcia, resalté que la inclusion de los jévenes a las actividades e incursion
es muy importante tanto para el CECUT como la gente que se estd profesionalizando, ademas del
aprovechamiento de un recurso que dificilmente en los términos como en lo que se esta dando en
el tema de Servicios Personales no es tan frecuente; con lo que se desahoga el recurso de la
institucion y a su vez ayuda a seguir generando profesionales en la materia.
Apunté que respecto al tema de los indicadores, estan rebasados, y recomendo tener cuidado para
que lo anterior no lleve a un déficit presupuestario; sefialé que hay muchas acciones que pueden
realizarse que no generan recursos y que cuentan como un indicador por lo que hay que privilegiar
este tipo de situaciones sin llegar a los extremos.---— o e e
Puntualizé que en cuanto al Estado de Situacién Financiera la recomendacion fue fortalecer las

acciones, existen muchos préstamos al personal y se tendria que revisar para contar con periodos \

que permitan un buen cierre de ejercicio, asi como no tener ese dinero sin ejercer por estar g

Recomendd retomar los criterios para que las cifras presupuestales presentadas en las que se [
&

distribuidos en otras acciones.-— e e
registren en el sistema MAP, y por otra parte actualizar el Sistema Integral de Informacién que
permita ir de la mano para la presentacién de las cifras de la Cuenta Publica.
Continud explicando que, con relacién a las medidas de austeridad, si contaron con algunas acciones
en lo relativo a la estructura orgénica. Asimismo, respecto al cumplimiento del articulo 41 y 42 de
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, se estd dando
cumplimiento.------- mmmemsm e ——— e

En cuanto a los Programas de Inversién, sefialé que las acciones para el ejercicio fiscal 2019 no se
alcanzaron debido al proyecto elaborado 2018 que quedé inconcluso, por lo que, incito a realizar
nuevos programas que permitan hacer una accién contundente en tema de inversion para el

Lo referente al cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental invité al CECUT para\( |

apoyarse de la Coordinadora Sectorial para la implementacién de un sistema que genere todos los Ej

insumos que establece dicha normatividad.--—— wmmans e e ML

Por otra parte, con relacién a la Perspectiva recomendo ejercer el recurso, prevenir y no generar L& rr(

presiones de gasto y pasivos laborales,—--«--s--r--- . T ‘1|
'IR
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Por Uftimo agregd que el CECUT debe continuar insistiendo con las distintas dreas para ejercerlo
conforme a las necesidades de Bstas, s s e

Manuel Felipe Bejarano Giacoman, remarco que ha sido de gran importancia la coordinacion del
Gobierno del Estado y la Secretaria de Cultura con relacién al Programa de Cultura Comunitaria.----

Jose Miguel Alvarez, reiteré su compromiso para continuar con la colaboracién, programacién,
formalizacidn y descentralizacion de los programas en comun.

Galia Vianka Robles Santana puntualizé que, ademds de lo mostrado al cierre del trimestre el CECUT
continla trabajando a través de talleres para informar a diversas empresas sobre la participacion
de las licitaciones publicas para ampliar el catdlogo de proveedores. Asimismo, se esta trabajando
en un proyecto para una nueva forma de sintetizar los procesos de contratacion de artistas que
permita reducir tiempo y recurso con apego a la reglamentacidn correspondiente. Ademas de lo
anterior sefiald que en el rubo de gastos de representacién se obtuvo un ahorro considerable por la
suscripcion de convenios de colaboracién con diversos organismos y la unién de esfuerzos en
o ] e B
Adicionalmente se realizaron dos Convocatorias Nacionales de Literatura, la primera “Premio
Nacional de Cuento en Lenguas Originarias 2019” y la segunda “Premio Nacional de Poesia Joven
Raul Rincon Meza 2019”, asi como también se tiene programado el proyecto de “TRIENAL
Internacional” con la participacion de artistas de la localidad, asi también lleva la Presidencia del
Programa de Rutas lberoamericanas de la Secretaria General, que tuvo a bien designarnos la
Secretaria de Cultura, Lic. Frausto, como interlocutores, por lo que el CECUT albergé el Programa,
mismo que tiene que ver con la parte de Migracidn, Derechos Culturales y Diversidad Cultural.—-

Al no haber mas comentarios los miembros del Consejo de Administracion adoptaron el siguiente:-
Acuerdo SO/11-19/08. Con fundamento en el articulo 58, fraccion XV de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, el Consejo de Administracion del Centro Cultural y Turistico Tijuana, S.A.
de C.V., aprueba el Informe de Labores correspondiente al Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal
2019, en los términos presentados, por lo que se instruye respetuosamente a la Titular de la
Institucién para tomar nota de los comentarios y observaciones vertidos, y dar la atencién
necesaria para llegar a su cumplimiento total, en apego a la normatividad aplicable.---=---===ns-----

7. Solicitudes de Acuerdos al Organo de Gobierno. ==
7.1 Presentacidn y en su caso, aprobacion de modificaciones al flujo de efectivo para el ejercicio
2019, ---mmmeeee
Claudia Antonia Gonzalez de Anda, informé que la Institucion sometid a consideracion del Consejo
de Administracion, la autorizacién de las modificaciones del Flujo de Efectivo al primer trimestre del
ejercicio fiscal 2019, por lo que cedié el uso de la voz a los miembros del Consejo de Administracién
a fin de que manifestardn sus comentari0s.——-—————

Maria de Lourdes Séanchez Garcia, agregd que corresponden a tres modificaciones la primera la
disponibilidad inicial, 19 adecuaciones presupuestarias de recurso fiscal; 16 por movimientos de
calendario y 3 por reserva, lo anterior, para que se puedan realizar las modificaciones al Flujo

BN e e

Al no haber mds comentarios los miembros de! Consejo de Administracion adoptaron el sigulente:-
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COMPARIA OPERADORA DEL CENTRO CULTURAL Y TURISTICO DE TIJUANA, S.A, DE C.V,
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Tipasa Consejo de Administracion

Acuerdo SO/11-19/09. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 58, fraccion Il de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales, y de los articulos 57 y 58 de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria, y el articulo 10, 92 y 99 de su Reglamento, el Consejo de
Administracion de la Compaiiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V.,
autoriza las Modificaciones al Flujo de Efectivo del primer trimestre 2019.

7.2 Presentacion y en su caso, aprobacion del Programa Anual de Metas programadas de la Matriz
de Indicadores de Resultados (MIR) para 2019.
Claudia Antonia Gonzédlez de Anda, informé que la Institucidon sometio a consideracidn del Consejo
de Administracién, la aprobacién del Programa Anual de Metas, programas de la Matriz de
Indicadores de Resultados, por lo que cedié el uso de la voz a los miembros del Consejo de
Administracion a fin de manifestar sus comentarios.«-«---—-cseuuues

Al no haber comentarios los miembros del Consejo de Administraciéon adoptaron el siguiente:-------
Acuerdo SO/11-19/10. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 58 fraccion Il y 59 fraccién
V de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, el Consejo de Administracién aprueba la
modificacién al Plan Anual de Trabajo 2019 de la Compaiiia Operadora del Centro Cultural y
Turistico de Tijuana A.C., debiendo observar en todo momento la legislacion aplicable,--------------

7.3 Presentacién y en su caso, aprobacion de la actualizacion de las Politicas, Bases y Lineamientos
en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (POBALINES).
Claudia Antonia Gonzdlez de Anda, informé que la Institucion sometio a consideracion del Consejo
de Administracién, la aprobacidon de la actualizacién de las Politicas, Bases y Lineamientos en
materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (POBALINES), por lo que cedi6 el uso de la voz
a los miembros del Consejo de Administracién a fin de manifestar sus comentarios.---------=-----------

Al no haber comentarios los miembros del Consejo de Administracion adoptaron el siguiente:-------
Acuerdo SO/I11-19/11. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 58, fraccién Vii de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales, el Consejo de Administracién aprueba la actualizacion de
las Politicas, Bases y Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
(POBALINES), de la Compaiiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana A.C., en apego
a la normatividad aplicable. -e-

8. Informe del cumplimiento y/o programa de trabajo de las actividades para cumplir con lo
sefialado en la Ley General de Archivos. -

Claudia Antonia Gonzalez de Anda, sometié a consideracién de los miembros del Consejo de
Administracién la informacién presentada por la Institucion e indicd que el mismo fue entregado
previamente y sugirié obviar su lectura, y proceder a los comentarios del cuerpo colegiado.——--------

Al no haber comentarios, la Secretaria Ejecutiva Suplente, manifesté que se tomaba nota de
informacion presentada. -

9, Asuntos de Control Interno y Desempefio Institucional. --=--s---scenmresmenmoccesacnnans

Claudia Antonia Gonzalez de Anda, sometid a consideracién de los miembros del Consejo de
Administracién el Informe Ejecutivo de la Segunda Sesiéon Ordinaria 2019 del Comité de Control y
Desempefio Institucional de la Compafiia Operadora de! Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A.
de C.V., celebrada el siete de junio de dos mil diecinueve, e indicé que el mismo fue entregado
previamente y sugirid obviar su lectura, y proceder a los comentarios del cuerpo colegiado.---------
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Tipsana Consejo de Administracién

Al no haber comentarios, la Secretaria Ejecutiva Suplente, manifesté que se tomaba nota de Ia
informacion presentada.-=-rmmmmsme s -

10. Asuntos Generales, - e ——————————
10.1 Normas y Criterios de Contenido Artistico para el arrendamiento de espacios de la Compaiiia
Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V.
Claudia Antonia Gonzalez de Anda, sometié a consideracién de los miembros del Consejo de
Administracién la informacidn presentada por la Institucion e indicd que el mismo fue entregado
previamente y sugirié obviar su lectura, y proceder a los comentarios del cuerpo colegiado.-----~----

Galia Vianka Robles Santana, por dltimo, explicé la propuesta de las Normas y Criterios de Contenido
Artistico para el arrendamiento de espacios del CECUT; que basicamente atiende a no desvirtuar la
vocacion y el enfoque del CECUT para la realizacion de las actividades culturales y artisticas.-—---—---

Omar Monroy Rodriguez, indicd que la informacién gue presenté la Institucion fue de caracter

T O TTIALIVIO. e e e et e e e e

Al no haber mds asuntos de caracter general, la Secretaria Técnica, Claudia Antonia Gonzalez de
Anda, informd que se tenia por atendido el Orden del Dfa de la Segunda Sesién Ordinaria 2019 del
Consejo de Administracion. -- ---- e
No habiendo mas asuntos que tratar, el Presidente Suplente, Omar Monroy Rodriguez, dio por
concluida la Segunda Sesidn Ordinaria 2019 del Consejo de Administracién del CECUT, siendo las
doce horas con treinta minutos del dia de su inicio, no sin antes agradecer la atencidn, asistencia y
participacion a los miembros del Consejo de Administracion del CECUT, —-=ssmmmmmmmmmmsmimae e

Presidente Su nte

-

Omar Monroy Rodriguez

Titular de la Unidad de Administracidn y Finanza
Secretaria de Cultura 45'
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Consejero Suplente

Director de Vinculacién de Estados
Instituto Nacional de Bellas Artes (INBAL)

Consejero Suplente
i

__‘_.-"

e
José Miguel Alvare gliengoitia
Cogfrdinad Treral

Alejandra Marquez Es\fx@da
Directora General de Administracién y Finanzas
El Colegio de la Frontera Norte, A.C. (EL COLEF)

instituto Mexican ifematpgrafia (IMCINE)
Consejer lent @

Con Pro@ta rio

Manuel Feejar o Giacoman
DifEctor Gelgral

Instituto de Cultura de Baja California (ICBC)

ConsejeXSu ! \J
[ S | \

Maria de Lourde chez Garcia
Directora de Programacién y Présupuesto de Cultura y Deporte x

Secretaria de Hacienda y Grédito Publico (SHCP)
§\
Consejero

TN

Christian MAjsés Zaﬁila Méndez

Responsable de Planeacidn, Estadistica, Seguimiento a 1: ( 1

Egresados y Titulacion de la Facultad de Artes
Universidad Auténoma de Baja California (UABC)
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Consejo de Administracién

Consejero Propietario

\{xﬁ MA,

Victor Vilaplana
Presidente de la Fundacidon CECUT

S hi Ao

{b{tiéia Gc.rl_‘,tés,éémez
Secretdria dffafﬁﬁncién Publica (SFP)

Comisaria Publica Suplente ﬂelj‘?r Educacién y Cultura

Titular del Organo Interngfde/Contr én el CECUT

Francisco Jagvier Tapia Campos

Directora General del CECUT,

) |
<o aand
Galia Vianka Robleg Santa a\‘w._

Prosecretaria

Martha Imelda Velarde'Ro rl’gu‘:z
Subdirectora de Administracion el CECUT
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H. GRGANO DE GOBIERNO DEL CECUT. 2.8 SESION ORDINARIA DE 2019,
ana Dperadorg gel Ce T = 3 -

EOUE LIS ATISEICY U5

LISTA DE ASISTENCIA A LA
SEGUNDA SESION pe OrGANG DE GosIErND 2019,
PRESIDENTE DEL CONSEIO
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~ Omar Monroy Rodriguez

SECRETAR{A DE LA FUNCION PUBLICA
COMISARIA
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o

Prosacretara

05 de julio de 2019
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H. GRGANO DE GOBIERNO DEL CECUT 22, SESION ORDINARIA DE 2019,

LISTA DE ASISTENCIA DE LOS CONSEIEROS
SEGUNDA SESION ORDINARIA DE ORGANG DE GOBIERNO 2019,

Q INBAL

Héctor Romero Lecanda

IMCINE

EL COLEF

1ICBC

SHCP

UABC

Vm&%pla'na FUNDACION CECUT é?
N

INAH

05 de julio de 2019.
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