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ACTA DE LA CUARTA SESIGN ORDINARIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
COMPANIA OPERADORA DEL CENTRO CULTURAL Y TURISTICO DE TIJUANA S.A. DE C.V.,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2019.----
En la Ciudad de Tijuana, Baja California, siendo las diez horas del veintidds de noviembre de dos mil
diecinueve, en la Sala de Juntas de El Cubo, sita en Av. Paseo de los Héroes niimero 9350, Zona
Urbana Rio Tijuana, en esta ciudad, se reunieron a efecto de celebrar la Cuarta Sesién Ordinaria
2019 del Consejo de Administracion de la Compafiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de
Tijuana S.A. de C.V. (CECUT), las siguientes personas servidoras publicas:- mmmmnmeneaes

Omar Monroy Rodriguez, Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas de la Secretaria de
Cultura (SC) y Presidente del Consejo de Administracién; Claudia Antonia Gonzalez de Anda,
Directora de Area en la Direccién General de Administracién de la SC y Secretaria Técnica del
Consejo de Administracién; Juan Francisco Torres Herndndez, Direccion de Administracién y
Finanzas del Instituto Mexicano de Cinematograffa (IMCINE) y Consejero Suplente; Alejandra
Marquez Estrada, Directora General de Administracién y Finanzas de El Colegio de la Frontera Norte,
A.C. (EL COLEF) y Consejera Suplente; Jaime Vélez Storey, Director del Centro del Instituto Nacional
de Antropologia e Historia (INAH) y Consejero Suplente; JesUs Ricardo Miranda Medina, Comisario
Publico Suplente del Sector Educacién y Cultura de la Secretarfa de la Funcién Publica (SFP);
Francisco Javier Tapia Campos, Titular del Organo Interno de Control en el CECUT; Galia Vianka
Robles Santana, Directora General del CECUT; Martha Imelda Velarde Rodriguez, Subdirectora de
Administracion del CECUT y Prosecretaria del Consejo de Administracion; Luis Norberto Cacho
Pérez, Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos de la SC e Invitado.-------=---=-==ssnmmmmmmmmemnme oo

1. Lista de asistencia y declaracion del quarum,---==-=-s=semmmm o oo
Omar Monroy Rodriguez, previa verificacién del quérum legal declaré instalada la Cuarta Sesion
Ordinaria 2019, adoptando el siguiente: e -

Acuerdo SO/IV-19/01. Con fundamento en el articulo 35 de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales y 18 fraccion | de su Reglamento se declaré instalada la Cuarta Sesién Ordinaria de
2019 del Consejo de Administracion de la Compaiiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de
Tijuana S.A. de C.V . -mmmmmemmmm e e e s oo

Omar Monroy Rodriguez, en su caracter de Presidente de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 58, fraccién XlI de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales propuso a los miembros del
cuerpo colegiado el nombramiento de la C. Claudia Antonia Gonzdlez de Anda, como Secretaria
Técnica, del Consejo de Administracion de la Compafiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de
Tijuana, S.A. de C.V.------mmmmmmmmmmmm oo e
Por lo que, al no haber comentarios por parte de los miembros del Consejo de Administracion, cedio
el uso de la voz a la Secretaria Técnica para continuar con el desarrollo del Orden del Dia.-------------

2. Presentacién y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.----=------ --
Claudia Antonia Gonzalez de Anda, sometid a consideracion de los miembros del Consejo de
Administracion, el siguiente Orden del Dia:--- e
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e -Orden del Dig--------------- - ---
Lista de asistencia y declaracién del quOrum.-----=--meeeeemmmmcmecccceeeee-
Presentacion y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia. &2
Presentacion y, en su caso, aprobacion del (las) Acta(s) de la(s) sesidn(es) anterior(es).-------
Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por el Organo
de Gobierno.----- - -
5. Presentacion por el Titular de la Institucién del Informe de Labores, correspondiente al

Tercer trimestre del ejercicio fiscal 2019, ~-====m=m=mmemmmm e
5.1 Sintesis Ejecutiva, - e e e e e e e S e S e
5.2 Resumen de Actividades. --- T
5.3 Comportamiento Financiero y Programatico-Presupuestario.
5.4 Examen de Resultados, ========mmmmmm oo e e e e -
5.5 Perspectivas. ------==m=mmmmm --
5.6 Acciones que la Institucidn lleva a cabo para cumplir con las recomendaciones de la Secretaria
de la Funcion Publica. =----=-==smememmmeemem oo
5.7 Situacion de la Transferencia de la Estructura Orgénica en el Sistema RH-Net de la Secretaria
de la Funcidn Publica de Compafiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana S.A. de
(0 Vs 5 S M R b s A
6. Analisis y en su caso, aprobacién (opinion) del Informe de Labores al Tercer trimestre del
ejercicio fiscal 2019, presentado por el (1a) Titular de la Institucién. -----------===----
7.  Solicitud de acuerdos al Organo de GODIErNO.--=--m=mxmmmmsmmmcmmiaamsssscssmnemmmnmmmme e e
7.1 Presentacidn y en su caso, aprobacion de modificaciones al flujo de efectivo al 22 de
noviembre del ejercicio fiscal 2019, === mmmmmm e e e
7.2 Programas Anuales, modificaciones y avances. =----=-===-ssemmmmmmm e m e e
7.3 Aprobacion de nombramientos. ------------=--=-=--m-mmcmno-
8. Informe de cumplimiento de las obligaciones sefialadas en la Ley General de Archivos y la
atencion a las acciones que haya solicitado la Coordinadora del Sector. -
9. Asuntos del Control Interno y Desempeiio Institucional. ---------------smsemmmemmeeee e
10. Asuntos Generales. ~-=-==-mmmmm e e s -

B

Claudia Antonia Gonzalez de Anda, solicitod se incorporara en el punto 10 de Asuntos Generales la
presentacion del Calendario de Sesiones Ordinarias 2020 del Consejo de Administracién,--------------

Al no haber méas comentarios, los miembros del Consejo de Administracion adoptaron el siguiente:-
Acuerdo SO/IV-19/02. El Consejo de Administracion de la Compafiia Operadora del Centro
Cultural y Turistico de Tijuana S.A. de C.V., aprobo el Orden del Dia de la Cuarta Sesion Ordinaria
de 2019, en los términos presentados.---

3. Presentacidn, y en su caso, aprobacién de las Actas de las Sesiones Anteriores,-------=-----------
Claudia Antonia Gonzalez de Anda, sometid a consideracidon de los miembros del Consejo de
Administracion la aprobacion del Acta correspondiente a la Primera Sesién Ordinaria que se celebrd
el veintiséis de abril de dos mil diecinueve, la Segunda Sesiéon Extraordinaria que se celebré el ocho
de marzo de dos mil diecinueve y la Tercera Sesién Ordinaria que se celebro el veintisiete de
septiembre de dos mil diecinueve, e indicé que las mismas fueron entregadas con antelacion y
sugirié obviar su lectura y solicito a los miembros del Consejo de Administracidn se pronunciaran
SODIE BSTE PUNTO. === o e
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Al no haber comentarios, los miembros del Consejo de Administracién adoptaron el siguiente:-----—-
Acuerdo SO/IV-19/03. El Consejo de Administracién de la Compafiia Operadora del Centro
Cultural y Turistico de Tijuana S.A. de C.V., tomd nota de la presentacion de las Actas de la Primera
Sesion Ordinaria y de la Segunda Sesién Extraordinaria de 2019 debidamente firmadas, y se asume
el compromiso para incorporar formalizada el Acta de la Tercera Sesion Ordinaria 2019, en la
siguiente Sesidn de este Consejo de AdmIinistracion. ==-=-===emmmmmmcme s e

4. Informe sobre el avance y cumplimiento de los Acuerdos previos, adoptados por el Organo de
Gobierno. -=-=-m=memmmmm s A N e

Claudia Antonia Gonzalez de Anda, informd a los miembros del Consejo de Administracion, que fue
entregado con antelacién el reporte sobre el seguimiento de los diecisiete Acuerdos, de los cuales
se solicitd por parte de la Institucion dar por atendidos dieciséis Acuerdos y continuar con uno en
seguimiento, por lo cual, sugirid obviar su lectura y cedié el uso de la palabra a la Titular de la
Institucidn y a su equipo de trabajo para la presentacién del avance correspondiente, y a su vez a
los miembros del cuerpo colegiado, para que se pronunciaran respecto al punto. -----------------------

Galia Vianka Robles Santana, Cedid el uso de la palabra a Martha Imelda Velarde Rodriguez,
Subdirectora de Administracion de CECUT, a fin de desarrollar el estatus de los Acuerdos que se
propuso dar por atendidos y €n seguimiento.--==-=====ssmemmmemmem oo

Martha Imelda Velarde Rodriguez, informd que se tiene un punto importante que quedo pendiente
y que tiene que ver con la capitalizacidn, por lo que, indicé que serd el Unico que quedara pendiente
por atender, y que el mismo, el Lic. Norberto Cacho, informé a manera de explicacion el estatus de
este Acuerdo SO/I-19-01,5. ~-mmmnmmmmr e e o e

Luis Norberto Cacho Pérez, explicd que referente al Acuerdo SO/III-19-01, S del tema de la
capitalizacion de las aportaciones que el Centro Cultural Tijuana ha recibido en diversos afios, y
como se comentd en la Sesidn anterior, es una situacion que se ha dado igualmente en otras
Empresas de Participacion Estatal Mayoritaria del Sector Cultura: Estudios Churubusco Azteca S.A.

y en Television Metropolitana S.A. de C.V. Canal 22, -----mmmmmmm oo \

Continud explicando que se han realizado diferentes consultas, con las empresas anteriores y
diferentes instancias de la Secretaria de Hacienda como la Subsecretaria de Egresos y la Tesoreria
de 1@ Federation, ——----m-mm oo

Puntualiz6 que a la fecha no se ha dado una respuesta especifica a estas dos empresas Paraestatales
y gque ahora el Centro Cultural Tijuana también comparte. =-=-=mmmem e
Puntualizé que no se ha logrado definir hasta el momento la naturaleza juridica de las aportaciones;
si deben ser considerados como parte del capital social o deben ser consideradas como gasto y en
consecuencia como parte del presupuesto para la operacion para cada una de las Entidades
Paraestatales que se mencionan. -------------------- T e g e e

Contintio informando que se preparé toda la informacién que corresponde a la Entidades
Paraestatales antes mencionadas y se presentd para lo conducente ante |la Procuraduria Fiscal de la
Federacion; que, conforme al Reglamento Interior de la propia Secretaria de Hacienda y Crédito
Pablico, todas las facultades que no estan especificamente sefialadas dentro de ésta, corresponde
a la Procuraduria Fiscal de la Federacidon definir la competencia y en su caso, responder a estas
consultas. Por lo que derivado de lo anterior indicd que se presenté una nueva consulta para que
determine la naturaleza juridica, asi como una reunién con la propia Procuraduria para poder
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ampliar los antecedentes y consecuencias de las aportaciones de estas tres Entidades Paraestatales.
Se espera que antes del cierre del ejercicio 2019 se determine lo antes mencionado. Por lo que
resulta de lo anterior tomar la decisién de expedir nuevas acciones o formar parte del presupuesto
y gasto conforme a las reglas de operacién de cada Paraestatal. ---—--------- -- -

Jesus Ricardo Miranda Medina, agregé algunos comentarios de los Acuerdos que se pretenden dar
por atendidos: con respecto al primero con nimero de identificacién Acuerdo SO/111-19-01,S indico
que entiende que es un proceso muy tardado por lo que se extiende la fecha compromiso para el
31 de diciembre 2020; ya que agregd que no existe una norma que establezca un plazo maximo para
el sector paraestatal. Comenté que en Manual de Control de Interno se establecen maximo seis
meses posteriores a la sesion para la atencidn de los Acuerdos y agregd que tal vez se pudiera utilizar
este como supletorio y posteriormente reprogramarlo en el entendido de que tal vez en seis meses
N0 S€ O, = m oo

Claudia Antonia Gonzalez De Anda, agregé al comentario de Jesus Ricardo Miranda Medina, que
efectivamente el Manual de Control Interno sefiala para dar atencién a un Acuerdo; sin embargo,
estipula que puede ser una fecha posterior si se justifica plenamente. Entonces comentd que si se
apega a ese criterio se pudiera dejar registro en el Acta que la fecha compromiso se esta
programando al 31 de diciembre de 2020, agregando la justificacion aqui mencionada. Jesus Ricardo
Miranda Medina Asintio su conformidad respecto a la recomendacion.------

Jesus Ricardo Miranda Medina continudé comentado que con relacién al Acuerdo SO/I-19-15,S,
recomendo a la Entidad solicitar firmar una carta compromiso a todo el personal que no lo ha leido
para formalizar la aplicacién del Cédigo de Conducta,-=-====-==-=----
Comento respecto del Acuerdo SO/111-19-02,S saber cual es la expectativa del litigo con lo excajeros:
si es positiva 0 negativa.-----====smsemmcmemanmnannns e e
Del Acuerdo SO/III-19-08,S preguntd si se contaba con informacién actualizada con relacidn al tema
del SIPOT y su sustento del porcentaje que ha resultado por estar calificado tan bajo por parte del
INAI. Se considera continuar informando el avance del SIPOT en el Apartado correspondiente en el
Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI).==-====-==mmmmmmmmm oo

Respecto al Acuerdo SO/INI-19-10,S, sugirié que se deben continuar los informes de evaluacién y
labores, las acciones realizadas y sus resultados. Lo anterior, apegado al Programa Nacional al
Combate a la Corrupcion, esto es incluirlos en los informes de Autoevaluacién de las acciones que
se hayan llevado a cabo e informarlos permanentemente. ---------=-=ssmmmemmmmcmmmcm e

Por ultimo, solicitdé que se informe cual es el avance en la definicién de los programas con respecto
a la alineacion al Plan Nacional de Desarrollo.----mm--m-mmmmmm e

Martha Imelda Velarde Rodriguez, informd que respecto al Acuerdo SO/1-19-15,5 las cartas
compromiso son efectivamente parte del proceso de los Lineamientos en la materia, mismo que se
han estado aplicando.---====-======mmmsmmmm oo e
Con relacién al Acuerdo SO/111-19-02,S el litigio ha resultado positivo derivado de un acercamiento
por parte de |la Coordinacidn Juridica. Como se ha explicado en sesiones anteriores, las sanciones
administrativas fueron aplicadas por el OIC en este Entidad; sin embargo, la parte laboral es la que
se va a sofocar de manera Positiva.----------mmmmmmr e
Con relacién al Acuerdo SO/III-19-08,S referente al tema SIPOT, el informe planteado es a
septiembre 2019. Sin embargo, existe un avance considerable. Se realizé una capacitacion
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presencial en las instalaciones del CECUT por parte la Coordinacién de Verificacion de la Direccién
General de Enlace con Organismos Publicos, Auténomos, Empresas Paraestatales, Entidades
Financieras, Fondos y Fideicomisos perteneciente a INAI y nos informaron de un avance del 63% a
octubre de 2019. Cabe destacar que se han venido sofocando dos Dictamenes que datan del 2015
al 2018 y un tercero de 2019 por lo que el resultado que se observa es de los dos Dictdmenes
mencionados. La prioridad es regularizar el 2019, por lo que las acciones determinantes son
terminar maximo al mes de noviembre 2019 con una buena calificacion de cierre, confiados en
lograr esa puntuacion del 40% que hace falta, que repitid, la mala calificacion mermaba de 2015 a
20 B e e e e

Galia Vianka Robles Santana, agrego que del Acuerdo SO/I11-19-08,5 es un tema que ha presentado
desde las primeras sesiones en este Organo Colegiado y en los COCODI’s, que derivo del rezago no
atendido de la administracién pasada. Indicé que de alguna manera ha sido un tanto complicado
atender, poner en orden y actualizar los afios anteriores contando con mas de dos mil
observaciones, pues paralelamente se le ha dado seguimiento a lo requerido en esta administracion
y a todas las solicitudes de informacién. Agregd que fue muy significativa la presencia por parte del
personal del INAl ya que de alguna forma se nos hizo de conocimiento donde enfocar las prioridades
para concluir con el rezago MeNCiONAd0, ~===========mm e e e e

Jesus Ricardo Miranda Medina, preguntd, ¢Y con respecto al Plan Anual y a mediano plazo alineado
al PND?.------- U SRS B ek s

Galia Vianka Robles Santana, respondié que todas las Areas han participado de manera directa con
ello. En la Secretaria de Cultura se realizé un trabajo en el que se solicitd por programa tres objetivos
muy claros y alineados que hoy en dia ya cuentan cada Subdireccion con estos y se tienen planeados
para el 2020; aunque ciertamente no se encuentran en el Plan Sectorial, se han informado y se ha
trabajado sobre estos Ejes y sus INdicadores. ---—--mmmmrmm s

Jests Ricardo Miranda Medina, preguntd si contaban con indicadores mas cercanos a la realidad
de operacion de la Entidad. ol St e o b L

Jesus Ricardo Miranda Medina, confirmo estar de acuerdo con la baja de los Acuerdos que se
PFOPONEN, =======smmmmmmmmmmmsmmmmmmmmemmsmsmmemeeesmemseme=sem=mmemee=smmmmeeemese e eemmmemmenememe e e

Al no haber mds comentarios los miembros del Consejo de Administracién adoptaron los
S U BN S o e e e e --

Acuerdo SO/IV-19/04. El Consejo de Administracion de la Compafiia Operadora del Centro
Cultural y Turistico de Tijuana S.A. de C.V., toma nota del avance del Acuerdo SO/111-19/01, S,
y da por atendidos los Acuerdos, SO/1-19/15, S, SO/11I-19/02, S, SO/III-19/03, S, SO/111-19/04, S,
S0/111-19/05, S, SO/111-19/06, S, SO/11I-19/07, S, SO/111-19/09, S, SO/111-19/10, S, SO/II-19/11, S,
SO/111-19/12, S, SO/I1I-19/13, S, SO/III-19/14, S, SO/11-19/15, S y SO/I11-19/16, S y se anotan las
recomendaciones sefialadas por los miembros del Consejo para incluirlas en el Acta que se levante
de la presente sesidn, se considera continuar informando el Avance del SIPOT del Acuerdo
S0/111-19/08, S, en el COCODI, por lo que se instruye respetuosamente a la Titular de la Institucion
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para que dé la atencidn y el seguimiento necesario hasta su desahogo oportuno, en apego a la
normatividad aplicable.

5. Presentacion por el Titular de la Institucién del Informe de Labores, correspondiente al Tercer
trimestre del ejercicio fiscal 2019.
Omar Monroy Rodriguez, cedié el uso de la palabra a la Directora General, Galia Vianka Robles
Santana, quien destaco los aspectos mas importantes del Informe de Labores correspondiente al
Tercer trimestre del ejercicio fiscal 2019. La Directora General del CECUT presentd los asuntos mds
relevantes de conformidad con lo establecido en los articulos 58 y 59, fraccion X de la Ley Federal
de las Entidades Paraestatales. Galia Vianka Robles Santana presentd un resumen ejecutivo al
Tercer trimestre del ejercicio fiscal 2019, que a la letra dice: =3

SINTESIS EJECUTIVA

ACCIONES CULTURALES, ENERO — SEPTIEMBRE

ASISTENCIA, ENERO — SEPTIEMBRE

----ASISTENCIA ESCOLAR, ENERO - SEPTIEMBRE
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INGRESOS, ENERO — SEPTIEMBRE

RESUMEN DE ACTIVIDADES-----
----- --Enero-Septiembre 2019 -
Al cierre del Tercer trimestre 2019 el Centro Cultural Tijuana llevd a cabo un total de 12,684
actividades culturales, cifra 3.28% superior a la registrada durante el mismo periodo del afio pasado,
en lo que se superd un 47.7% la meta acumulada.
Del total de las metas registradas 830 actividades culturales se llevaron a cabo en otras sedes.------
Cabe mencionar que el dia 30 de agosto el sistema de proyeccion del Domo Imax dejo de funcionar,
lo cual, ha impactado negativamente las visitas al Centro, tanto del publico general y grupos
escolares.
No obstante al cierre de este periodo se han recibido 1°193,346 usuarios con |lo que alcanzé en un
95.9% la meta programada, lo que representa un 80.8% de la asistencia reportada en el mismo
periodo de 2018. -

Las actividades escolares sumaron 2,856 cifras que con relaciona a las efectuadas de 2019 es un
19.6% menor, no obstante, la asistencia escolar registrd 286,406 visitas cifra Unicamente 1.6 %
menor a la alcanzada del afio pasado.
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De enero a septiembre se brindé atencién a 286,406 escolares y docentes con lo cual se cubrié
95.4% del universo PropuestO.—======mmm e e

Los ingresos captados al cierre del periodo sumaron $21°422,599.00 M.N. (VEINTINUN MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTIDOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 00/100 MONEDA
NACIONAL) cifra menor 7% menor a la presupuestada y 17.7% menor a la acumulada en el mismo
PEriodo de 2018, —-mmm e e
Cultura Audiovisual, se logro 204,035 asistentes,-------------------- --
Artes visuales, se acumuld 404,060 asistentes.------=-=-===-mmmememmmemeeeeeee - --
Artes escénicas, se registrd 138,643 asistentes.---------- e
Literatura y fomento a la lectura, se alcanzd 145,930 asistentes.------------ =
Promocidn escolar, se registrd 286,406 visitas.—--------------=-m--mme oo en --
Actividades con la comunidad, se acumulé 161,045 asistentes. -- --
Capacitacion artistica y cultural, se alcanzé 42,750 asistentes.------- -
Programa de exposiciones itinerantes, se registré 60,820 asistentes,------=--======mszmnrmmmmommemoom oo
Actividades con la comunidad internacional, se conté con la presencia de la visita de Roberto
Valdovinos Alba, Director General del Instituto de Mexicanos en el exterior, la participacién de
Ecocinema, e lberRutas.------=----=----ccceuv-- e oo

6. Analisis y en su caso, aprobacion (opinidn) del Informe de Labores al Tercer trimestre del
ejercicio fiscal 2019, presentado por el (Ia) Titular de la Institucion,----------------------—--

Omar Monroy Rodriguez, agradecié el Informe presentado por la Directora General, y cedio el uso

de la palabra a los miembros del Consejo de Administracidon para gue se pronunciaran con relacion

al Informe de Labores,——-—------mrmm oo

Alejandra Marquez Estrada, comentd su inquietud respecto a la condicidon del Cine Imax ya que
considerd que es algo que atrae a todo publico, y felicitd por parte de El COLEF a todo lo que ha
realizado CECUT, asi como las actividades en conjunto que como consecuencia permite la a cercania
entre ambas iNStitUCIONES. ~=mmmmmmmmmm e

Martha Imelda Velarde Rodriguez, respondié que efectivamente, los técnicos especializados que
viajan desde Canadd llegaran la Ultima semana de noviembre para la reparacion y que se estima
realizarse en una semana aproximadamente por lo que considerd que para la primera semana de
diciembre 2019 se realizard la apertura. No obstante, lo anterior, la difusidn, estrenos, publicidad y
toda la logistica ya se tiene programada para esa fecha. -----=====ssmssmmsms e

Al no haber mas comentarios los miembros del Consejo de Administracion adoptaron el siguiente:-
Acuerdo SO/IV-19/05. Con fundamento en el articulo 58, fracciéon XV de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, el Consejo de Administracion del Centro Cultural y Turistico Tijuana, S.A.
de C.V., aprueba el Informe de Labores correspondiente al Tercer Trimestre del Ejercicio 2019, en
los términos presentados, por lo que se instruye respetuosamente a la Titular de la Institucion
para tomar nota de los comentarios y observaciones vertidos, y dar la atencién necesaria para
llegar a su cumplimiento total, en apego de la normatividad aplicable.

7. Solicitud de Acuerdos al Organo de Gobierno. -----
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7.1 Presentacidon y en su caso, aprobaciéon de modificaciones al flujo de efectivo al 22 de
noviembre del ejercicio fiscal 2019, -----------mmnre-- mmmmmmame—————
Claudia Antonia Gonzdlez de Anda, informé que la Direccion General de la Institucién sometio a
consideracion del Consejo de Administracién, la autorizacién de las modificaciones del Flujo de
Efectivo al veintidds de noviembre de dos mil diecinueve, por lo que cedid el uso de la voz a los
miembros del Consejo de Administracion a fin de proceder a los comentarios,-----------------=----------
Al no haber comentarios los miembros del Consejo de Administracién adoptaron el siguiente:-------
Acuerdo SO/IV-19/06. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 58, fraccion Il de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales, y de los articulos 57 y 58 de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria, y los articulos 10, 92 y 99 de su Reglamento, el Consejo de
Administracion de la Compafiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V.
autoriza las siguientes Modificaciones al Flujo de Efectivo del tercer trimestre 2019:------------------
---------- MODIFICACIONES A LOS RECURSOS PROPIOS -eemee- mmaen
.- Reduccion a la meta de Ingresos por $2'951,341.00 (Dos millones novecientos cincuenta y un
mil trescientos cuarenta y un pesos 00/100 M.N.)----=smsmmmmmmmmmmmmaee oo ----
I.- Reduccidn en la aplicaciéon del gasto programado durante el 4to. Trimestre 2019, en el capitulo
3000 de Servicios Generales, derivado de la reduccion de la meta en la captacion de ingresos a fin
de mantener el balance presupuestal.-------------- - mmmmmmmmmm e maeeen
------- MODIFICACIONES A LOS RECURSOS FISCALES----=--=-=nsnnmemenmannnnan
Il.- Movimientos internos de calendario compensados entre partidas, por $9'142,672.11 (Nueve
millones ciento cuarenta y dos mil seiscientos setenta y dos pesos 11/100 M.N.) sin modificar de
forma liquida el presupuesto asignado, realizados por la Secretaria de Cultura y la Compafiia
Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V., con el propésito de adecuar los
recursos a las necesidades de operacién, asi como a los compromisos de pago que se tienen
previstos en meses posteriores, estos movimientos permiten un mejor logro de las metas y
objetivos previstos en el programa anual de trabajo para el presente ejercicio fiscal; estos folios
de adecuacion se encuentran autorizados en el Médulo de Adecuaciones Presupuestales (MAP)
con corte al dia 14 de noviembre del 2019.------=-======mm e oo
IV.- Adecuaciones de traspaso compensado entre claves presupuestarias por $7'584,243.69 (Siete
millones quinientos ochenta y cuatro mil doscientos cuarenta y tres pesos 69/100 M.N.) sin
modificar de forma liquida el presupuesto asignado, que permite al CECUT alinear los recursos
entre partidas de acuerdo con las necesidades de operacidn.----- -
V.- Adecuacidon mediante la cual se realiza una reserva de recursos por $1'440,985.67 (Un millon
cuatrocientos cuarenta mil novecientos ochenta y cinco pesos 67/100 M.N.), autorizada en el MAP
con fundamento en los articulos 31 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 1, 57
vy 58 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 106, fraccién V, del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 62 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; y 1, primer parrafo, del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2019.-- memmemsmmeeseesme e
VI.- Adecuacion presupuestaria mediante la cual se liberan los recursos reservados y se reduce de
forma liquida el presupuesto del CECUT por $4'045,176.77 (Cuatro millones cuarenta y cinco mil
ciento setenta y seis pesos 77/100 M. N.) por motivo de control presupuestario, el folio respectivo
se encuentra autorizado en el MAP y se realiza con fundamento en los articulos 31 de la Ley
Orgénica de la Administracion Publica Federal; 1, 23, Gltimo parrafo, 57 y 58 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 106, fraccién V, del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 62 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, y 1, primer parrafo, del Presupuesto de Egresos de la Federacién para
el Ejercicio Fiscal 2019.-----=-====smsmmmmmmme oo B
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VIl.- Ampliacidn Presupuestaria liquida a favor del CECUT, por $590,380.14 (Quinientos noventa
mil trecientos ochenta pesos 14/100 M.N.), este movimiento permitira a la Compaifia Operadora
del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V. atender las medidas salariales autorizadas
para el presente afio al citado personal, lo que contribuye a mejorar sus condiciones laborales y
al logro de los objetivos y metas institucionales, dentro del marco de las medidas para promover
el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos; asimismo es realizada con cargo al Ramo
General 23 Provisiones Salariales y Econémicas (Previsiones para aportaciones al Sistema de
Ahorro para el Retiro), la aplicacién de la actualizacion a los Tabuladores de Sueldos y Salarios del
Personal, autorizados en Sistema de Control Presupuestario de los Servicios Personales (SCPCP),
de conformidad con la normatividad vigente.---------------=--m-mmre e

7.2 Programas Anuales, modificaciones y avances,—=---====mmmmmmmmmmammmm e e e eeeen
Claudia Antonia Gonzalez de Anda, informd que la Institucidon no presentd Programas Anuales,
modificaciones y avances del periodo que se informa. oo

7.3 Aprobacidn de nombramientos. e
Claudia Antonia Gonzalez de Anda, informd que la Institucion no presenté nombramientos del
periodo gue se informa.-—---s=---mremmmrommcmm e e

8. Informe de cumplimiento de las obligaciones sefialadas en la Ley General de Archivos y la
atencidn a las acciones que haya solicitado la Coordinadora del Sector.
Claudia Antonia Gonzdlez de Anda, sometid a consideracién de los miembros del Consejo de
Administracion la informacion presentada por la Institucién e indicd que la misma fue entregada
previamente y sugirid obviar su lectura, y proceder a los comentarios del cuerpo colegiado.----------

Al no haber comentarios, la Secretaria Técnica, manifestd que se tomaba nota de la informacion
presentada.-----------=-=mmmm el oA S o S

9. Asuntos de Control Interno y Desempeiio Institucional.

Claudia Antonia Gonzdlez de Anda, sometié a consideraciéon de los miembros del Consejo de
Administracién el Informe Ejecutivo de la Cuarta Sesidén Ordinaria 2019 del Comité de Control y
Desempefio Institucional de la Compaiiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A.
de C.V., celebrada el primero de noviembre de dos mil diecinueve, e indicé que el mismo fue
entregado previamente y sugirid obviar su lectura, y proceder a los comentarios del cuerpo
colegiado.-----------=-------- o e oo
Al no haber comentarios, la Secretaria Técnica, manifesté que se tomaba nota de la informacidn
PrESENTAA, - o e --

10. Asuntos Generales. -===-===mmrm s e

Claudia Antonia Gonzalez de Anda, hizo saber de los tres temas a desarrollar, que fueron:-------------

a) Informarlos 5 procesos que se incluiran en el Programa de Trabajo de Control Interno 2020.-

b) Presentar el inventario de riesgos del cual se seleccionardn los que se incorporen en el
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2020.---—-- --

c) Presentacion del calendario de sesiones 2020 el Consejo de Administraciéon para su

conocimiento a la 12 sesién se programa para el 27 de marzo, la 22 para el 19 de junio, la 32

el 18 de septiembre y la 42 el 27 de noviembre, todas para el afio 2020.--------------------------
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Los miembros del Consejo de Administracion, hicieron el uso de la voz a fin de externar sus
comentarios, ——-m-mmmmmmmmm e e = =

Martha Imelda Velarde Rodriguez, expuso con relacién al PTCI que conforme las lineas de trabajo
que ha marcado la Direccién General se realizé un Taller con distintas areas (Subdirecciones,
Gerencias, Coordinaciones y OIC) para revisar los 84 procesos sustantivos y administrativos e
identificar los procesos prioritarios, de los cuales resultaron 18 procesos prioritarios de los cuales se
eligieran 5 procesos prioritarios a autoevaluar en el 2019 y ejecutar las acciones en el 2020,----------
Y referente al PTAR, se identificaran los riesgos institucionales de este periodo a través de un taller
en 1as Proximas SeManas.=-==-=======smmmnmmme oo oo mmmmmm oo

Claudia Antonia Gonzélez De Anda, refirié que conforme a la Circular que remitié la Unidad de
Control y Evaluacion de |la Gestion Publica de |la Secretaria de la Funcién Publica en este periodo se
debe contar con la aprobacién del Titular del Organo Interno de Control de los programas que van
hacer incluidos en el programa de PTCI 2020, por lo que resalté que las fechas se encuentran muy
cercanasy se tiene que remitir a la Secretaria de la Funcidn Publica a mas tardar el 29 de noviembre
de 2019, los cinco procesos prioritarios seleccionados. A manera de recordatorio menciond que, de
manera preliminar se tendria que contar con la aprobacion del Titular del OIC.-----------==---===-=m-n-o--

Jesus Ricardo Miranda Medina, por ultimo hizo del conocimiento que el 19 de noviembre se publicé
en el Diario Oficial de la Federacidn el DECRETO por el que se expide la Ley Federal de Austeridad
Republicana; y se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
lo cual implicard algunas obligaciones para todas las Entidades y Dependencias de la Administracion
Publica Federal y con base a eso solicitd realizar un nuevo Acuerdo donde se informe en el préximo
ya sea COCODI o junta de Organo de Gobierno del préximo afio las acciones que se llevaron para
atender lo estipulado en la Ley Federal de Austeridad Republicana. Propuso que para cualquier duda
acercarse con el Organo Interno de Control para el anélisis de dicha Ley Federal de Austeridad
Republicana y a su vez indicié que la Secretaria de la Funcién Publica estard informando en las
proximas semanas cuestiones respecto a la misma.-------=--m--m--mommm oo

Omar Monroy Rodriguez, preguntd si existia alguna fecha de publicacién de los Lineamientos de la
Ley Federal de Austeridad Republicana,—----——---—-=-m=mmmme e oo

Jesus Ricardo Miranda Medina, respondié que a la fecha se encuentra pendiente la publicacion de
los Lineamientos en cuestion,------------==-m--smmmcmoonmocenooeeee s

Galia Vianka Robles Santana, destacé que de las acciones que prevé la Ley Federal de Austeridad
Republicana que fue remitida por parte de la Secretaria, esta Administracién ha aplicado varias por
que de alguna manera se ha tenido a bien tomar las declaraciones y consideraciones del Sr.
Presidente de la Republica y de las propias medidas de la Secretaria. De tal suerte que, en buena
medida se ha estado alineando el trabajo en la ruta de la austeridad, redireccionamiento de recursos
y la transparencia, como ejemplo de lo anterior se convocd a la comunidad cultural para informar
del trabajo realizado en la que se tuvo una asistencia de 300 personas.-----==--========s=ss=mmmmcssomocooee

Claudia Antonia Gonzalez De Anda, propuso que entonces no se genere un nuevo Acuerdo, mas
bien que se incluya en el Orden del Dia de la siguiente sesion dos incisos del apartado de Austeridad:
en el inciso A: la informacidn que se esta reportando recurrentemente, y en el inciso B: el informe
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de las acciones de austeridad de la Ley Federal de Austeridad Republicana, que como Coordinadora
de Sector se propondra alguna mecénica para este apartado.----------=---m-zmsmnnmoaae-

Al no haber mas asuntos de caracter general, la Secretaria Técnica, Claudia Antonia Gonzalez de
Anda, informé que se tenia por atendido el Orden del Dia de la Cuarta Sesién Ordinaria 2019 del
Consejo de Administracion. e EEEEE mmmmm e -
No habiendo mas asuntos que tratar, el Presidente, Omar Monroy Rodriguez, dio por concluida la
Cuarta Sesion Ordinaria 2019 del Consejo de Administracion del CECUT, siendo las doce horas del
dia de su inicio, no sin antes agradecer la atencidn, asistencia y participacion a los miembros del
Consejo de Administracion del CECUT.-------- memeee

Presidente

Omar Monroy Rodriguez
Titular de la Unidad de Administracidn y Finanzas
Secretaria de Cultura

Secretaria Técnica

Claudia Antonia Gonzélez de Anda
Directora de Area en la Direccién General de Administracion
Secretaria de Cultura

Consejero Suplente

Juan Francisco Torres Hernandez
Director de Administracion y Finanzas
Instituto Mexicano de Cinematografia (IMCINE)

Consejeta Suplente

A

Alejandra I\‘/‘I-a"rquez rada
Directora General de Administracion y Finanzas
El Colegio de la Frontera Norte, A.C. (EL COLEF)
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Consejero Suplente
Jafme Vélez Storey
Director del Centro INAH de Baja California (INAH)

Comisario Publico Suplente del Sector Educacién y Cultura

Jesus Ricardo Miranda Medina
Secretaria de J@ Runcidn Publica (SFP)

Titular del Organo Ihterno\de Lontrol en el CECUT

Francisco Javief{tdpia Campos

Directora‘General del CECUT

Galia Vianka Robles SBntana iy

Prosecretaria

Martha Imelda Velarde Rodriguez
Subdirectora de Administracion del CECUT

Invitado

Luis Norberto Cacho Pérez
Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos
Secretaria de Cultura
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H, GRGANO DE GOBIERNO DEL CECUT, 4.2 SESION ORDINARIA DE 2019.
d A de CV

LISTA DE ASISTENCIA A LA
CuarTA SESION pE OrGANO DE GoserNo 2019,
PRESIDENTE SUPLENTE DEL CONSEJO

T

Omar Monroy Rodriguez

CoMPARfA OPERADORA DEL CENTRO CULTURAL
v TurisTICO DE TIJUANA S.A. DEC.V.

S

Galia Vianka Robles §antana\

Martha Imelda Veldrde’Rédriguez
Prosecretaria

22 de noviembre 2019
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H. GRGANO DE GOBIERNO DEL CECUT 43, SES}ON ORDINARIA DE 2019,

J1ana S.A. de

LISTA DE ASISTENCIA DE LOS CONSEIEROS
CUARTA SESION ORDINARIA DE ORGANO DE GOBIERNO 2019,

WJ IMCINE

Juan Francisco-Torres Hernandez

g

Alejandra Mérl;{uez Estrada

EL COLEF

UABC

Christian Moises Zufilga M.

e
% %{’; § INAH

Jaime Vélez Storey

22 de naviembre de 2019,
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H. GRGANO DE GOBIERNO DEL CECUT 49, SESION ORDINARIA DE 2018,

LISTA DE ASISTENCIA DE LOS INVITADOS
CUARTA SESION ORDINARIA DE ORGANO DE GOBIERNO 2019,

SECRETARIA DE

Luis Norberto CULTURA

22 de noviembre de 2019.
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