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En relacion con el segulmlento de las observaciones determinadas por auditoria interna, con ndmero PAA-7-2021-01, PAA-
| 7-2021-02 y PAA-7-2021-03 que practicé el Organo Interno de Control en la Entidad, a fa Gerencia de Recursos Humanos, v
con fundamento en lo dispuesto potr el articulo 37, fracciones IV v Xlll del Reglamento Interior de la Secretarfa de la
Funcidn Publica {Uftima Reforma DOF 16-04-2020); Titulo Séptimo, Capftulo I1l, del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto v responsabilldad Hacendaria {Ultima Reforma DOF 13/11/2020); el ACUERDQ por el que se establecen las
Disposiciones Generales para la Realizacion del Proceso de Fiscalizacién (Publicodo en ef DOF 05/11/2020); y de los
Lineamientos Generales para la Formulacion de los Planes de Trabajo de los Organos Internos de Control 2021, le informo
el resultado del seguimiento, conforme a o siguiente;

Mo.

Descripcion de la observacion

Estatus

PAA-7-2021-00

‘Da la revisidn efectuada se determing que la Gerencla de Recursos Humanos tiene dentro de sus

facultades "Planear y supervisar las actividades relativas al reclutamiento, seleccidn y cenftrataclon,
mediante la normatividad v régimen aplicable, con el propésito de tener control det personal contratade.”
Por otra parte, los Lineamientos de la materia Entrega-Recepcion, mencionan en su articulo 53.- que una
ver concluldo el proceso de entrega-recepcidn en el SERC (sistermna electranico de la Secratarfa de la
Funclén Pdblical, el acta administrativa y el informe de separaclén deberdn imprirnirse en cineo tantos para
flerna autdgrafa con la distribucicn siguiente: para los servidores pablicos entrante y saliente, el QICY dreas
de la Entidad, que en iz practica la Gerencia de Recursos Humanos, es quien recibe esa copia acta entrega-
recepcian,

£n ese contexto Los Lineamientos en materia Entrega-Recepcion establecen en su articulo “44.- que [05
titulares de las Dependencms vy Entidades, de la Procuraduria Genera! de Republica, v de las empresas
productivas del Estado, previz opinion del Titular de! Grgano Interne de Control o titulares de Auditorfa
interna de las empresas productivas del Estado, en el dmbito de su competencia y segun corresponda,
deberan enviar por escrito a la Secretarfa el documento donde conste 1a relacidn de los servidores plblicas

b que en adicion a los ya sefatados también estardn obligades a realizar el proceso de entrega-recepcion,

sefialando nombre, cargo, drea de adscripcion, ukicacian fisica v tipo de fondes, bienes y valores publicos
que tengan a su cargo, asl como las actualizaciones correspondientes.”

En este sertido de la documentacion analizada, solo se tlene conoclmiento det oficlo SDA/8B/2018, de
fecha 18 de marzo 2018, en que la Entidad manifiesta que puestos y servidores puUblicos serdn susceptibles
de realizar acta entrega recepelidn.

Por la anterior y toda vez que la Enticdfad cambio de Titular a partir def mes de enero de 2019, y algunos
servidores publicos de mandos se han sustituido ¥ algunas dreas han medificado su nomenclatura, es
necesario gue la nueva Titular de |a Entidad, sustituya el oficio obsoleto antes referido y genero otro v
actualice todo la necesario, & efecto de tener mayor clarfdad con tas obligaciones que marea {a norma de
rendicidn de cuentas.

Como se menciond al iniclo de la presente cédula, la Gerencla, no tiene especificado con claridad su
intervencién en los procesos entrega-recepcitn que se suceden en fa Entidad, su intervencion en la
mayoria de los casos se limita a recibir copia de las actas entrega-recepciéon generadas, Por lo gue se
raquiere que la Cerencia capacite y asesore a los servidores pablicos entrantes y salientes y los acompafe
para que estos realicen los procesos de entrega-recepeidn en tiempo y forma.

Asl misme en su acompafamiento, la Gerencia deberd tener sumo cuidado que los tiermnpos de inicio de
estos procedimientos entrega-recepcién, se den en los términes de la norma, cumpliendo con sus

requisitos ¥ evitando desfases e mcumpllmlen‘LOS, en caso contrario, deberd inmediatamente dar vls acrts
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De la revision = la muestra de los expedientes, se detects baja de personal por terminacién de contrato,
en este caso se tomdé como rmuestreo ef expediente del exservidor pibllco, €, Cesar Salazar Vega, ¥ no se
localizd ef avlso por eserito en donde refiera claramente la condusta o conductas que motivan |a reclsién
de dicha contrato. .

Dentro del expediente del Servidor POblico Cesar Salazar Vega, se anexa evaluacién de dessmpefio:
evaluador C. Claribet Bernal Cruz, donde refiere al servidor pUblico antes mencionado con actitudes tanto
de desgano, poco entusiasmo, nada proactiva, ni positive, rmés bien de una resistencia a los cambios, sin
embargo, no se localizé antecedentss que este exservider pUbllco, haya sido amonestado anteriormente
por algun tipo de falta en el desernpeiio de sus funciones, En su expediente personal existe un formato
de evaluacion, que debiende estar firmadao también por el exservidor publlco referido, no lo esta.

2. Expedientes con documentaclén faltante,

De la muestra revisada a los expedlentes del personal, algunos carecen de Contrato, CURP, constancia de
RFC, cartas de ne inhabilitacién, currfculum vitas, carta de recomendaciones, carta de antecadentes no
penales, copias de constancias de estudios oficiales expadidas por la Institucién Educativa con validez
oficlal, {Certificado de Primaria, Secundaria, Preparatoria, Titulo profesional o Constancia de terminacfén
de estudios verificando su validez oficial ¥ Cedula profesional).

Recomendaclones originales:

Correctlva: La Titular de la Gerencia de Recursos Hurnanos en coordinacion con su drea de apoyo, debera
gstablecer un PROGRAMA parg recabar la informacién faltante en los expedientes e integrarla, asi
mismg, la Gerente del drea debera girar oficia con copia al Organo Interno de Control, a los servidores
publicos pendientss de entrega de docurnentos para completar y mantener actualizado su expadiente.
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PAA-7-2021-02 De la revisién efectuada a ia informacion proporcionada per el drea de Recurses Humanos scbre el 100 %
listado del personal de honorarlos partida 1000, se tomé una muestra de los contratos por honorarios
Servicios Profesionales, y se verifico el registrado en fa Plataforma Nacional de Transparencia,
Por |o anterior a la revisién efectuada documental fisica y electrénica, se identificd lo siguiente:
Se detectd que hay contratos fundados. y motivados con normatividad que ne corresponde a las
Entidades Paraestatales de la Administracion Pblica Federal y normatividad abrogada come lo es la Ley
Federal de Responsabllidades Administrativas de los Servidores Plblicos, Ley abrogada a partir del 19-07-
17 por Decreto, publicado el 18-07-16 en el Diario Oficial de la Federacion,

PAA-T-2021-03 1. Pagos por indemnizaclén y/fo liquidacién. 60 %

- Se anexan las cedulas de seguirmiento correspondientes.

Poar Io anterior, solicito a usted gire sus instrucciones a quien corresponda, contados a partir de la recepcion del presente
informe, se lleven a cabo las acciones necesarias para atender las recomendaciones gue a la fecha estdn pendientes y se

remita a esta Unidad auditora la informacion y documentacidon que corresponda.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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\ c.c.p. Dra. Galla Vianka Robles Santana. - Directora General del CECUTT.

c.c.p. C.P. Ivette Gisela Visquez Gonzilez. - Subdireccidn de Administracién del CECUTT.

c.c.p. archivo.
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