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No. De Oficio OIC/11148/023/2022.

- Y cAsunto: Se informa seguimiento de observaciones.
o P NGm. PAA- 3-2022,
Lic. Esther Garcla Montes ST 111 Pt
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SUBDIRECCION PE  Tjyana B, C. a 31 de marzo de 2022.
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En relacién con el seguimiento de las observaciones determinadas por auditoria intema, con niimero PAA-7-
2021-01 y PAA-7-2021-03 que practicé el Organo Interno de Control en la Entidad, a la Gerencia de Recursos
Humanos, y con fundamento en lo dispuesto par ¢l articulo 37, fracciones IV y Xl del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién Publica (Ultima Reforma DOF 16-04-2020); Titulo Séptimo, Capitulo i, del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (Ulfima Reforma DOF
13/11/2020); et ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion del
Proceso de Fiscalizacién (Publicado en el DOF 05/11/2020); y de los Lineamientos Generales para la
Formulacién de los Planes de Trabajo de los Organos Internos de Control 2022, le informo el resultado de!
seguimiento, conforme a lo siguiente:

No. Descripcion de tos hallazgos Estatus
Observaclon Hallazgo: De la revision efectuada se determiné que la Gerencia de Recursos Humanes, tiene | 100 %
PAA-7-2021-01 dentro de sus facultades: “Planear y supervisar las actividades relativas al reclutamiento, selecclon
y contratacion, mediante la normatividad y régimen aplicable, con el propésitc da tener control del
Gerencia de personal contratado.”
Recursos Por ofra parte, los Lineamlentos de la materia Entrega-Recepcion, mencionan en su articulo 53.-
Humanos gue una vez concluido el proceso de entrega-recepcion en el SERG ({sistema electrénico ds la
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| titulares de Auditoria intema de las empresas productivas del Estado, en el dmbito de su

Secretarfa de la Funcién Piblica), &l acta administrativa v e informe de separacién deberan
imprimirse en clnco tantos para firma autdgrafa con la distribuclén siguiente: para los servidores
plblicos entranie y saliente, el OIC y &reas de la Entidad, que en la practica la Gerencia de
Recursos Humanes, es quien recibe esa copia acta entrega-recepeion,

En ese contexto Los Lineamiantos en materia Entrega-Recapcién establesen en su articulo “44.-
que los titulares de las Dependencias y Entidades, de la Procuraduria General de Republica, y de
las empresas productivas del Estado, previa opinién del Titular del Organo Intemo de Control o

competencia y segin corresponda, deberdn enviar por escrito a fa Sacretarfa el documsento donde
conste la relacion de los servidores plblicos que en adicion a los ya sefialados también estardn
obligados a realizar el procesc de entrega-recepcidn, sefialando nombre, cargo, drea de
adscripelén, ubitacion fisica y tipo de fondos, bienes y valores publicos gue tengan a su cargo, asi
comao las actualizaclonses correspondientes.” . )
En este sentido de la documentaclén anallzada, solo se fiene conccimisnto del offcio
SDA/086/2018, de fecha 18 de marze 2018, en que Iz Entidad manifiesta que puestos y servidores
publicos serén susceptibles de realizar acta entrega recepcion.

Por lo anterior y toda vez que fa Enildad cambio de Titular a partir del mes de enero de 2019, v
algunos servidoras publicos de mandes se han sustituido y algunas dreas han modificado su
nomenclatura, es necesario que la nueva Titular de la Entidad, sustituya el oficio chsoleto antes
referldo vy genero otro y actualice todo lo necesarlo, a efecto de tener mayor claridad con las
ohligaciones gue marca la norma de rendicion de cuentas.

Como se menciond al Inicio de la presente cédula, la Gerencia, no tiene especificado con claridad
su intervencidn en los procesos entrega-recepcién que se suceden en la Entidad, su intervencién
en la mayorta de los casos se limlta & recibir copia de las aclgs entrega-recepoion, generadas. For
lo que se requiere que la Gerencia capaéitd)y hbtBote| a 1o servidoregypubifips. antrantes y
salientes y los acompafie para que estos realicen los proc 30s. da eniregg:l r_ t}’g,e{ tiempo y
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Asi mismo en su acompafamiento, la Gerencia dehsra tener sumo cuidade gue los tiempos de
inicio de estos procedimientos entrega-recepcion, se den an Ios términos de la norma,
cumpliendo con sus requisitos y evitando desfases e incumplimientos, en caso contraric, deberd
inmediatamente dar vista al Organe Interno de Control.

Ohservacion Hallazgo: 100 %

PAA-7-2021-03 1. Pagos por incdesmnizaclén wo liquldacion.
De la reviston a la muestra de los expedlentes, se detectd baja de perscnal por ferminacion de

Gerencia de contrato, en este caso se tomé como muestreo el expediente de! exservidor plblico, C. Cesar
Recursos Salazar Vega, y no se localizé el aviso por escrito en donde refiera claramente la condusta o
Humangs conductas que motivan la recisién de dicho contrato.

Dentro del expedienta del Servider Publico Cesar Salazar Vega, se anexa evaluacién de
desempeno: evaluador €. Claribel Bernal Cruz, donde refiere al servidor publico antes
mencionado con actifudes tanto de desganc, poco entusiasmo, nada proactivo, ni positivo, més
bien de una resistencia a los cambios, sin embargo, no se localizd antecedentes que este
exservidor publico, haya sldo amonestade anteriormente por algln tipo de falta en el
desemperio de sus funciones, En su expedients parscnal existe un formato de evaluacton, que
debiendo estar firmado también por al exsarvider plblico referido, no Io esta.

2. Expedientas con documentacién faltante.

De la muestra revisada a los expedientes del personal, algunos carecen de Contrato, CURP,
constancia de RFC, cartas de no inhabllitacién, curiculum vitae, carta de recomendagciones,
carta de antecedentes no penales, copias de constancias de estudios oficlales expedidas por la
Institucién Educativa con validez oficlal, (Certificado de Primatia, Secundaria, Preparatoria,
Thuto profesional o Constancla de terminacion de estudios verifieando su validez oficial y Cedula
profesional). '

Se anexan las cedulas de seguimiento correspondientes.

Sin otro particular, aprovecho la ocasidn para enviarle un cordial saludo.
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c.c.p- C.P. lvette Gisela Vasquez Gonzdlez. - Subdirectora de Adminlstracién del CECUTT.
- DIREC CiON GFN ER

i
c.c.p. Dra. Galia Vianka Robles Santana. - Directora General del CECUTT. \,_,/ U L /’ L j j g
Tk
LTy

Organo Interno de Control en la Compafiia Operadora del Centro Cultural y Turitico de Tijuana, 5.4, de GV,
Pasen de los Héroes No. 9350, Zena Rio Tijuana, Tijuana, Baja California. Codigo Postal: 22010,

Tal &64A_GAT QRN RRALAT.ORT BELARRT O 1A



