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Compafiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V.
Subdireccion de Administracién
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses

CONVOCATORIA ABIERTA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DE LA COMPANIA OPERADORA DEL CENTRO CULTURAL Y TURISTICO DE TIJUANA, S.A. DE
C.V., PARA POSTULARSE COMO PERSONA CONSEJERA PARA LA PREVENCION, ATENCION
Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUALES.

La Compafia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.AA. de CV., con
fundamento en lo dispuesto por el numeral 14 del Protocolo para la Prevencién, Atencién
y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 3 de enero de 2020, que tiene como propdsito establecer las bases de
actuacion para la implementacién uniforme, homogénea y efectiva de los procedimientos
para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento sexual y acoso sexual en las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, emite la siguiente:

CONVOCATORIA
De acuerdo con las siguientes:
BASES

PRIMERA. - Del Objeto. La presente Convocatoria tiene por objeto generar un registro y
seleccién de quienes tengan interés en participar como Persona Consejera, tras cumplir
con los requisitos senalados en esta convocatoria.

SEGUNDA. - De las funciones de las Personas Consejeras. Conforme al numeral 16 del
Protocolo, las funciones son las siguientes:

a) Dar atencién de Primer contacto y, en caso de urgencia, auxiliar a la presunta victima
para que reciba la atencién especializada que corresponda;

b) Proporcionar la informacién pertinente, completa, clara y precisa a las personas que le
consulten sobre conductas relacionadas con el hostigamiento sexual y acoso sexual, en
su caso, orientarlas sobre las instancias que son competentes para conocer y atender los
hechos;

c) Apoyar y auxiliar a la presunta victima en la narrativa de los hechos ante el Comité o
ante la persona titular del area de quejas del Organo Interno de Control, en la toma de la
declaracion respectiva;

d) Atender los exhortos o llamados del Comité, para otorgar asesoria u opinion sobre casos
de hostigamiento sexual y acoso sexual;

e) Excusarse de intervenir en el supuesto de que pudiera actualizarse un Conflicto de
interés en términos de las disposiciones juridicas aplicables; o bien, actuar conforme a las
instrucciones que reciba de la Unidad de Administracion y Finanzas para actuar en
determinado sentido;

f) Hacer del conocimiento por escrito al Organo Interno de Control y/o de quien presida el
Comité cuando alguna persona servidora publica se niegue u omita realizar acciones
derivadas de la aplicacion del Protocolo, y a la Secretaria de la Funcién Publica cuando la
negativa sea del propio Organo interno de control;
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g) Brindar atencion a la presunta victima conforme a las disposiciones juridicas aplicables
y el Protocolo, sin que esto signifique una representacioén legal,

h) Turnar en un plazo no mayor a tres dias habiles a la Secretaria o al Secretario Ejecutivo
del Comité de ética y de prevencién de conflictos de interese y/o al Organo Interno de
Control, a través del area de quejas, las Denuncias de las que tenga conocimiento en la
atencion directa del Primer contacto;

i) Analizar si de la narrativa de los hechos de la presunta victima se identifican conductas
de hostigamiento sexual y acoso sexual, para orientar y acompafar adecuadamente a la
presunta victima,

j) Capturar las Denuncias en el Registro en un plazo no mayor de tres dias habiles
contados a partir de su recepcion en los formatos y herramientas que determine la
Secretaria de la Funcion Publica;

k) Dar seguimiento ante el Comité de ética y de prevencién de conflictos de intereses
respecto al desahogo y atencién de las Denuncias previstas en el Protocolo;

) Informar a la presunta victima sobre las diferentes vias de denuncia de casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual que existen, asi como de las alternativas respecto del
anonimato, y

m) Determinar si existe la necesidad de solicitar medidas de proteccion, asi como sugerir
cudles deberian ser esas medidas, en virtud del riesgo de la presunta victima.

TERCERA. - De las y los Participantes. Podra participar todo el personal de la Compania
Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V.

Las Personas Consejeras participaran de forma honorifica y no implica el cambio de
adscripcién.

Quedan excluidas de la presente Convocatoria, las siguientes personas servidoras
publicas:

Las personas integrantes del CEPCI;

Integrantes del Organo Interno de Control;

CUARTA. - Revisién de postulaciones. La Subdireccion de Administracion a través de la
Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, hara
la recepcién, revision y conteo de las postulaciones, asi como la verificacion de los
requisitos de participacion para la seleccion.

QUINTA. - Requisitos de Participacion. Los participantes deberan cubrir los siguientes
reguisitos:

A. Contar con antigliedad minima de seis meses como persona servidora publica de la
Compafhia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V,, a la emision de la
presente Convocatoria.

B. Haber tomado los cursos de induccion a la Igualdad entre mujeres y hombres, Sumate al
Protocolo, Comunicacién Incluyente y sin Sexismo y Masculinidades Modelos para
Transformar, impartidos en la plataforma ICL_INMUJERES.
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C. Elaborar escrito libre dirigido al Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Intereses,
en el que manifieste su interés y compromiso, asi como las razones por las que desea fungir

como Persona Consejera.
D. Llenar el formato de Registro para Persona Consejera.

E. Copia de la credencial institucional.

SEXTA.- Periodo de registro. El periodo de registro para postulaciones a la presente
Convocatoria sera del 30 de agosto al 6 de septiembre del presente afo.

SEPTIMA. - Actuacién de la persona consejera. Con base en el Capitulo Il Numeral 15 del
Protocolo, las aptitudes que deberan tener los interesados son las siguientes:

a) Generar confianza con las personas que expongan hechos o conductas de Hostigamiento
sexual y Acoso sexual;

b) Respetar, sin emitir juicios de valor, la expresidon de sentimientos y emociones;
c) Actuar con empatia ante la situacion que enfrenta la persona;

d) Respetar el principio de presuncién de inocencia;

e) Mostrar tranquilidad y proyectar seguridad,;

f) Tener equilibrio entre distancia y cercania emocional;

g) Comunicar a la presunta victima con precisién y claridad que no tiene injerencia en la
resolucion de la problematica planteada;

h) Expresar con pertinencia el alcance de su funcion y del acompanamiento que puede
otorgar;

i) Utilizar comunicacion asertiva, y

j) Escuchar de forma activa.
RESULTADOS

OCTAVA.- Resultados. La Subdireccién de Administracién a través del Comité de Etica y
de Prevencién de Conflictos de Intereses, realizard el proceso de revision y analisis de las
postulaciones recibidas y el resultado de las personas seleccionadas se dara a conocer a
mas tardar el 13 de septiembre del 2022. Asimismo, se le notificara a la persona
seleccionada como Persona Consejera a mas tardar el 19 de septiembre del 2022.

NOVENA.- Obligaciones. La persona que resulte seleccionada debera acreditar la
certificacion ante el Instituto Nacional de las Mujeres de conformidad con el numeral 22

del Protocolo.

DECIMA.- Controversias. En los casos no previstos por esta Convocatoria, Subdireccion
de Administracién a través del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses,
resolveran lo procedente conforme a las normas aplicables. Por lo que, las mismas, podran
dirigirse al correo electrénico: eticayconducta@cecut.gob.mx.
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La presente Convocatoria, los formatos para participar y los avisos de privacidad cuya
finalidad es la proteccién y el manejo de sus datos personales, se podran consultar en el
portal institucional www.cecut.gob.mx en el apartado "Acciones y Programas”,

CONSIDERACIONES

I. Si una persona seleccionada decide declinar su participacion como Persona
Consejera, debera manifestarlo por escrito a mas tardar el 14 de septiembre, para
gue se convoque a aquellas personas que de acuerdo con su perfil se encuentre
en el orden inmediato siguiente.

2. Para los casos de inconformidad, se deberan manifestar por escrito dirigido al
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses, el cual resolvera lo
procedente conforme a las normas aplicables. Por lo que podra dirigirse al correo
electréonico: eticayconducta@cecut.gob.mx.

3. La informacion sobre esta Convocatoria deberd difundirse por cinco dias
consecutivos a partir del dia de su emision, a través de la lista de correos
institucionales, y en el mural de avisos de la Gerencia de Recursos Humanos.

Tijuana, Baja California a 26 de agosto de 2022.
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IVETTE GlSE[LA VAi% GONZALEZ
SUBDIRECTORA DE NISTRACION Y
PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICAY
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES DEL CECUTT
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