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1. Introduccion

La Compaiifa Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S. A. de C. V. se constituy? el
22 de septiembre de 1980 como entidad paraestatal de la Administracién Piblica Federal, mediante
la escritura publica niimero 29,567 volumen 637, pasada ante la fe del licenciado Carlos Ramirez
Zetina, notario pblico niimero 132, de la Ciudad de México.

Su integracién a la Secretarfa de Turismo se publicé el 3 de septiembre de 1982, en el Diario Oficial
de la Federacién. El dia 27 de septiembre de ese mismo afio, se recibié mediante el oficio 1.1.1.1.3-
45752 suscrito por el director de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Programacion y Presupuesto,
la constancia de su inscripcion en el Registro de la Administracién Piblica Federal Paraestatal, con
el No. 21070, en el sector correspondiente.

El 20 de octubre de 1982 fue inaugurado el Centro Cultural FONAPAS, conformado por siete
unidades administrativas: Direcciéon General, Direccion Juridica, Subdireccién Técnica,
Subdireccién Administrativa y de Finanzas, Subdireccion de Eventos, Subdireccion Comercial,
Contraloria y 14 gerencias, con una plantilla de 130 plazas. El 15 de noviembre de ese mismo afio,
se publicé su registro en el Diario Oficial de la Federacion.

Su incorporacién a la Secretarfa de Educacién Puiblica tuvo lugarel 15 de marzo de 1983, mediante
el oficio 1.2060, suscrito por el secretario de Programacién y Presupuesto. En noviembre, sus
unidades administrativas se redujeron de 7 a 5; se autorizé una Subdireccion General y se tornaron
en puestos de apoyo a la Direccion General, las Gerencias de Comunicacién, de Organizacion, de
Relaciones Ptiblicas y de Asesorfa Juridica.

En noviembre de 1988 se autorizé una estructura de 18 plazas de servidores publicos superiores,
mandos medios y homélogos a ambos, distribuidas en: Direccion General, tres subdirecciones,
Contraloria Interna, 11 gerencias, un puesto por norma y uno autorizado especificamente. El 7 de
diciembre posterior, en el Diario Oficial de la Federacién se publicé la creacion del Consejo
Nacional para la Cultura y las Artes (CONACULTA) y el Centro Cultural Tijuana (CECUT) quedé
bajo su adscripcion.

El 1° de agosto de 1990 fue autorizada una nueva plaza de Gerencia, con lo que la estructura
aument6 a 19 plazas de servidores publicos superiores, mandos medios y homélogos a ambos.

Al momento de su creacion, el objeto social establecido en el articulo segundo del capitulo primero
de los Estatutos de la Compaiifa Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana fue:

A. Operar, explotar y administrar el Centro Cultural y Turistico de Tijuana, Baja California,
para destinar los recursos que obtenga al desarrollo de programas culturales en Tijuana,
Baja California, tendientes a fomentar una imagen amplia, nitida y real del México de hoy
entre los residentes del drea Sur del Estado de California, Estados Unidos de América, y sus
visitantes, asi como para promover actividades en pro del bienestar social y cultural de los
habitantes de Baja California;
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B. Realizar todos los actos, celebrar todos los contratos e intervenir en las firmas y
operaciones relacionadas con su objeto social;
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C. Adquirir los bienes muebles e inmuebles necesarios para su objeto, cumpliendo con todos
los requisitos que exige la Ley.

En 1997 y 2017 se efectuaron modificaciones al objeto social, por lo que actualmente consiste en:

A. Disefiar, planear y ejecutar programas y acciones de beneficio social y cultural, destinados
a poner al alcance de los ciudadanos los bienes y servicios culturales propios de su
naturaleza y a contribuir con ellos a mejorar la calidad de vida de los mexicanos dentro del
estado de Baja California y en el Noroeste.

B. Diseiiar, planear y ejecutar programas y acciones tendientes a la promocion del arte y la
cultura entre los educandos del Sistema Nacional de Educacién, procurando en todo
momento generar en ellos el apego a los valores culturales como parte de su formacion
integral; asi como promover y difundir los bienes y servicios culturales entre los
estudiantes, maestros e investigadores de las instituciones de educacién superior en la
region.

C. Preservar y difundir dentro y fuera del pais, el patrimonio cultural y la obra de artistas,
creadores e intelectuales de la regién en coordinacién y participacion con todos los sectores
de la sociedad y de los tres niveles de gobierno.

D. Organizar e implementar talleres, cursos, seminarios, conferencias, foros de andlisis y en
general todas aquellas actividades intelectuales y culturales orientadas a ampliar las
opciones de disfrute y aprecio de las manifestaciones artisticas y culturales, fomentando a la
vez la participacion de la comunidad de Baja California y del sur de California, EE.UU.

E. Fortalecer los elementos de identidad con los connacionales que emigran al estado de
California, EE.UU., o que transitan en la frontera mexicana con dicho pais en el Noroeste,
en el marco del Programa Nacional de Desarrollo y de los programas sectoriales y
especiales respectivos.

F. Contribuir de manera permanente al impulso, fortalecimiento y generacion de
oportunidades para las entidades publicas, privadas o sociales que ofrezcan bienes y
servicios culturales.

G. Diseiar, elaborar y en su caso, editar e imprimir todo tipo de publicaciones artisticas y
culturales afines a su naturaleza, tales como libros, folletos, revistas, periddicos o cualquier
otro tipo de documentos escritos, audiovisuales o multimedia.

H. Estrechar la vinculacién académico-cultural con personas fisicas o morales del sector
publico, privado y social, con instituciones y universidades del pais y del extranjero, que
desarrollen acciones afines mediante la firma de contratos y convenios especificos, a efecto
de racionalizar recursos y ampliar las acciones culturales.

. Adquirir, enajenar, arrendar bienes muebles e inmuebles y en general realizar cualquier tipo
de actos de dominio que beneficien a la sociedad y que estén orientados a la generacion de
recursos propios para cumplir con su objeto social.
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J. Recibir donativos de personas fisicas o morales y destinarlos al cumplimiento de su objeto
social.

K. Fortalecer los programas de colaboracién y apoyo que tienen por objeto brindar un servicio
publico a la clase educativa y trabajadora por medio de los diversos convenios con que
cuente.
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Promocionar la formacién de nuevos ptblicos y permitir el acceso universal a la cultura.

= F

. Dotar, mejorar y mantener su infraestructura con el fin de ofrecer de manera constante
servicios dignos en los espacios culturales.

N. Fortalecer la profesionalizacion de artistas, promotores y gestores mediante los programas

que se establezcan.

El 1° de noviembre de 2000 se autoriz6 la conversién de las plazas de Secretario Particular y
Secretario Técnico a las Gerencias de Relaciones Publicas y de Investigacién y Documentacion de
las Artes, respectivamente.

Actualmente, el CECUT forma parte de la Secretaria de Cultura y estd integrado por cuatro
unidades administrativas: Direccién General, Subdireccién de Promocién Cultural, Subdireccion de
Administracién, Subdireccién de Difusién y Relaciones Publicas y 15 gerencias; con una plantilla
de 146 plazas.

El 15 de agosto de 2017 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién la Relacion de Entidades
Paraestatales de la Administracién Publica Federal, cuyo numeral /7. Empresas de Participacion
Estatal Mayoritaria adscribe a la Compaiiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana,
S. A.de C. V. a la Secretarfa de Cultura.

Desde su inicio el Centro Cultural Tijuana se convirtié en lugar de reunién comunitaria, muy pronto
el edificio esférico sobresaliente de su conjunto arquitecténico lo tornd en icono de la ciudad y a lo
largo de su historia se ha caracterizado por ser dinamo del desarrollo cultural en la regién. A la
fecha el CECUT es reconocido como la més destacada institucion cultural en el noroeste del pais.

El CECUT cuenta con Museo de las Californias, Jardin Botédnico, Foro Luna, Acuario Arcoiris,
Domo IMAX, Sala de Video, Sala de Cine Carlos Monsivdis, Sala de Lectura, CECUTIi, Sala de
Espectaculos, Sala de Usos Miuiltiples Federico Campbell, Galerfa Internacional El Cubo, Sala
Central de Exposiciones, Sala de Exposiciones Planta Baja, Sala de Exposiciones Temporales del
Museo, Pasillo de la Fotografia Vidal Pinto, Estacién Vizcaino, Centro de Documentacion de las
Artes, Explanada con capacidad para cinco mil personas, Dulceria San Simén 62, Tienda CECUT,
Libreria EDUCAL, Cubo Bistro, Café CECUT por La Diferencia, y D’Volada CECUT.

2. Objetivo general

El Cuadro general de clasificacién archivistica del CECUT tiene el propésito de determinar la
clasificacién que permita una eficaz identificacién, organizacién, control y manejo de los
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documentos de archivo que las dreas que lo conforman generan y reciben en el ejercicio de sus
funciones y, facilitar el acceso a la informacién contenida en ellos.

2.1. Objetivos especificos

* Proporcionar los elementos para identificar y conformar las agrupaciones y categorias
documentales que conforman el acervo de la entidad.

* Proveer una estructura de codificacion jerdrquica, 16gica, accesible y de facil manejo.

* Brindar la plataforma para la elaboracién de los distintos instrumentos de control y consulta
archivistica del CECUT.

» Coadyuvar a la adecuada sistematizacion de los archivos institucionales y su dgil localizacién.
3. Ambito de aplicacion

El Cuadro general de clasificacién archivistica CECUT 2018 es de observancia y aplicacion general
en todas las dreas que integran a la entidad.

Su vigencia serd a partir del dia de su publicacién en la pagina www.cecut.gob.mx, misma que
tendrd efecto previa autorizacion del Comité de Transparencia y visto bueno del Archivo General de
la Nacién, respectivamente.

4. Marco juridico

Debido a su doble personalidad juridica, el CECUT debe observar tanto la normatividad que
corresponde a una empresa como la que atafie a la Administracién Publica Federal. En lo que
respecta a archivos, el marco juridico que le aplica se constituye principalmente por:

« Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. DOF 05-02-1917. Ultima reforma:
DOF 27-08-2018

* Ley General de Bienes Nacionales. DOF 20-05-2004. Ultima reforma: 19-01-2018.

* Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. DOF 04-05-2015.

* Ley General de Archivos. DOF 15-09-2018. Texto Vigente a partir del 15-06-2019.

* Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicos, Artisticos e Historicos.
DOF 06-05-1972. Ultima reforma: DOF 16-02-2018.

* Ley Federal de Archivos. DOF 23-01-2012. Ultima reforma: DOF 19-01-2018.

» Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. DOF 06-05-2016.

* Ley Orgénica de la Administracién Pidblica Federal. DOF 29-12-1976. Ultima reforma: DOF %/ .
5
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19-01-2018.

* Reglamento de la Ley Federal de Archivos. DOF 13-05-2014.

» Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos a que se sujetard la guarda, custodia
y plazo de conservacién del Archivo Contable Gubernamental. DOF 25-08-1998.

« Norma de Archivo Contable Gubernamental NACGO!. Disposiciones aplicables al Archivo
Contable Gubernamental. Vigente a partir del 1° de enero de 2018.

« Lineamientos generales para la organizacion y conservacion de los archivos del Poder
Ejecutivo federal. DOF 03-07-2015.

» Lineamientos para la creacién y uso de Sistemas automatizados de Gestion y Control de
documentos. DOF 03-07-2015.

* Lineamientos para analizar, valorar y decidir el destino final de la documentacion de las
dependencias y entidades del Poder Ejecutivo Federal. DOF 16-03-2016.

» Lineamientos para la organizacién y conservacién de archivos. DOF 04-05-2016.

» Decreto por el que se establece la regulacién en materia de datos abiertos. DOF 20-02-2015.

* Disposiciones Generales en materias de Archivos y de Gobierno Abierto para la
Administracién Publica Federal y su Anexo tnico. DOF 15-05-2017.

 Manual Administrativo de Aplicacién General en las materias de Transparencia y de

Archivo. DOF 12-07-2010. Ultima reforma: DOF 27-07-2011.

5. Metodologia

El proceso dio inicio formal con el reporte sumario que, en reunion mensual de mandos medios y
superiores presidida por el director general del CECUT, hizo la coordinadora de archivos respecto
del Taller para la elaboracién de los instrumentos de control archivistico ofrecido por el Archivo
General de la Nacién y la necesidad de abocarse a hacer el Cuadro general de clasificacion
archivistica CECUT 2018, acorde a la normatividad vigente aplicable.

Se programaron reuniones de trabajo colectivas e individuales con los titulares de dreas, por
subdireccién, a efecto de revisar las atribuciones y funciones respectivas sefaladas en los
documentos normativos internos. Las primeras sesiones de andlisis conjunto llevadas a cabo fueron
con los subdirectores de dreas sustantivas, lo que permitié detectar y priorizar la serie de acciones
requeridas para lograr en primer término la homologacién de funciones establecidas tanto en el
manual de organizacién como en los manuales de procedimientos institucionales.

La coordinacién de archivos realizé entre tres y cinco visitas a cada drea, entrevisté a los mandos
medios y subdirectores y ofrecié buen niimero de sesiones informativas a titulares y responsables de
archivo de trdmite, con un triple propésito: identificar la documentaciéon que generan, reciben,
tienen bajo custodia, la forma en que la agrupan y han conservado; revisar conjuntamente las

6
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funciones sefialadas en los manuales; y, explicarQ la utilidad y conveniencia de un cuadro de
clasificacion jerarquico basado en los conceptos de fondo, seccién y serie.
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La identificacion, andlisis y revision conjuntas, producto de las reuniones de trabajo al interior de la
entidad permitid, con base en los principios de delimitacién, unicidad, estabilidad y simplificacion,
proponer una lista de categorfas de agrupamiento que determinara la relacién de orden existente
entre éstas y tomase en consideracion tanto las atribuciones y funciones comunes a toda la
administracion publica federal, como las especificas o sustantivas del CECUT; en consecuencia se
les asigné un cddigo a las categorias de agrupamiento y se integré la tabla correspondiente, con un
desglose del principal contenido de cada serie sustantiva. Herramienta fundamental para ello fue el
Instructivo para elaborar el Cuadro general de clasificacién archivistica, del Archivo General de la
Nacion.

El cuadro preliminar para el CECUT 2018 se sometié a consenso de los subdirectores y una vez
hechas las adecuaciones resultantes fue objeto de revisién en sesion de asesoria para tal efecto en
las instalaciones del AGN. Las sugerencias y observaciones del personal especializado en el tema
esclarecieron dudas y facilitaron la continuacién de tareas del proceso para el presente Cuadro
general de clasificacion archivistica del CECUT.

6. Cuadro general de clasificacion archivistica.

El Cuadro general de clasificacion archivistica del CECUT estd integrado por 16 secciones de las
cuales 12 son comunes y 4 sustantivas, compuestas a su vez por 122 series comunes y 24 series
sustantivas que, en conjunto, reflejan las funciones que desarrolla la entidad en el ejercicio de sus
atribuciones. Por ende, representa la documentacién que genera, recibe, conserva y puede poner a
disposicion de la comunidad para su conocimiento y consulta.

A continuacién se enlistan las secciones y series que lo conforman. El cédigo alfanumérico
asignado a las secciones consta de tres espacios y el de las series es de seis espacios; la letra “C”
distingue a las comunes y la letra “S” a las sustantivas. A sugerencia de personal del AGN se
adiciond un cero a la izquierda de los digitos del uno al nueve, pues carece de valor pero unifica la
codificacién, lo que a la vez facilita su uso y comprension. ‘

6.1. FUNCIONES COMUNES

NIVEL | CODIGO | TITULO

Seccién | 01C Legislacion

Serie 01C.07 Reglamentos

Serie 01C.09 Circulares

Serie 01C.10 Instrumentos juridicos consensuales

Serie 01C.13 Publicaciones en el Diario Oficial de la Federacion
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NIVEL | CODIGO | TITULO

Seccion | 02C Asuntos juridicos

Serie 02C.03 Registro y certificacién de firmas acreditadas ante la dependencia

Serie 02C.05 Actuaciones y representaciones en materia legal

Serie 02C.06 Asistencia, consulta y asesorias

Serie 02C.07 Estudios, dictdmenes e informes

Serie 02C.08 Juicios contra la dependencia

Serie 02C.09 Juicios de la dependencia

Serie 02C.11 Interposicién de recursos administrativos

Serie 02C.14 Desfalcos, peculados, fraudes y cohechos

Serie 02C.16 Inconformidades y peticiones

Serie 02C.18 Derechos humanos

NIVEL | CODIGO | TITULO

Seccion | 03C | Programacién, Organizacion y Presupuestacion

Serie 03C.03 Procesos de programacién

Serie 03C.04 Programa anual de inversiones

Serie 03C.05 Registro programdtico de programas institucionales

Serie 03C.06 Registro programdtico de proyectos especiales

Serie 03C.07 Programas operativos anuales

Serie 03C.11 Integracion y dictamen de manuales de organizacion

Serie 03C.12 Integracién y dictamen de manuales, normas y lineamientos, de procesos y
procedimientos

Serie 03C.13 Acciones de modernizacién administrativa

Serie 03C.14 Certificacion de calidad de procesos y servicios administrativos

Serie H3C.19 Andlisis financiero y presupuestal

Serie 03C.20 Evaluacién y control del ejercicio presupuestal

NIVEL | CODIGO | TITULO

Seccién | 04C ‘Recursos Humanos :

Serie 04C.01 Disposiciones en materia de Recursos Humanos

Serie 04C.03 Expediente tinico de personal

Serie 04C.04 Registro y control de puestos y plazas

Serie 04C.05 Némina de pago de personal (plaza y honorarios)

Serie 04C.06 Reclutamiento y seleccién de personal

Serie 04C.15 Afiliaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social

Serie 04C.20 Relaciones laborales

Serie 04C.21 Servicios sociales y culturales y de seguridad e higiene en el trabajo

Serie 04C.22 Capacitacién continua y desarrollo profesional del personal de dreas
administrativas

Serie 04C.23 Servicio social y précticas profesionales
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NIVEL | CODIGO | TITULO

Seccién | 05C Recursos Financieros '

Serie 05C.02 Programas y proyectos en materia de recursos financieros y contabilidad

gubernamental

Serie 05C.03 Gastos 0 egresos por partida presupuestal

Serie 05C.04 Ingresos

Serie 05C.05 Libros contables

Serie 05C.06 Registros contables (glosa)

Serie 05C.07 Valores financieros

Serie 05C.08 Aportaciones a capital

Serie 05C.14 Cuentas por liquidar certificadas (gasto fijo y gasto de inversion)

Serie 05C.15 Transferencias de presupuesto

Serie 05C.16 Ampliaciones al presupuesto

Serie 05C.17 Registro y control de pélizas de egresos

Serie 05C.18 Registro y control de pdlizas de ingresos

Serie 05C.19 Pélizas de diario

Serie 05C.20 Compras directas

Serie 05C.21 Garantias, fianzas y depdsitos

Serie 05C.22 Control de cheques

Serie 05C.23 Conciliaciones

Serie 05C.24 Estados financieros

Serie 05C.25 Auxiiiares de cuentas

Serie 05C.26 Estado del ejercicio del presupuesto

Serie 05C.27 Fondo rotatorio

Serie 05C.28 Pago de derechos a terceros

NIVEL | CODIGO | TITULO

Seccion | 06C Recursos Materiales y Obra Piblica ,

Serie 06C.02 Programas y proyectos en materia de recursos materiales, conservacion y
mantenimiento

Serie 06C.03 Contrataciones ptiblicas

Serie 06C.05 Sanciones, inconformidades y conciliaciones, derivadas de contratos

Serie 06C.07 Seguros y fianzas

Serie 06C.13 Conservacion y mantenimiento de la infraestructura fisica

Serie 06C.14 Registro de proveedores y contratistas

Serie 06C.16 Disposiciones de activo fijo

Serie 06C.17 Inventario fisico y control de bienes muebles

Serie 06C.19 Almacenamiento, control y distribucién de bienes muebles

Serie 06C.23 Comité de adquisiciones

Serie 06C.24 Comité de bienes muebles
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NIVEL | CODIGO | TITULO :

Seccion | 07C Servicios Generales 2 ;

Serie 07C.02 Programas y proyectos en materia de servicios genelales

Serie 07C.03 Servicios bésicos (electricidad, agua, predial, fumigacion, etc.)
Serie 07C.04 Servicios de embalaje, fletes y maniobras

Serie 07C.05 Servicio de seguridad y vigilancia

Serie 07C.06 Servicio de lavanderia, higiene y fumigacién

Serie 07C.07 Servicios de transportacién

Serie 07C.08 Servicios de telefonia celular

Serie 07C.09 Mantenimiento, instalacién y conservacion de equipo

Serie 07C.10 Servicios especializados de mensajeria

Serie 07C.11 Mantenimiento, conservacion e instalacién de mobiliario

Serie 07C.12 Mantenimiento, conservacion e instalacién de equipo de computo
Serie 07C.13 Control de parque vehicular

Serie 07C.16 Proteccién civil

NIVEL [ CODIGO | TITULO

Seccion | 08C Tecnologias y Servicios de Ia informacion

Serie 08C.03 Normatividad tecnolégica

Serie 08C.05 Desarrollo e infraestructura del portal de internet de la dependencia
Serie 08C.08 Programas y proyectos en materia d informdtica

Serie 08C.11 Desarrollo de sistemas (mantenimiento, pz’lginzi web, sistemas internos)
Serie 08C.12 Automatizacién de procesos (armonizacién contable)

Serie 08C.16 Administracion y servicios de archivo

Serie 08C.17 Administracién y servicios de correspondencia

Serie 08C.19 Administracion y servicios del Centro de Documentacion de las Artes
Serie 08C.20 Administracién y preservacion de acervos digitales

Serie 08C.21 Instrumentos de consulta

4 e O -
Serie Dlsp051c10nes en materia de comunicacién social
Serie Programas y proyectos en materia de comunicacién social
Serie Material multimedia institucional
Serie Publicidad institucional (impresa, electrénica, rutas, directorios)
Serie Entrevistas para medios
Serie Boletines de prensa institucionales
Serie Inserciones y anuncios en periédicos y revistas
Serie Atencién a agencias periodisticas, de noticias, reporteros, articulistas,
cadenas televisivas y otros medios de comunicacién
Serie 09C.10 Notas de medios de comunicacién
Serie 09C.14 Actos y eventos oficiales (logistica, protocolo, brindis,)
Serie 09C.17 Servicio de edecanes

/l
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NIVEL | CODIGO | TITULO .

Seccion | 10C Control y Auditoria de Actividades Piublicas

Serie 10C.03 Auditorias (COCODI, internas, externas)

Serie 10C.09 Quejas y denuncias de actividades publicas

Serie 10C.14 Declaraciones patrimoniales

Serie 10C.15 Entrega-recepcion

Serie 10C.16 Libros blancos

NIVEL | CODIGO | TITULO i

Seccion | 11C Planeacion, Informacion, Evaluacién y Politicas

Serie 11C.05 Disposiciones en materia de politicas

Serie 11C.08 Programas de accioén

Serie 11C.09 Sistemas de Informacion estadistica de la dependencia (SCAE)

Serie | 115 Evaluacién de programas de accién

Serie 11C.16 Informe de labores

Serie 11C.20 Indicadores de desempeio

NIVEL | CODIGO | TITULO
| Seccién | 12C Transparencia y Acceso a la informacion

Serie 12C.03 Programas y proyectos en materia de transparencia y combate a la
) corrupcioén

Serie 12C.05 Comité de Transparencia

Serie 12C.06 Atencidn de solicitudes de acceso a la informacion

Serie 12C.07 Portal de obligaciones de transparencia

Serie 12C.10 Sistemas de datos personales

Serie 12C.11 Instituto Nacional de Acceso a la Informacion

Serie 12C.12 Archivos del presidente electo (equipo de transicion)

6.2. FUNCIONES SUSTANTIVAS

NIVEL [ CODIGO | TITULO

Seccion | 018 Gobierno y Administracién

Serie 01S.01 Consejo de Administracion

Serie 01S.02 Asamblea de Accionistas

Serie 01S.03 Organos colegiados

NIVEL [ CODIGO | TITULO

Seccion | 028 Programa Cultural

Serie 02S.01 Difusién y promocién de la Literatura
Serie 02S.02 Sala de lectura

Serie 02S.03 Coleccidn editorial

Serie 02S.04 Centro Cultural Infantil (CECUT1)

Serie 02S.05 Programa de Artes Escénicas

Serie 02S.06 Administracién y servicio de la Sala de Espectdculos
Serie 02S.07 Producciones y coproducciones escénicas

11
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| Serie 025.08 Programacién y gestion de Proyecciones audiovisuales
Serie 02S.09 Atencidn y servicio a centros escolares y de asistencia social
Serie 02S.10 Programacion, gestién y exhibicién de Exposiciones
Serie 02S.11 Administracién y resguardo de colecciones
Serie 02S.12 Capacitacion para artistas y creadores
Serie 02S.13 Divulgacién de Pueblos originarios de México
Serie 02S.14 Estimulos a la creacién
NIVEL | CODIGO | TITULO .
Seccion | 038 Programa de Divulgacion
Serie 03S.01 Actividades extramuros
Serie 03S.02 Ciclos de conferencias
Serie 03S.03 Talleres para todo piblico
Serie 03S.04 Actividades de organismos externos
NIVEL [ CODIGO | TITULO
Seccién | 04S Gestion de Recursos
Serie 04S.01 Comercializacién y servicios
Serie 04S.02 Cesion de bienes
Serie 04S.03 Patrocinios

_,‘7'/(/41/ e

Pedro Ochoa Palacio
Director General
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